
 

 

 
Henkilöstötilinpäätös vuodelta 2025 
  
YHTTMK 6.5.2026 § 16  
  
 

 
VALMISTELIJA: 
hallinnon esihenkilö Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612 

 
Henkilöstökertomus laaditaan kerran vuodessa, mutta siihen koottuja tietoja seurataan ja niihin 
reagoidaan pitkin vuotta. Henkilöstön hyvinvointiin liittyviä tietoja käsitellään myös 
yhteistoiminnassa henkilöstönedustajien kanssa. 
  
Henkilöstökertomus antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan henkilöstöresurssien nykytilasta 
ja kehityssuunnasta ja on näin  päätöksenteon tukena. Raportti on laadittu kunta ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n vuonna 2022 kunnille antaman suosituksen mukaillen. 
 
Ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta merkitsee vuoden 2025 henkilöstötilinpäätöksen tiedokseen. 
Henkilöstötilinpäätöksen käsittelee kunnanhallitus ja valtuusto. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
KH 19.5.2026 § 112  
  
 
 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2025 ja lähettää sen 
tiedoksi valtuustolle. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 
 
 
Valt 28.5.2026     



 

 

65/01.00.02/2026   
 
KUNNANHALLITUS: 
Valtuusto merkitsee tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2025. 
 
 
PÄÄTÖS: 
  
 
 


