HYTE-ty6ryhman paivittdaminen
KH 18.03.2025 § 70

VALMISTELUA:
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303

Kuntalain (1 §) mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa palvelut kestavalla tavalla taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (6 §) mukaisesti kunnalla on velvollisuus edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on tassa tehtavassa ensisijainen vastuu silloin, kun se
liittyy muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Kunnan vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
- Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet sekda maariteltava
ndihin tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet.
- Paatoksenteossa on arvioitava vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen eri
vaestoryhmissa.
- Kunnan eri toimialojen on tehtdva yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
- Kunnassa on seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka raportoitava
naista valtuustolle vuosittain.
- Valtuustokausittain on laadittava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.
- Kunnan on tehtdva yhteistyota hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.
- Kunnan tulee edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Utajarvelld kunnanhallitus nimesi HYTE-tyoryhman ensimmaista kertaa 7.2.2011 (§22). Ryhman
kokoonpano on vuosien varrella muuttunut henkilévaihdosten myéta. Hyvinvointialueiden
kdynnistyttya ja hyvinvointipalveluiden organisaation kehittamisen edetessa ryhma on tarpeen
nimeta uudelleen ja sen toimeksianto on paivitettava.

HYTE-tyoryhma kokoontuu vuoden aikana eri hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemojen
parissa. Kokouksiin kutsutaan asiantuntijoita, jarjestdjen edustajia, yhteistyokumppaneita ja
viranomaisia. Kunnanjohtajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Kokouksista laaditaan
muistio.

HYTE-ty6éryhman tehtavat

- Strateginen suunnittelu: Tyéryhma osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun ja maarittaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet sekd toimenpiteet.

- Seuranta ja raportointi: Tyéryhma seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
raportoi vuosittain valtuustolle.

- Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Tyéryhma vastaa
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta.

- Yhteistyo ja vaikuttaminen: Tydryhma tekee yhteistydta hyvinvointialueen, julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

- Ehkaiseva paihdetyo ja lilkkkumisen edistaminen: Tyéryhma toimii kunnan ehkaisevan
padihdetyon seka lilkkkumisen edistamisen tydryhmana.

KUNNANJOHTAJA:



Kunnanhallitus hyvaksyy HYTE-ty6ryhman toimeksiannon ja nimeaa tyéryhmaan seuraavat henkil6t:
- hyvinvointijohtaja (pj.)

- rehtori, kasvatusjohtaja

- elinymparistdjohtaja

- kulttuurituottaja

- tyollisyyskoordinaattori

- liikunnanohjaaja (siht.)

- hyvinvointikoordinaattori

- varhaiskasvatuksen esihenkilo

- koulun apulaisjohtajat

- ympadristotyonjohtaja

- yrityskehittaja

- osallisuus,- yhdyspinta-, ja hyvinvointikoordinaattori (Pohde)

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

KH 07.04.2026
305/00.00.01.01/2023

VALMISTELIA:
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus Utajarvella on kehittynyt viime vuosien aikana
merkittavasti. Kuntalain (1 §) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (6 §) mukaiset
tehtdvat ja vastuut korostavat kunnan roolia hyvinvoinnin, terveyden ja elinvoiman edistdjana osana
laajempaa palvelurakennetta. Lainsaadanto velvoittaa kuntaa asettamaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet, seuraamaan kuntalaisten hyvinvointia ja raportoimaan siita saannollisesti
seka tekemaan laaja-alaista yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Hyvinvointialueiden kdaynnistyttya ja kunnan omien hyvinvointipalvelujen rakenteiden uudistuessa
myo6s HYTE-tyéryhman tehtavat ja kokoonpano ovat tarkentuneet. Muutokset painottuvat entista
laaja-alaisempaan yhteistyohon, vahvistettuun tiedolla johtamiseen seka eri vastuualueiden roolien
selkeyttamiseen.

Utajarven kunnanhallitus nimesi ensimmaisen HYTE-tyéryhman vuonna 2011 (§22). Vuosien varrella
henkildstomuutokset, vastuualueiden tarkentuminen seka hyvinvointialueen muodostuminen ovat
muuttaneet ryhman toimintaymparistoa. Jotta tyéryhma voi vastata lakisaateisiin velvoitteisiin ja
kunnan strategisiin hyvinvointitehtaviin, sen kokoonpano, tehtavat ja toimintatavat on
ajantasaistettu.

HYTE-ty6ryhman toiminta kattaa laajasti kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuuden, ehkdisevan paihdetyon, liikkumisen edistdmisen seka sektorirajat ylittavan
yhteistyon.

Kokouksiin kutsutaan edelleen tarpeen mukaan asiantuntijoita, viranomaisia, jarjestoja ja
yhteistyokumppaneita. Kunnanjohtajalla on kokouksissa edelleen lasndolo- ja puheoikeus seka
mahdollisuus ohjata tyoryhmaa strategisesti. Kokouksista laaditaan muistio ja tyoskentelya johdetaan
tiedolla ja kuntalaisten hyvinvointitietojen analysoinnilla.



KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus toteaa, etta ryhman tehtaviin kuuluu jatkossa my6s soveltavan liikunnan vastuu.

Kunnanhallitus nimeé&a tyoryhmaan seuraavat jasenet:
hyvinvointijohtaja (pj.)

rehtori, kasvatusjohtaja
elinymparistdjohtaja
kulttuuripalveluiden esihenkil®
tyollisyyspalveluiden esihenkild
vapaa-aikapalveluiden esihenkild (siht.)
varhaiskasvatuksen esihenkil®

koulun apulaisjohtajat
ymparistétyonjohtaja

yrityskehittaja

viestinnan asiantuntija

PAATOS:



