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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Holappa Arto 14:15 - 15:12 puheenjohtaja etayhteydelld
Mannermaa Sari 14:15 - 15:12 puheenjohtaja etayhteydelld
Leinonen Petteri 14:15 - 15:12 jasen etdayhteydelld
Hongisto Pirkko 14:15 - 15:12 jasen etdayhteydelld
Ammanpai Anne 14:15 - 15:12 jasen etayhteydell3
Tuovinen Pentti 14:15 - 15:12 jasen etayhteydelld
Karhu Eeva-Kaisa 14:15 - 15:12 poytakirjanpitdja etdyhteydella

Allekirjoitukset

Sari Mannermaa

Arto Holappa

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
§1-3 §4-9

Kasitellyt asiat
1-9

Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Petteri Leinonen
poytakirjantarkastaja

Pentti Tuovinen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla
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| Yhteisty6toimikunta | §1 12.02.2026

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
YHTTMK 12.02.2026 § 1
Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin yli puolet jasenista on paikalla.

Kokouksen esityslista on julkaistu sahkoéisessa kokousjarjestelmassa ja kunnan kotisivuilla viisi
paivaa ennen kokousta.

Ehdotus:

Ensimmaisen kokouksen koolle kutsujana on tyénantaja ja tyénantajan edustaja toimii
puheenjohtajana, kunnes toimikunta on jarjestaytynyt. Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhteisty6toimikunta:
Hyviksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §2 | 12.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 12.02.2026 § 2

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petteri Leinonen ja Pentti Tuovinen.



| UTAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA | 1/2026 |5

[ Yhteistyétoimikunta 1§83 | 12.02.2026

Yhteisty6toimikunnan jarjestaytyminen

YHTTMK 12.02.2026 § 3
25/01.04.01.01/2026

Lain tyGnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007, 631/2021) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan
ja henkilostdn edustajista. Tydnantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset tai niiden
rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka
toimikausi on nelja vuotta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.2.2026 § 28 asettanyt kahdeksan jasenisen
yhteisty6toimikunnan toimikaudelle 2026-2029. Paikkajako tynantajan ja tyontekijoiden
kesken tulee menna tasan. Kunnanhallitus on nimennyt tyénantajan edustajiksi
kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan seka hallintojohtajan ja todennut, etta
tyosuojelulain mukaisina edustajina yhteistyotoimikunnassa ovat tyosuojelupaallikko ja 1.
tyosuojeluvaltuutettu seka lisdksi tyontekijoiden edustus koostuu paaluottamusedustajista (JHL,
JUKO, Super).

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta vuorovuosina toinen heista on henkiléston ja toinen tydnantajan
edustaja. Esittelijana yhteistyotoimikunnassa toimii hallintojohtaja ja varalla hallinnon
esihenkil®.

Ehdotus:
Yhteistoimikunta

1. toteaa yhteistyotoimikunnan jasenet.
2. valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodelle 2026.

Yhteisty6toimikunta:
Yhteistyotoimikunta totesi jasenet. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajaksi valittiin Arto
Holappa ja varapuheenjohtajaksi Sari Mannermaa.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd Arto Holappa toimi puheenjohtajana kokouksessa taman
paatoksen jalkeen.
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[ Yhteistyétoimikunta | §4 | 12.02.2026

Esityslistan hyvdksyminen

YHTTMK 12.02.2026 § 4

Hallintosaannon 139 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Ehdotus:

Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | §5 | 12.02.2026

Vuoden 2025 yhteistoiminnan arviointi

YHTTMK 12.02.2026 § 5
25/01.04.01.01/2026

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi toimintasuunnitelmansa vuodelle 2025 kokouksessaan 12.11.2024
§ 22. Yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja henkiloston yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla 449/2007) hengen mukaisesti toimikunnan tulee arvioida toimintaansa
vuosittain.

Ehdotus:
Yhteisty6toimikunta arvioi vuoden 2025 toimintaa.

Yhteisty6toimikunta:
Yhteistyotoimikunta totesi, ettd suunnitelman mukaisesti on edetty ja tarvittavat asiat on
kasitelty yhteisty6toimikunnassa.

Liitteet
1 Vuosikello 2025
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[ Yhteistyétoimikunta [ §6 | 12.02.2026

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

YHTTMK 12.02.2026 § 6
593/01.00.01/2024

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Tyo6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyéolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoéiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyékyvyn
yllapitamiseksi on otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita
on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparisto tyoyhteisolle turvalliseksi
ja terveelliseksi. Tyosuojelulla pyritdan vaikuttamaan henkildston tyo- ja toimintakyvyn
sdilymiseen ja parantamiseen. Tydsuojelutoiminta on osa tydyhteisdjen toimintaa ja toiminnan
suunnittelua. TyOnantaja ja esihenkil6t vastaavat tyosuojelun toteutumisesta. Lisdksi jokaisen
tyontekijan tulee kdytettavissadn olevin keinoin huolehtia omista ja muiden tydntekijoiden
tyooloista, turvallisuudesta ja terveydestd. Utajarven kunnan tyosuojeluohjelma on paivitetty
viimeksi vuodelle 2025. Tydsuojeluvaalit pidettiin syksylla 2025 ja tyosuojeluohjelma laaditaan
tyosuojelukauden mukaisille vuosille 2026-2029.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee tydsuojelun toimintaohjelmasta 2026-2029 ja esittda sen
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyviksyttiin.

Liitteet
2 Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029



| UTAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA | 1/2026 |9

[ Yhteistyétoimikunta | §7 | 12.02.2026

Lahelta piti-tilanteiden ja ty6tapaturmien ilmoittaminen vuodelta 2025

YHTTMK 12.02.2026 § 7
25/01.04.01.01/2026

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Lahelta piti-tilanteella tarkoitetaan vaaratilannetta, jossa tapaturman sattuminen on ollut

lahelld, mutta henkilévahingoilta on valtytty. Lahelta piti-tilanteet ja kaikki tyotapaturmat,
lievatkin, ilmoitetaan esihenkil6lle tai tydnantajalle. Esihenkilo huolehtii siitd, etta tilanteet
arvioidaan ja tutkitaan sekd mietitdaan keinot, joilla vastaavat tilanteet ehkaistaan

tulevaisuudessa. Tapaturmailmoitus vakuutusyhtioon tulee tehda jokaisesta tapaturmasta, josta

voidaan olettaa vakuutusyhtion joutuvan suorittamaan korvausta.
Yhteenveto tehdyista lahelta piti-tilanteiden ja tyotapaturmien ilmoituksista oheismateriaalina.

Ehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta | §8 | 12.02.2026

Ajankohtaiset tyosuojeluasiat

YHTTMK 12.02.2026 § 8
25/01.04.01.01/2026

e Utajarven kunnan tyosuojeluvaalit kaudelle 1.1.2026 —31.12.2029 on pidetty 17.-
21.11.2025.

e koulun tyoterveyshuollon tydpaikkakaynti ja ymparistotarkastajan terveydensuojelulain
valvontasuunnitelman mukainen tarkastus suoritettu 4.2.2026.

e kunnan toimipisteiden tilojen toimivuus ja sisdilma-asiat

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee ajankohtaisista tyésuojeluasioista.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §9 | 12.02.2026

Muut asiat

YHTTMK 12.02.2026 § 9

e Seuraava kokous ke 6.5.2026 klo 14.15-15.30
e Vaateraha varhaiskasvatuksessa
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,§83,84,85,86,587,88,§9
Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tadytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



