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Tyo6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoéiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyékyvyn
yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita
on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparisto tyoyhteisolle turvalliseksi
ja terveelliseksi. Tyosuojelulla pyritddan vaikuttamaan henkildston tyo- ja toimintakyvyn
sailymiseen ja parantamiseen. Tydsuojelutoiminta on osa tydyhteis6jen toimintaa ja toiminnan
suunnittelua. Tyonantaja ja esihenkil6t vastaavat tyosuojelun toteutumisesta. Lisaksi jokaisen
tyontekijan tulee kaytettavissdan olevin keinoin huolehtia omista ja muiden tyontekijoéiden
tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta. Utajarven kunnan tyésuojeluohjelma on paivitetty
viimeksi vuodelle 2025. Tydsuojeluvaalit pidettiin syksylla 2025 ja tydsuojeluohjelma laaditaan
tyosuojelukauden mukaisille vuosille 2026-2029.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee tydsuojelun toimintaohjelmasta 2026-2029 ja esittaa sen
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvéksyttiin.



