Yhteisty6toimikunnan jarjestaytyminen

YHTTMK 12.02.2026 § 3
25/01.04.01.01/2026

Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007, 631/2021) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyonantajan
ja henkilostdn edustajista. Tydnantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset tai niiden
rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka
toimikausi on nelja vuotta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.2.2026 § 28 asettanyt kahdeksan jasenisen
yhteisty6toimikunnan toimikaudelle 2026-2029. Paikkajako tynantajan ja tyontekijoiden
kesken tulee menna tasan. Kunnanhallitus on nimennyt tyénantajan edustajiksi
kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan seka hallintojohtajan ja todennut, etta
tyosuojelulain mukaisina edustajina yhteistydtoimikunnassa ovat tyosuojelupaallikko ja 1.
tyosuojeluvaltuutettu seka lisdksi tyontekijoiden edustus koostuu paadluottamusedustajista (JHL,
JUKO, Super).

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta vuorovuosina toinen heista on henkiléston ja toinen tydnantajan
edustaja. Esittelijana yhteistyotoimikunnassa toimii hallintojohtaja ja varalla hallinnon
esihenkil®.

Ehdotus:
Yhteistoimikunta

1. toteaa yhteistyotoimikunnan jasenet.
2. valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodelle 2026.

Yhteisty6toimikunta:
Yhteistyotoimikunta totesi jasenet. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajaksi valittiin Arto
Holappa ja varapuheenjohtajaksi Sari Mannermaa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Arto Holappa toimi puheenjohtajana kokouksessa taman
paatoksen jalkeen.



