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Kunnanhallitus 03.02.2026   
 
Aika 03.02.2026 klo 09:00 - 11:50 
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Roomari-sali/Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 22 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 23 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 24 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 25 Kunnanjohtajan katsaus 7 
§ 26 Utoslahti-Lahdensuu kyläseura ry:n väliaikainen lainahakemus 

Kyläseuran kodan kehittämishanke 
8 

§ 27 Maa-alueen käyttö- ja vuokrasopimus kiinteistölle TIETOMAA 
889-407-4-131 

10 

§ 28 Yhteistyötoimikunnan asettaminen toimikaudelle 2026-2029 12 
§ 29 Valtuustoaloitteet 14 
§ 30 Utajärven kunnan konserniohje 15 
§ 31 Ennakkokannan antaminen Utajärven Yrityspuisto Oy:n 

toimitusjohtajan rekrytointiin ja sijaisuusjärjestelyyn 
17 

§ 32 Muut asiat 18 
§ 33 Tiedoksi annettavat asiat 19 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tuovinen Pentti 09:00 - 11:50 puheenjohtaja  
 Pinoniemi Anja 09:00 - 11:50 varapuheenjohtaja  
 Holappa Kimmo 09:00 - 11:50 jäsen  
 Huuhtanen Minna 09:00 - 11:50 jäsen  
 Kamula Pertti 09:00 - 11:50 jäsen  
 Paavola Maija 09:00 - 11:50 jäsen  
 Soronen Heikki 09:00 - 11:50 jäsen  

 
Muu Kotila Erja 09:00 - 11:50 valtuuston pj etäyhteydellä 
 Rikkola Jaakko 09:00 - 11:50 valtuuston 1. vpj  
 Nikula Mirja 09:00 - 11:50 valtuuston 2. vpj  
 Isokangas Niilo 09:00 - 11:50 elinkeinovaliokunnan 

pj 
 

 Itälahti Hanna 09:00 - 11:50 hyvinvointivaliokunnan 
pj 

 

 Mannermaa Sari  09:00 - 11:50 esittelijä  
 Leskinen Petri  09:08 - 10:51 elinympäristöjohtaja etäyhteydellä 
 Karhu Eeva-Kaisa 09:00 - 11:32 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 

Poissa    
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Pentti Tuovinen                  Eeva-Kaisa Karhu Sari Mannermaa 
 puheenjohtaja                    pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
                                               § 22-30  § 31-33 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

22 - 33 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 

    
Minna Huuhtanen Anja Pinoniemi  

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kunnan verkkosivuilla   
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Kunnanhallitus § 22 03.02.2026 

 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 03.02.2026 § 22   
 
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin yli puolet jäsenistä on paikalla.  

 
Kokouksen esityslista on julkaistu sähköisessä kokousjärjestelmässä ja kunnan kotisivuilla viisi 
päivää ennen kokousta. 
 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2026 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KH 03.02.2026 § 23 

 

Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Anja Pinoniemi ja Heikki Soronen. 
 
PÄÄTÖS: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Huuhtanen ja Anja Pinoniemi.



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  6 

 
Kunnanhallitus § 24 03.02.2026 

 

 

Esityslistan hyväksyminen 

KH 03.02.2026§ 24 

 

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin.



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  7 

 
Kunnanhallitus § 25 03.02.2026 

 

 

Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 03.02.2026 § 25   
 
- konsernin ajankohtaiset asiat 
- Kirkonmutkan vuokra-asuntojen ajankohtaiset 
- KOY Järvenneidon Honkatien rivitalotonttien tilanne 
- maan myynnin linjaus 
- Kuntaliiton kalustopyyntö Ukrainaan 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 

 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus evästi viranhaltijoita asioiden jatkovalmistelussa. Merkittiin tiedoksi. 

 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Petri Leskinen liittyi kokoukseen klo 9.08. Minna Huuhtanen poistui 
kokouksesta klo 10.02 ja palasi kokoukseen 10.02.
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Kunnanhallitus § 26 03.02.2026 

 

 

 
Utoslahti-Lahdensuu kyläseura ry:n väliaikainen lainahakemus Kyläseuran kodan kehittämishanke 
  
KH 03.02.2026 § 26   
2/02.05.01.02/2026   
 

 
VALMISTELIJA:  
elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973  
 
Utoslahti-Lahdensuun kyläseura ry hakee Utajärven kunnalta väliaikaista lainarahoitusta kyläseuran 
kotahankkeen toteuttamiseksi.  
Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeella on tarkoitus kehittää kyläseuran omistaman kodan 
käytettävyyttä asentamalla sinne toimiva ja turvallinen sähköjärjestelmä sekä kotakeittiö.  

 
Kyläseura on hakenut avustusta Oulun Seudun Leader ry:ltä. Hankkeen kokonaiskustannus on  
7 976,00 €, josta 2 791,60 € on yksityistä rahoitusta. Kyläseura hakee väliaikaista rahoitusta Utajärven 
kunnalta 5 184,40 €. Kyläseura maksaa lainarahoituksen takaisin yhdellä kertaa, kunhan haettu 
avustussumma heille maksetaan.  

 
Hankkeen toteuttaminen tapahtuu 2026 vuoden aikana. Kyläyhdistys vastaa kodan ylläpidosta myös 
jatkossa.  
 
Haettu rahoitus on luonteeltaan väliaikaista ja kokonaisuudessaan takaisin maksettavaa 
siltarahoitusta, jonka tarkoituksena on mahdollistaa hankkeen toteuttaminen ennen ulkopuolisen 
rahoituksen maksatusta. Rahoitus ei ole avustusta eikä aiheuta kunnan talousarvioon pysyvää 
rasitetta. 

Utoslahti-Lahdensuun kyläseura ry on yleishyödyllinen yhdistys, eikä se harjoita taloudellista 
toimintaa markkinoilla. Myönnettävä rahoitus ei siten ole EU:n valtiontukisääntelyn mukaista tukea, 
eikä de minimis -sääntely sovellu asiaan. 

Kuntalain 129 §:n mukaisesti kunta voi myöntää lainaa, kun se ei vaaranna kunnan taloudellista 
asemaa. Lainan määrä on vähäinen ja takaisinmaksu on sidottu Leader- avustuksen maksatukseen, 
minkä vuoksi järjestelyyn liittyvä taloudellinen riski on rajattu. Ottaen huomioon lainan määrä, 
käyttötarkoitus ja tuensaajan yleishyödyllinen luonne, erillisten vakuuksien vaatiminen ei ole tarpeen 
vaan avustuspäätöksen voidaan katsoa toimivan riittävänä vakuutena. Aiemman valtuuston 
linjauksen perusteella alle 10 000 euron siltarahoituksista ei ole peritty korkoa. 

 
Siltarahoitus on kunnan myöntämää antolainaa, joka maksetaan kunnan tilivaroista ja kirjataan 
saatavaksi taseeseen. Talousarviossa 2026 ei ole varauduttu tämän antolainan lisäykseen. 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää: 
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Kunnanhallitus § 26 03.02.2026 

 

 

1. myöntää talousarvion 2026 rahoitusosaan 5 184,40 euron lisämäärärahan kohtaan "antolainan 
lisäykset" 
2. myöntää Utoslahti- Lahdensuun kyläseura ry:lle väliaikaista lainarahoitusta enintään 5 184,40 
euroa kyläseuran kotahankkeen toteuttamista varten 
3. todeta, että laina on koroton ja määräaikainen, ja se on maksettava takaisin yhdellä kertaa 
viipymättä sen jälkeen, kun Oulun Seudun Leader ry:n myöntämä avustus on maksettu kyläseuralle 
4. todeta, että rahoitus ei ole EU:n valtiontukisääntelyn mukaista tukea eikä de minimis -sääntely 
sovellu asiaan 
5. todeta, että lainaan ei vaadita erillisiä vakuuksia, vaan avustuspäätöksen katsotaan toimivan 
riittävänä vakuutena ja että lainajärjestely ei vaaranna kunnan taloudellista asemaa kuntalain 129 
§:ssä tarkoitetulla tavalla. 

 
Kunnanhallitus päättää lisäksi valtuuttaa elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan lainasopimuksen 
kyläseuran kanssa. 

 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin kohdat 1-5 ja kunnanhallitus valtuutti elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan 
lainasopimuksen kyläseuran kanssa. 
 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Petri Leskinen poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen 10.16. Mirja 
Nikula poistui kokouksesta klo 10.17 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Kodan hakemuskooste 
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Kunnanhallitus § 27 03.02.2026 

 

 

 
Maa-alueen käyttö- ja vuokrasopimus kiinteistölle TIETOMAA 889-407-4-131 
  
KH 03.02.2026 § 27   
800/10.00.02.02/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
 
Kunta on kehittänyt datakeskushanketta AMP TANK Finlandin kanssa Mustikkakankaan 
teollisuusalueelle keväästä 2025 lähtien. 
 
Hanke on kehittynyt siten, että ensin tehtiin 10 hehtaarin määräalasta vuokrasopimus 
kunnanhallituksen päätöksellä 8.4.2025 §77. Hankkeen suunnittelun käynnistyessä hankkeen koko 
tarkentui. Hankkeen koko vaati noin 20 hehtaarin rakentamisalueen. Kunta teki 10 hehtaarin 
lisäalueesta vuokrasopimuspäätöksen kunnanhallituksessa 14.10.2025 §210. Määräala sijoittuu 
Mustikkakankaan teollisuusalueelle 2 Prosessitien ja VT22 väliselle alueelle. 
 
Hankkeen tekninen suunnittelu on edennyt siihen vaiheeseen, että rakennusten rakentamisen 
laajuus sekä teknisten järjestelmien sijoittamiseen tarvittavat tontin pinta-alat ovat nyt varmat. 
 
Hanke ei mahdu kokonaisuudessaan rakentumaan jo tehtyjen vuokrasopimusten määrittämälle 20 
hehtaarin alueelle. Hankkeelle on suunniteltu lisäalue noin 6 hehtaaria Prosessitien eteläpuoleiselta 
osalta. 
 
Elinympäristöpalvelut on teettänyt maanmittaustoimituksen, jossa on hankkeen rakentamiseksi 
muodostettu yksi kiinteistö TIETOMAA 889-407-4-131. Kiinteistön koko on 26,39 hehtaaria. 
 
Osapuolet ovat sopineet, että hankkeelle muodostetusta TIETOMAA kiinteistöstä tehdään uusi 
käyttö- ja vuokrasopimus, joka korvaa aikaisemmin tehdyt kaksi sopimusta. Sopimuksessa sovitaan 
myös kiinteistön lunastamisen mahdollisuudesta. Sopimus ei ole julkinen. 
 
Hanketoimija on perustanut 21.7.2025 Utajärvelle rekisteröidyn osakeyhtiön Data Tank Nordic Oy (y-
tunnus 3546734-8), joka on sopimusosapuolena maankäyttösopimuksessa. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan käyttö- ja vuokrasopimuksen kiinteistölle TIETOMAA 889-
407-4-131 tehtäväksi Data Tank Nordic Oy:n kanssa. Sopimus syntyy sopimuksen allekirjoituksella. 
Kunnanhallitus valtuuttaa elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
Esityslistan julkaisun jälkeen kuntaan on saapunut lausunto kiinteistön myyntiarvosta ja kunnan 
määrittämästä vuokrahinnasta. Asiasta käydyn keskustelun jälkeen vs. kunnanjohtaja teki muutetun 
päätösehdotuksen. 
 
VS. KUNNANJOHTAJAN MUUTETTU PÄÄTÖSEHDOTUS: 
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Kunnanhallitus § 27 03.02.2026 

 

 

Kunnanhallitus toteaa, että markkinaehtoisuusarviointi on tehty kuntalain 130 §:n mukaisesti, eikä 
luovutukseen sisälly kuntalain 130 §:ssä tarkoitettua taloudellista etua. 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan käyttö- ja vuokrasopimuksen kiinteistölle TIETOMAA 889-
407-4-131 tehtäväksi Data Tank Nordic Oy:n kanssa. Sopimus syntyy sopimuksen allekirjoituksella. 
Kunnanhallitus valtuuttaa elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Petri Leskinen liittyi kokoukseen 10.18. Mirja Nikula palasi kokoukseen 
klo 10.19. Hanna Itälahti poistui kokouksesta klo 10.28 ja palasi kokoukseen klo 10.32. Heikki Soronen 
poistui kokouksesta klo 10.44 ja palasi kokoukseen klo 10.45. Petri Leskinen poistui kokouksesta asian 
esittelyn jälkeen klo 10.51. Päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin tekninen tauko klo 11.00-
11.07. 
 
 
Liitteet 
Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 3 Kartta  TIETOMAA 889-407-4-131 
Liite 4 EI JULKINEN LIITE Lausunto kiinteistön kauppahinnasta Utajärven kunta 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  12 

 
Kunnanhallitus § 28 03.02.2026 

 

 

 
Yhteistyötoimikunnan asettaminen toimikaudelle 2026-2029 
  
KH 03.02.2026 § 28   
18/01.04.00.00/2026   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 
 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(449/2007, 631/2021) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja 
henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henkilöstöä edustavat yhdistykset tai niiden rekisteröidyt 
paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä 
vuotta. 
 
Utajärven kunnassa yhteistyötoimikunta toimii työnantajan ja henkilöstön välisenä 
yhteistoimintaelimenä sekä myös työsuojelun valvontalain edellyttämänä työsuojelutoimikuntana.  
 
Työntekijöiden edustajat yhteistyötoimikunnassa ovat ammattijärjestöjen edustajia. Työnantajan 
edustajat nimeää kunnanhallitus. Periaatteena on, että paikkajako työnantajan ja työntekijöiden 
edustuksen kanssa tulisi mennä tasan. Työsuojelupäälliköllä ja työsuojeluvaltuutetuilla on 
työsuojelulainsäädännön perusteella jäsenyys yhteistyötoimikunnassa.  
 
Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 

• henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, kunnan tai 
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai 
näiden välisessä yhteistyössä; 

• palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen työvoiman 
käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 

•  henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä työyhteisön 
sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia; 

• taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai 
irtisanomista. 

 
Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan työnantajalla 
on oltava työsuojelutoimikunta. Työsuojelutoimikunnan kokoonpanosta säädetään työsuojelun 
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Kunnanhallitus § 28 03.02.2026 

 

 

valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa §:ssä 39 
(Työsuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano). 
 
Työnantajan ja työntekijöiden yhteistoiminnassa käsitellään lain 26 §:n mukaan muun muassa 
seuraavia asioita:  

• työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat 
muutokset; 

• periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat selvitetään sekä edellä 
tarkoitetussa selvityksessä ja työterveyshuollon tekemässä työpaikkaselvityksessä esille 
tulleet työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat; 

• työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät, työssä jatkamista tukevat ja muut työntekijöiden 
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -ohjelmat; 

• työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat työn järjestelyyn ja 
mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin liittyvät asiat; 

• työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun työtekijöille annettavan 
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen tarve ja järjestelyt; 

• työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät, työn turvallisuutta ja terveellisyyttä 
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot; 

• edellä 1–6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta. 
 
Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan siten, että vuorovuosina toinen heistä on henkilöstön ja toinen työnantajan 
edustaja. Esittelijänä yhteistyötoimikunnassa toimii hallintojohtaja ja varalla hallinnon esihenkilö. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus 

1. toteaa, että yhteistyötoimikunnan toimikausi on 2026-2029. 
2. päättää, että työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa on kahdeksan (8) jäsentä 1.1.2026 alkaen, 

niin että paikkajako työnantajan ja työntekijöiden edustuksen kanssa menee tasan. 
3. päättää nimetä työnantajan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan sekä 

hallintojohtajan. 
4. toteaa, että työsuojelulain mukaisina edustajina yhteistyötoimikunnassa ovat työsuojelupäällikkö 

ja 1. työsuojeluvaltuutettu. 
5. toteaa, että yhteistyötoimikunnan työntekijöiden edustus koostuu pääluottamusedustajista (JHL, 

JUKO, Super). 
 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin kohdat 1-5. 
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Kunnanhallitus § 29 03.02.2026 

 

 

 
Valtuustoaloitteet 
  
KH 03.02.2026 § 29   
626/00.01.03.02/2024   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Kunnan 
hallintosäännön 121 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Käsittelemättömät valtuustoaloitteet ja kuvaus niiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä on liitteenä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus toteaa valtuustoaloitteiden tämänhetkisen tilanteen sekä toimenpiteet ja lähettää ne 
edelleen valtuustolle tiedoksi. Valtuusto toteaa, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
Liite 5 Valtuustoaloitteet 2024 - 2025 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  15 

 
Kunnanhallitus § 16 13.01.2026 
Kunnanhallitus § 30 03.02.2026 

 

 

 
Utajärven kunnan konserniohje 
  
KH 13.01.2026 § 16  
  
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää mm. omistajaohjauksen periaatteista ja 
konserniohjauksesta.  
 
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin osakkuusyhteisöjen 
omistajaohjaukseen. 
 
Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset ainakin: 
 
1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta; 
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä; 
3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta; 
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa; 
5) konsernin sisäisistä palveluista; 
6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä; 
7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta. 
 
Utajärven kunnan voimassaoleva konserniohje on vuodelta 2017 ja hyvän hallinto- ja johtamistavan 
ohjeistus vuodelta 2014. Nämä ohjeistukset on nyt päivitetty ja yhdistetty liitteenä olevaan 
asiakirjaan.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan konserniohjeen. Konserniohje 
astuu voimaan valtuuston hyväksynnän jälkeen. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
 
 
 
KH 03.02.2026 § 30   
193/00.01.01.00/2023   
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Kunnanhallitus § 16 13.01.2026 
Kunnanhallitus § 30 03.02.2026 

 

 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus keskustelee ohjeluonnoksesta, tekee siihen tarvittavat muutokset sekä lähettää sen 
tytäryhtiöiden hallituksille lausuttavaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  17 

 
Kunnanhallitus § 31 03.02.2026 

 

 

 
Ennakkokannan antaminen Utajärven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtajan rekrytointiin ja 
sijaisuusjärjestelyyn 
  
KH 03.02.2026 § 31   
23/00.01.01.03/2026   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 
 
Utajärven Yrityspuisto Oy on pyytänyt kunnalta ennakkokantaa toimitusjohtajan rekrytointiin ja 
sijaisuusjärjestelyihin vuosiloman ajaksi. Nykyinen toimitusjohtaja on eläköitymässä 1.9.2026 alkaen 
ja pitää vuosilomansa ennen eläkkeelle siirtymistään. 
 
VS.KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää antaa ennakkokannan Utajärven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtajan 
rekrytointiin ja sijaisuusjärjestelyyn vuosiloman ajaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus päätti antaa ennakkokannan pyydettyihin asioihin seuraavasti: kunnanhallitus pitää 
Utajärven Yrityspuisto Oy:n esittämää tapaa toimitusjohtajan rekrytointiin ja sijaisjärjestelyyn 
kannatettavana. Kunnanhallitus esittää lisäksi Utajärven Yrityspuisto Oy:lle, että rekrytoinnissa 
käytetään julkista hakumenettelyä ja että hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry -palvelussa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Eeva-Kaisa Karhu poistui kokouksesta yhteisöjäävinä klo 11.32 ennen 
tämän asian käsittelyä ja että Sari Mannermaa toimi pöytäkirjanpitäjänä loppukokouksen ajan.
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Kunnanhallitus § 32 03.02.2026 

 

 

Muut asiat 
 
KH 03.02.2026 § 32 
 
  
   Muita asioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 33 03.02.2026 

 

 

Tiedoksi annettavat asiat 

KH 03.02.2026 § 33 

Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Maakuntahallituksen 19.1.2026 esityslista 
Maakuntahallituksen 19.1.2026 pöytäkirja 
 
Suomen Kuntaliitto 
Yleiskirje 1/2026 
Vuoden 2025 yleiskirjeluettelo 
 
Otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi kunnanhallituksen jäsenille 
luottamushenkilöiden Cloud Meeting-järjestelmässä ja valiokuntien muistiot on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Merkitään tiedoksi. 

PÄÄTÖS: 
Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §).  
 
Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tähän kirjataan erityislakiin 
perustuva muutoksenhakukielto)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  
• kunnan jäsen.  

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Utajärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Utajärven kunnanhallitus. 

Postiosoite: Utajärven kunnan kirjaamo 
PL 18 
91601 Utajärvi  

Käyntiosoite: Vanhatie 1 
91600 Utajärvi 

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)utajarvi.fi 
Puhelinnumero: (08) 5875 5700  

Utajärven kunnan Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 

Utajärven kunnan asiointipiste ja puhelinpalvelu on avoinna 
maanantaista torstaisin klo 9.00–15.00, perjantaisin ja juhlapyhinä suljettu. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
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kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Utajärven kunnan kirjaamosta.  

Pöytäkirja on xx.xx.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty xx.xx.2025 
 


