Yhteisty6toimikunnan asettaminen toimikaudelle 2026-2029
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VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007, 631/2021) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyonantajan ja
henkiloston edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset tai niiden rekisteroidyt
paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja
vuotta.

Utajarven kunnassa yhteistyotoimikunta toimii tydnantajan ja henkiloston valisena
yhteistoimintaelimena seka myos tyosuojelun valvontalain edellyttamana tydsuojelutoimikuntana.

Tyontekijoiden edustajat yhteistyotoimikunnassa ovat ammattijarjestojen edustajia. Tydnantajan
edustajat nimeaa kunnanhallitus. Periaatteena on, etta paikkajako tyonantajan ja tyontekijoiden
edustuksen kanssa tulisi menna tasan. Tyosuojelupaallikolla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on
tydsuojelulainsaadanndn perusteella jasenyys yhteistydtoimikunnassa.

Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

e henkil6stén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai
ndiden valisessa yhteistyossa;

e palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyévoiman
kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilstévaikutuksia;

e henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

e taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan tyénantajalla
on oltava tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanosta sadadetdan tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa §:ssa 39
(Tyosuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnassa kasitelladn lain 26 §:n mukaan muun muassa
seuraavia asioita:



e tyoOntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset;

e periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdaan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tydpaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

o tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

o tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

e tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt;

e tyOhon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

¢ edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta vuorovuosina toinen heista on henkiléston ja toinen tydnantajan
edustaja. Esittelijana yhteistydotoimikunnassa toimii hallintojohtaja ja varalla hallinnon esihenkilo.

VS. KUNNANJOHTAIJA:
Kunnanhallitus

1. toteaa, ettd yhteistyotoimikunnan toimikausi on 2026-2029.

2. paattaa, etta tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa on kahdeksan (8) jasentd 1.1.2026 alkaen,
niin ettd paikkajako tyonantajan ja tyontekijoiden edustuksen kanssa menee tasan.

3. paattaa nimeta tydnantajan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan seka
hallintojohtajan.

4. toteaa, ettd tyosuojelulain mukaisina edustajina yhteistyotoimikunnassa ovat tydsuojelupaallikko
ja 1. tyosuojeluvaltuutettu.

5. toteaa, ettd yhteistyotoimikunnan tyontekijoiden edustus koostuu paaluottamusedustajista (JHL,
JUKO, Super).

PAATOS:
Hyvaksyttiin kohdat 1-5.



