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VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 
 
Utajärven Yrityspuisto Oy on pyytänyt kunnalta ennakkokantaa toimitusjohtajan rekrytointiin ja 
sijaisuusjärjestelyihin vuosiloman ajaksi. Nykyinen toimitusjohtaja on eläköitymässä 1.9.2026 alkaen 
ja pitää vuosilomansa ennen eläkkeelle siirtymistään. 
 
VS.KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää antaa ennakkokannan Utajärven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtajan 
rekrytointiin ja sijaisuusjärjestelyyn vuosiloman ajaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus päätti antaa ennakkokannan pyydettyihin asioihin seuraavasti: kunnanhallitus pitää 
Utajärven Yrityspuisto Oy:n esittämää tapaa toimitusjohtajan rekrytointiin ja sijaisjärjestelyyn 
kannatettavana. Kunnanhallitus esittää lisäksi Utajärven Yrityspuisto Oy:lle, että rekrytoinnissa 
käytetään julkista hakumenettelyä ja että hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry -palvelussa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Eeva-Kaisa Karhu poistui kokouksesta yhteisöjäävinä klo 11.32 ennen 
tämän asian käsittelyä ja että Sari Mannermaa toimi pöytäkirjanpitäjänä loppukokouksen ajan. 


