Henkiloston Epassi-etuuden maaran korottaminen

KH 13.01.2026 § 12
6/01.04.04.00/2026

VALMISTELLJA:
hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Utajarven kunnassa on kaytdssa henkilostolle tarjottava Epassi-etuus, jonka tarkoituksena on tukea
tyontekijoiden hyvinvointia, jaksamista ja tyokyvyn ylldapitamista. Kyseessa on tyontekijalle verovapaa
etuus ja tyonantajalle verovahennyskelpoinen kulu. Epassi kokoaa yhteen erilaiset hyvinvointi-,
liilkunta- ja kulttuuripalvelut, ja tyontekija voi kdyttaa etuutta esimerkiksi kuntosalipalveluihin,
hierontaan tai hammashoitoon.

Epassi-etuus on osa henkiloston kokonaispalkitsemista seka tyonantajakuvan vahvistamista. Etuus
kannustaa henkilost6a omaehtoiseen liikkumiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen. Utajarven kunnassa
etuuden maara on ollut 120 euroa vuodesta 2022 alkaen.

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 12.11.2025 keskustellut Epassi-etuuden méaarasta ja todennut
sen jadavan naapurikuntiin verrattuna pieneksi. Etuuden korottaminen parantaisi henkiloston
hyvinvointia ja vahvistaisi Utajarven kunnan veto- ja pitovoimaa tyonantajana.

Epassi-etuuden mydntamiseen sovelletaan kunnan sisdista ohjetta, joka maarittaa etuuden kayton ja
myodntamisperusteet.

VS. KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa korottaa Epassi-etuuden arvoa 36 eurolla tyéntekijaa kohden 1.1.2026
alkaen. Korotuksen jalkeen etuuden kokonaisarvo on 156 euroa / tyontekija / vuosi.
Henkilostoetuuden korotuksesta aiheutuvat kustannukset, arviolta noin 4 300 euroa vuodessa,
katetaan henkilostohallinnon kustannuspaikalta 535. Kunnanhallitus tarkastaa Epassi-etuuden arvoa
uudelleen talousarvion 2027 valmistelun yhteydessa.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytdkirjaan, ettda Minna Huuhtanen jaavasi itsensa palvelussuhdejaavind 12 §:nja 13 §:n
kasittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta ennen asian kasittelyd. Heikki Soronen poistui kokouksesta klo
13.36 ja palasi kokoukseen klo 13.39.



