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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta sdddetdan yhteistoimintalaissa (laki
tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007).
Kunnissa on laadittava henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuosittain.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi 4 a §:n mukaan kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
ndiden kehittymisests,

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

3. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyyden alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta,

4. arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittdin tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna,

5. suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkilostolleen tyésopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1. osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin,
2. joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkiloston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Ty6 muuttuu, vaatimukset ja haasteet
edellyttavat elinikdista oppimista. Johtamisen kehittaminen ja henkildston
koulutus on osa strategista henkildstojohtamista.



Tyo6yhteison osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus,
ammattitaito ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittaminen.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma valmistellaan talousarvion kanssa
samanaikaisesti. Henkildst6- ja koulutussuunnitelma
kasitelldan yhteistyotoimikunnassa ja sen hyvaksyy kunnanhallitus.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee henkildst6- ja koulutussuunnitelmasta

vuodelle 2026 ja merkitsee asian kasitellyksi.

Yhteistyotoimikunta:



