
 

 

 
Utajärven kuntastrategia vuosille 2026 - 2030 
  
KH 25.11.2025 § 245   
824/00.01.02.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
kunnanjohtaja Anne Sormunen, p. 040 482 6444 
 
Utajärven kunnan nykyinen strategia on voimassa vuoden 2025 loppuun saakka. 
Syksyn 2025 aikana on valmisteltu uutta kuntastrategiaa vuosille 2026-2030. 
 
Kuntastrategian laatiminen on tapahtunut päättäjien, kuntalaisten, yrittäjien ja 
henkilöstön työpajatyöskentelynä. 
 
Kuntalain 37 §:n mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Strategiassa otetaan 
huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen, palvelujen järjestäminen 
ja tuottaminen, laissa säädetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja henkilöstöpolitiikka, 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekä elinympäristön ja 
alueen elinvoiman kehittäminen.  
 

 Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi 
ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman 
laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran 
valtuuston toimikaudessa. 
 
Hyvin laadittu ja toimeenpantu strategia luo selkeän suunnan ja yhteisen 
ymmärryksen siitä, mihin kaupungin organisaatio on menossa ja miten tavoitteisiin 
päästään. Strategia auttaa kohdentamaan resurssit oikein, vähentää päällekkäistä 
työtä ja tuo päätöksentekoon johdonmukaisuutta, luotettavuutta ja avoimuutta. 
Kun strategia on realistinen, osallistavasti laadittu ja systemaattisesti toimeenpantu, 
se lisää henkilöstön sitoutumista sekä parantaa tehokkuutta ja tavoitteellisuutta. 
Strategia toimii ikään kuin karttana, joka ohjaa arjen toimintaa kohti pitkän aikavälin 



 

 

päämääriä ja tekee etenemisestä mitattavaa ja läpinäkyvää. 
 
Valmis kuntastrategia on esityslistan liitteenä. Strategian visualisointi toteutetaan 
valtuuston hyväksymisen jälkeen. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Utajärven 
kunnan strategian vuosille 2026-2030. Toimialajohtajia pyydetään huomioimaan 
uuden strategian tavoitteet vuoden 2026 toiminnassa. 
 
KUNNANJOHTAJAN MUUTETTU PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Utajärven 
kunnan strategian vuosille 2026-2030 kokouksessa esitetyssä muodossa. 
Toimialajohtajia pyydetään huomioimaan uuden strategian tavoitteet vuoden 2026 
toiminnassa 
 
PÄÄTÖS: 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 


