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Utajarven kunta osallistuu Link2Work-hankkeeseen osatoteuttajana yhdessa
Vaalan kunnan kanssa. Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, koska pienten
kuntien resurssit kehittamistyohon ovat rajalliset ja yhteistyé mahdollistaa
osaamisen, tydvoiman seka kehittamisresurssien tehokkaan jakamisen.
Yhteisty0d vahvistaa molempien kuntien kykya kehittda tyollisyytta ja
yrittajyytta tukevia palveluja sekd mahdollistaa laajemman osallistujajoukon
tavoittamisen. Molemmilla kunnilla on omia vahvuuksia ja kokemuksia
tyollisyyden ja yrittajyyden edistamisesta, joita voidaan hyddyntaa ja jakaa
kumppanuuden kautta. Yhteistyd mahdollistaa my06s vertaisoppimisen kuntien
tyontekijoiden vililla seka hyvien kaytantojen levidmisen laajemmalle alueelle.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat: tyottomat tyonhakijat, erityisesti ne,
joiden tydllistyminen on pitkittynyt ja joiden taustalla on tyéllistymista estavia
tekijoita. Kohderyhmaan kuuluvat myds tyonhakijat, jotka hyotyvat
tasmatyollistymisen ja tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen mahdollisuuksista
seka yksilollisesta tuesta tyokyvyn vahvistamisessa (esim. IPS-mallin
mukaisesti). Yrittdjat ja yritykset, erityisesti alueen aloittavat ja nuoret yrittajat
seka yritykset, jotka tarvitsevat yksilollista, paikallista ja matalan kynnyksen
tukea yritystoiminnan eri vaiheissa tai omistajanvaihdostilanteissa.

Vilillisia kohderyhmia ovat kuntalaiset ja yhteis6t, jotka hyotyvat
vahvistuvasta paikallisesta elinvoimasta ja palvelutarjonnasta, kuntien
henkilosto ja paatoksentekijat seka alueelliset ja seudulliset yhteisty6tahot,
kuten oppilaitokset ja muut kehittamistoimijat.

Hankkeen ratkaistavat tarpeet ja ongelmat tiivistettyna.

. Kohtaanto-ongelmat: Tyénhakijoiden osaaminen ja
yritysten tarpeet eivat kohtaa riittavasti. Hanke tarjoaa yksil6llista
ohjausta ja kehittaa uusia ratkaisuja osaamisen ja tyopaikkojen
yhteensovittamiseen.

° Uudet tydomenetelmat: Tyollistymistd tuetaan
yksilollisellad ohjauksella ja IPS-mallin mukaisella tyokyvyn
vahvistamisella, mikd mahdollistaa tasmatyollistymisen ja tiiviin
yritysyhteistyon.
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° Yrittdjien tukeminen: Hanke tarjoaa matalan kynnyksen
tukea yritystoiminnan eri vaiheisiin, yrittajyyden edistamiseen ja
omistajanvaihdoksiin.

° Alueen vetovoima: Toimenpiteet vahvistavat
yritystoiminnan kestdvaa kehitysta ja lisdavat kuntien houkuttelevuutta
seka tunnettuutta yritysmyonteisina alueina.

Hanke on valmisteltu tiiviissa yhteistyossa Vaalan ja Utajarven kuntien
tyollisyystoimijoiden kesken, jotka ovat yhdessa tunnistaneet paikalliset
tyollisyyden haasteet ja tarpeet. Tilastollisen tarkastelun ja kokemusten kautta
on tuotu esiin mm. Utajarven korkea tyottomyysaste (heindkuussa 2025: 13,6
%, tyottomia 136 henkildd, joista miehia 88, naisia 48, alle 25-vuotiaita 17).
Tama osoittaa selkean tarpeen kohdennetuille tyollisyyttad edistaville
toimenpiteille.

Omarahoitusosuus hankkeella on ajalle 2026 - 2028 yhteensa 44 601 €.

Kustannusarvion tiivistelma:
Palkkakustannukset 159 288
Flat rate 40 % kehittaminen 63714
Nettokustannusarvio yhteensa 223002

Avustusta haetaan 178 401€. Hanke ei kdynnisty, mikali rahoitusta ei
myonneta.

Hankkeen toimenpiteet tukevat suoraan kunnan strategisia tavoitteita
tyollisyyden, yritystoiminnan ja alueen vetovoiman vahvistamisessa seka
mahdollistavat pysyvien ratkaisujen juurtumisen kunnan toimintaan.
Hankkeen kautta kehitetyt palvelut ja toimintamallit jaavat kunnan pysyvaan
kayttoon, mika parantaa palveluiden tasa-arvoisuutta ja vaikuttavuutta myos
hankekauden jalkeen. Omarahoitus on ndin investointi kunnan elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamiseen.

KUNNANJOHTAIJA:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle hankkeeseen sitoutumista vuosille 2026 -
2028.
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KUNNANHALLITUS:
Valtuusto paattaa, etta Utajarven kunta sitoutuu Link2Work- hankkeeseen

vuosina 2026 — 2028.
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