=)

HALLINTOSAANTO

12.9.2025



Y 1

Sisallys
| OSA Hallinnon ja toiminnan JArjeStamMINEN .. ....ooiiiiiiiece e 8
1. TUKU: KUNNAN JONTAMINEN ... et 8
Yhteistoiminta hyVinvointialuEeN KanSSa......cuii ittt 8
Yhteistoiminta Oulun seudun tyollisyysaluUEen KaNSSa ........cocuviiiiiiiii i 8
1 § Hallintosaannon SOVEITAMINEN ....c..eiiiiiiiie ettt ettt nee e 9
2 § KUuNNan JontamisjarjesteIMa .....oei it 9
3 § Esittely KUNNANhalltUKSESSA ...viiiiiiiiicce e 9
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan teNtAVET.........cccoiiiiiii e 9
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtaVAT.......cc.uviii e 9
B 8 KUNNAN VIBSTINTE oo e e 9
2. UKU: TOIMIEINOIZANISAATIO. ... i iivii it e et e e 10
7 8 VAlTUUSTO .ottt ettt 10
8 8 KUNNANNAIITEUS ..ttt et ettt e et e et e et e et e e et e e nneeenteeennes 10
O G TarKaSTUSIAUTAKUNTA ... e e, 11
10 § Lupa- ja ValvoNtalaUtaKUNTa.......c..eiiiiiiiceiieee et e e e e e et e e e et e e e eaaaa e 11
11 § Kuntien yhteinen jatelautakunta (EKO-Lautakunta) .....cc.oeeioiiiiooeceee e 11
ARSI 1110 (T T - PSSO UBUPRRR 11
13 8 VAl ItOMMIEIIMET ...ttt 12
14§ VaikuttamistOIMIBIIMET. ..ottt 12
3. luku: HenKilOstOOrZaniSAATio .. ...coeeiiee et 12
15 § HenKilOStOOrZaniSAaTIO . ..coveeieee e e 12
KUNNGNVIFGSTO ..ttt ettt ettt e e e e e s e e 13
KUNNAN JONTOIYNMA ..ot e e e et e e e et eeeae e e e 13
= el el (VI o] kol oY/ a1 0 - PSP PPPP P 13
Virasto- ja toimialUEKOKOUKSET .....cciiiiiiiie e 13
Y LIS tY O ONMIKUNTA . ...eiei ittt ettt 13
HENKITOSTON TENTAVAT ..ttt ettt ettt ettt et e et e e e aneeenee e 13
(LSRN VT alaF- 10T o] ol 7= - PO T ST P SO PP 14
17 § Toimialojen organisaatio ja tENTAVAL ......cciiiiiiiii e 14
ToIMIAloJEN TENTAVAAIUBET ..ot 14
18 § Toimialajohtajat ja NAIAEN SIHHAISEL.......ueiiiiie e 14
19 § ToimintayksikOiden esiNenKilOt. .. ..o, 15

20 § Vastuualueiden ja yksikOiden OrganiSaatio........ccueiiiuiiiiiiiiic i 15




Y 2

4. luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta ...oc..ecooiiiiiicccc e 15
21 8 KONSEINIONTO . c.eiiiiiiiiee ettt 16
22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan Jako ...........ooouiiiiiiii e 16
23§ SOPIMUSTEN NAIINTA 1eeiiiiiiie ettt ettt e e s e e et e e e e saa e e e s aba e e e e nasaeeeasseeesnnsaaennneaean 16

5. luku: Toimielinten tehtdvat ja toimivallan JaKo .......coioiiiiii e 16
24 8 ValtUUSTON TENTAVAT .ottt ettt ettt ettt 17
25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta ..o 17

PAALOSVAIlAN AEIEZOINTI . .iiiiiiiiiiiiie et e e et e e et e e et a e 18
26 § Lupa- ja valvontalautakunnan teNTAVAT ......c..eiiiiiii i 18
27 § ValioKUNTIEN TENTAVET ..ottt ettt ettt 18

Kaikkien valiokuntien tENtAVAT. ... ..o ettt 18

ElNKEINOVAIIOKUNTA ...ttt ettt e e et e e e et e e e e 19

HYVINVOINTIVAITOKUNTA ..uiiiiiiic e ettt e e e et 19
28 § Viranhaltijoiden tehtaVat ja tOIMIVAITa ......oooveiiii e 19

U aTa T ol o] 0] - TSP 19

Toimialajohtajan yIeinen toIMIVAITA.........ooiuiiiiiii e e 20

Toimintayksikon esihenkilon yleinen toimivalta ...........ooviiiiiiiiii e 20

HallINTOPAIVEIUL. ..o e 21

Y| TaN o] ol o) = - [P ST U PUPS 21

HAIINNON @STNENKIIO. ...ttt ettt ettt 21

LI Ce 1T (T L= PR 21

TietohalliNtOPAGITKKO . ... .o e e 21

HYVINVOINTIDAIVEIUL ..ot e et e st e e et e e e e traeeeenaes 22

HYVINVOINTONTA]E 1ttt et e ettt e e et e e e et e e e e 22

Tyollisyyskoordinaattori / OmMavalmMeENTa]a ...c....coveiieee e 22

KASVAtUSPAIVEIUL ... e 22

ReNtOri, KASVAtUSJONTAJA ..iiiuviiiiiiiii ittt e et e e e e e e et e e e e abaa e e et 22

FN TVl YISy (o] ol = O P RSP P RPN 23

(@] o1 u = T LSRR PR U PRPRPPPPPOt 23

Varhaiskasvatuksen @STNENKIIO ........ooiie it e e 23

ElNYMPATISTOPRAIVEIUL c..eeeiiie ettt 24

S ol el oY g S o] el o) &= I P R TSP PP 24

KAYEEOTEKNIKKO ... 25

TilaPAIVEIUIAEN ESTNENKIIG ... .eiiiiiiiiie e et e e et e e e et e e e eaba e e e abeaeeenanas 25




Y 3

KAVASUUNNITEEIT]A. .ttt ettt e e e e et e e e et e e e et e e e e tbee e e e 25

R U =1 4 I =1 DRSPS PPRRP P 26
AteriapalVEIUPEAIITKKO . .....vviiieee e 27

29 § Toimivalta asiakirjan antamisesta PAGTEAMISESSE .....iiiiiiieiiie e 27
30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltaVaksi ........c.coeiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
31 § Ottokelpoisen padatoksen iIMOITTAMINEN ...ooviiiiiic e 27
6. luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiGtilanteessa ..........oooivvveiiiiiiiici e 27
32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi.........ccccvveeiiiiiiiiiiiee e 27

33 § Paatosvallan kayttdoon ottaminen madraajaksi kunnanhallituksen paatokselld poikkeusoloissa ja

NOrmMaaliolojen NAIMIOtIANTEESSA . .vveiiei e 28
34 § Kokouskutsun maardajasta POIKKEaMINEN.......coiiiiiiiiie e 28
7. luku: Toimivalta henKilOSTOASI0ISSA ... iuviiirieiieiie ettt ettt 28
35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilOstOasioissa......couuiiiiiiiieiiiie e 28
36 § Tyonjohtovallan KaYTtaMINEN ....eee e 28

37 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen muuttaminen....29

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI.........oouiiiiiiii e 29
39 § KelpOiSUUSVAATIMUKSET ....oeiiieiiiieiteee e e e e e et e e e e e e e aaa e e e eaaeaean 29
40 § Haettavaksi JUlISTamMINEN .. ... 29
A1 § PalvelusSUNTEESEEN Ot aMINEN ... . e e e 29
Toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai toimeen valittavat henkilOt ..o 29
Madraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valittavat henkilot...........oooiiiiii e, 29
42 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen ... 29
43 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyd........c..ccoooviiiiiiiiiiiii e, 29
44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkua..........ccccocovoennnen. 30
45 § Palkan maardaaminen ja harkinnanvaraiset palkanosat........ccocvviiiiiiiiii e 30
46 § Harkinnanvaraiset Virka- ja tyOVap@aat. . .c..ui ittt 30
47 § Muut kuin harkinnanvaraiset VIrkavapaat ..........ooiviiiiiiiic e 30
48 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen..........cccccccooeviieiiiiieeenn. 30
49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkasuhteeSEeN .........coii i 30
50 8§ SIVULOIMET ...ttt ettt ettt ettt et 30
51 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selVIittaminen ..........ooiiiiiiiiice e 30
52 § Virantoimituksesta pidattaminen ... 31
53 § Palvelussuhteen muuttaminen 05a-aikaiSEKSi ......uiiuiiiiiieii e 31
54§ LOMAUTTAMINEN Lottt ettt ettt ettt ettt e e

55 § Palvelussuhteen paattyminen




Y 4

56 § Menetettyjen ansioiden KOrVaamiNEN ... ...ouuii ittt s 31
57 § Palkan takaiSiNPerimiNEN ....oouiii et 31
8. luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JArjestaminen ...........oooiiiiiii e, 31
58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehTaVET .........ooiiiiiiie e 32
59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon teht8VAL ..o 32
60 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtavat ............cceoeiiiiiiic e, 32
61 § Tietohallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat ..., 33
62 § Toimialojen tiedonhallinnan tENtAVAT ... 33
[1 OSA TALOUS JAVALVONTA ..ottt ettt ettt ettt et 33
T (U1 U 1 (o]0 Te =T 1o o) o J RSP PTUPTURUP 33
63 § Talousarvio ja taloUsSUUNNITEIMA ... 33
64 § Talousarvion tAYTANTOONDPANO . ..ottt ittt et e e et e e et e e e st e e e sttt e e et a e e e aaree s 34
65 § TOIMINNAN Ja tAlOUAEN SEUIBNTA .. .eiiiiiiiiiie ittt e e e e e e e e e st e e e eare e e e eaaeeeas 34
66 8§ TAlOUSAIVION SIEOVUUS «..eetieitietie ettt etttk e bttt ettt ekt e bt et e bt e bt e nbeenteenteenteenteenneen 34
67 § TaloUSAIVION MUUETOKSET ...ttt ettt ettt et e e eenneeeenees 34
68 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKI@amMINEN.......eiiiuiiee it e ettt e e eave e e eaneae s 35
69 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN ....c..iiiiiii e e 35
70 § RAhatoimen NOITaMINEN ...coiiiie ettt ettt 35
71 § Maksuista PAGTEAMINEN .....ooiiiii et 35
72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat MaksUt.........ccoooviiiiiiiiiiii e 35
10. TUKU: UTKOTNEN VAIVONTA 1.ttt ettt ettt ettt e e 36
73 § UIKOINEN VAIVONTA ..ottt ettt e et e et e et e e s 36
74 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ... .o e, 36
75 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportoiNti ...oc..eciiiiii i 36
76 & Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat ... 37
77 § Tilintarkastusyht@isOn Valinta .........ooiiii e 37
78 § Tilitarkastajan tENTAVAT .......ooiiii e 37
79 § Tarkastuslautakunnan antamat tENTAVAL .......cooiiiiiiiii e 37
80 § Tilintarkastuskertomus ja MuUU raportOiNti ... ....ooiiiiei e 37
11. luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta..........cooiiiiiiiiii e 37
81 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta8vat...........ccccooviiiiiiiiii i, 38
82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat................cocooe. 38
83 § Sisdisen tarkastuksen tENTAVAT.......oi i e 38

12. luku: Varautuminen ja valmiuSSUUNNITEEIU ...ooouiiiiiiii e 39




Y 5

[T OSA VAITUUSTO 1.ttt e e ettt e e e e e et e e ettt e e e ta e e e e ata e e e e tb s e e e eaaa e e e satb e e e e saaaeeesaneee s 39
13, TUKU: ValTUUSTON TOIMINTA 1.ttt ettt ettt ettt e et e e 39
84 § Valtuuston toiminnan JArJeSteIVE ... e 39
85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.........cccocooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 39
86 § Muutokset valtuustoryhmien KokOONPaN0SSa ....c.uvviiiiuviiiiiiiii e 40
A AU T g b= T L ST XY A 40
14, Tuku: ValtuUSTON KOKOUKSET ..ottt seee e 40
88 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkOiNen KOKOUS.........cccviiiiiiiiiiiii e 40
89 § KOKOUSKUTSU ..ttt ettt et ettt ettt 40
SR AV 1 o= TR TR P TSP PRTR 40
91 § SAhKOINEN KOKOUSKUTSU ...ttt ettt e e e eee e 41
92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........ccccieiiiiiiiiii e 41
93 § JAKOKOKOUS ..ttt ettt 41
94 § VaravaltUuTetun KULSUMINEN ......iiiiiiiie ettt 41
95 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ...ttt ettt ettt et et et e et e e eeee e 41
96 § Kokouksen 1aillisuus ja pAAtOSVAItAISUUS ......ocviiiiiiiti e et 41
97 § KOKOUKSEN JONTAMINEN 1...iiiiiiieeee e et e e e et e e e 42
98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .........cocvvviiiiiiiii e 42
99 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ..veeeie e 42
T00 8 ESTOEIISYYS ittt e et e b 42
1071 § ASIOIdEN KASITEEIY AT ESTYS .oei ittt 42
102 § PUNEENVUOIOT ...ttt ettt ettt e et e et e et e e et eemt e et e et e et e e nnbeeanneeans 42
103 § Poydalle pano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.........cooovviiiiiiiii e, 43
104 § Ehdotukset ja keskustelun PAETEAMINEN .. ..ooiiii i 43
105 § llman danestystd syntyvan paatoksen toteamiNeN ... ..vii i, 43
106 § Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEE .......ooi i 43
107 § AGNEStyStapa Ja BANESY S ArIESTYS o v ivieieee it e ettt 43
108 § Adnestyksen tUlOKSEN TOTEAMINEN........coii it 44
109 § TOIMENPIAEAIOIE ..., 44
110 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen .....ocvicioiii e 44
111 § Paatosten tiedoksianto KUNNaN JASENIIIE ....ocviiiiiiii e 44
15. luku: Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali.......c..oooooiiiii e 44
112 § Vaaleja koskevat yleiset MEArayKSEt.......oooii e, 45

113 G ENeIMMUISTOVAANT. . e 45




Y 6

114 § Valtuuston VaalilaUtakUNTa ... oo e e 45
115 § Endokaslistojen laatiminen . ......co i 45
116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NiMenhuUtO ...........coooviiiiiiiiiiii e, 45
117 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN...........ooiiii e, 45
118 § Endokaslistojen YhAiSteIME . ....oioiiii e 46
119 § Suhteellisen vaalin tOIMITEAMINEN .....iiiiii e 46
120 § Suhteellisen vaalin tulokSen tOTEAMINEN .. ...iu it 46
16. luku: Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS .......ciiiiiiiiiiie e 46
1271 § ValtUULETTUJEN @IOMEEET c.oviiiiiiiicece et e e e 46
122 § Kunnanhallitukselle 0SOItettava KYSYMYS .. ..c..oiiiiiiiiiie e 46
123 8 KYSEIVEUNTI oo 46
[V OSA Paadtoksenteko- ja hallintomMENELEIY ......iii i 47
17, TUKU: KOKOUSIMENETLEIY ..oiiiiiiii ittt et 47
124 § MEAraysten SOVEITAMINEN ..ooiiiii e 47
125 § Toimielimen paatOKSENTEKOTAVAL ... ..viiiiiiie ettt et e e e s e e e s e e e e staaeeesebaaeeaes 47
126 8§ SENKOTNEN KOKOUS ...ttt 47
127 § Sahkoinen paatoksentekomMENETLEIY . .o..ii i 48
128 § KOKOUSAIKA Ja -PaiKKa ..o 48
129 § KOKOUSKUTSU ...ttt ettt ettt e e et e et et e e e et e emae e et e et e et e e nnaeeaneeeans 48
130 8§ SEhKOTINEN KOKOUSKULSU ...t 48
131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........cccccooiviiiiii e 48
132 § JALKOKOKOUS ..ttt ettt ettt et e et e et et e e eaeeanaeean 48
133 § Varajasenen KULSUMINEN ......eii et e e 49
134 8§ LASNE0I0 KOKOUKSESS ...ttt 49
135 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMielimisSa.........viiiiiiiiiiii e, 49
136 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ... e e, 49
137 § Kokouksen 1aillisuus ja paatOsValtaiSUUS ......cvvieiiiiii it 49
138 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ..occiviiiiiciiee e e 49
139 § Kokouksen johtaminen ja pUNEENVUOIOL.........oviiiiiiiie e 49
140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely........oovvviiiiiiiiiiiiiee e 50
TAT 8 ESITEOIIAT ..ottt 50
TA2 § ESITERIY 1ovvtiiiie ittt bttt tb et b e ae e ae e tb e etbe e rbeearbaean 50
143 8 ESTOOIIISYYS oo e 50

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......cccccoviiiiiiiiicc e 50




Y 7

145 § Ehdotukset ja keskustelun PAGTEAMINEN .. ..ooiiii it 51
146 § liman danestystad syntyvan paatoksen tOTEAMINEN .. ......iiiiiiii i 51
147 § Adnestykseen otettavat NAOTUKSEE ..ot 51
148 § ABNESLYS JA VAT ..o 51
149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ......ooiioii i 51
150 § Paatosten tiedoksianto kunNNan JAseNnelle . ......oooiiiiiii e 52
18, TUKU: MUUT MEAIAYKSEE ..o 52
L1571 § ALOTEROTKEUS e e 52
152 § AlOITEEN KASITLRIY ...vvviiiiiie et e e et e e e e 52
153 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedOt . ... 53
154 § Asiakirjojen @llEKirOITEAJAT .vveeeierieeeiiie ettt e e sttt e e e st e e e s taeaeestbaeeessbaaeeestbaeeeannsaeeaaes 53
155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanNOottamiNen ........cooiieiiiiiiie e 53
V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien PErUSTEET .....c..viiiiiiii i 53
19. luku: Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustuSSAEGNTO ......cc..viiiiiiiiiiii e 53
156 § SOVEITAMIISAIA 1.ttt ettt ettt ettt et et et e e e e anaeean 53
157 § KOKOUSPAIKKIOT ...eiiiiiiie ettt e e e 54
158 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen KOKOUKSEEN .........ccoiiiiiiiiiiii e 54
159 § Samana paivand pidetyt KOKOUKSEL .......oooiiii e 54
160 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari-, koulutus- tai informaatiotilaisuuteen............. 54
161 & Osallistuminen MUihin ISUUKSTIN........oiiiiiiiii e 54
162 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio .............cccoeeiiiiiiiiii 55
163 § VUOSIPAIKKIOL . ... e 55
164 § ANSIONMENETYSKOIVAUS .. .eviiteeeee ettt e e 55
165 § VaatimuSten @SITTAMIMEN .. .ottt ettt 56
166 § Palkkion MakSamINEN ....c..iiiiiiie ettt 56
167 § MatkakustannUSTEN KOMVAUS ........iiiiiiiit ettt ettt et e e 56
168 § Valtuutus palkkioiden tarkiStUKSEEN ........oi i, 56

169 § EriNGISiA MAAIAYKSIA ...viiiiiii ittt ettt ettt et e et e e tb e e s tb e e esa e e e bt e e st e e etbeeerbeeenrae e 56




8
| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku: Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kdsittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta.

Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja
ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen ja
ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatdksentekoa ohjaavien
linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen pdatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkedt, ja johtamisen
rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain
14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain
tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia
ainakin yhteistyon edellyttamistd rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen
tehtdvaaloja koskevassa erityislainsdadanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyota
edellyttavia saannoksid. Yhteistydhon kuuluvat myds valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen sdddetty kunnan
tehtavaksi. Tallaisten tehtdvien hoitamisen edellytyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki
hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen
rahoituksen ja ettd hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtdvaalaan.

Hyvinvointialue voi myos siten kuin laissa erikseen sdddetdan sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun
siirtamisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat
taloudelliset ja muut voimavarat ndiden tehtavien hoitamiseen. Myds esimerkiksi pelastuslaissa on
sadnnoksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijaitsevia kuntia.

Yhteistoiminta Oulun seudun tydllisyysalueen kanssa

Tybvoimapalveluista vastaa 1.1.2025 alkaen kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alue (Oulun seudun tyollisyysalue), jonka vastuukuntana toimii Oulun kaupunki ja
yhteistyokuntina Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

Jarjestamislain 13 §:n mukaan sen estamattd, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa saadetdan,
jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia tdssa laissa tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttdmisesta noudattaen, mita kuntalain 54 §:ssd saadetaan sopimuksesta
viranomaistehtavan hoitamiseksi. Sopimuksessa sovitaan tietyn/tiettyjen viranomaistehtavien siirtdmisesta
toisen kunnan tietyn viranhaltijan hoidettavaksi.
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1 § Hallintosdannon soveltaminen

Utajarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
padtoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitikasta sekad huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa,
henkildstdorganisaatiota, elinvoimaa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali molemmat ovat poissa tai esteellisia, toimii esittelijana
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Asia kasitellaan talléin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtédvien toteuttaminen edellyttaa kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistydta pitamalla yhteytta
valtuustoryhmiin.

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd vastaa siitd, etta
kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, jotka tuodaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa. Valtuuston
toimintaa on kuvattu tdman hallintosdannon osassa 3.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteet ja kunnanjohtaja vastaa toiminnasta operatiivisesti.
Toimialajohtajat vastaavat oman toimialueensa viestinnasta.




% 10
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelun kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua seka vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan
selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku: Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdadetyt toimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia ja johtokuntia. Valtuusto
padttaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sadadetdan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi paattas, etta
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa
voidaan kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallituksen jasenia valitaan lautakuntien tai
valiokuntien puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto-kunnanhallitus -mallissa toimielinten maara on minimoitu.
Kunnanhallitus hoitaa myos lautakuntien tehtavia niin pitkalle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla
tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtavat ovat vahaiset, koska suurin osa
tehtdvista hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa tarkastuslautakuntaa ja lupa- ja valvontalautakuntaa
lukuun ottamatta.

Vastuukunnan organisaatiossa on myos yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia elimia,
esimerkiksi yhteinen lautakunta. Sopimus yhteisesta toimielimestd maarittaa vastuukunnan hallintosaantéon
tulevia maarayksia.

Utajarven kunnassa toimii elinkeinovaliokunta ja hyvinvointivaliokunta.

Myos toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan.

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat hallintosdannon luvussa.

Valtuusto on kunnan ylin paattava elin ja se vastaa kunnan taloudesta ja toiminnasta. Valtuuston toimikausi
on nelja vuotta.

Valtuusto jakaantuu sisdista tyoskentelyd varten valiokuntiin. Valiokuntien jasenet ovat valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Valiokuntamalli vahvistaa valtuuston roolia kunnan strategisena johtajana.

Valiokuntien kokoonpanosta, jasenten ja valiokuntien lukumaarasta seka erityisistad tehtavistd paattaa
valtuusto. Valiokuntien kokoonpanosta on maaraykset taman hallintosdannon 12 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Mikali molemmat ovat estyneitd, kunnanhallitus valitsee keskuudestaan
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puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallitus voi nimetd valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa, joilla on ldsnéolo- ja puheoikeus ko.
valiokunnan kokouksissa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Tarkastuslautakunnan toimikausi on valtuuston toimikausi.

10 § Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on 5 jasentd. Lupa- ja valvontalautakunta on toimivaltainen viranomainen
niistd asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijdsenisessa toimielimessa, jona ei voi toimia
kunnanhallitus. Lupa- ja valvontatoimikunnan tehtavat on maaritelty erikseen taman hallintosdaannon 26
§:ssa.

Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan toimintakausi on valtuuston toimintakausi.

11 § Kuntien yhteinen jatelautakunta (EKO-Lautakunta)

Limingan, Muhoksen, Tyrnavan ja Utajarven kuntien yhteisesséa jatelautakunnassa on yhteensa kahdeksan (8)
varsinaista jasenta, kaksi (2) jokaisesta kunnasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.
Lautakunnan vastuukuntana toimii kuntalain 51 §:n tarkoittamalla tavalla toimii Limingan kunta.
Lautakunnan toiminnasta sadadetadn erikseen kuntien valisessd sopimuksessa.

12 § Valiokunnat
Utajarven kunnassa toimii elinkeinovaliokunta seka hyvinvointivaliokunta.

Elinkeinovaliokunnassa ja hyvinvointivaliokunnissa on molemmissa 7 jasentd. Jasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntien jdsenille ei valita varajasenia. Valiokunnilla on mahdollista
pitda valiokuntien yhteisid kokouksia siten, ettd toinen valiokunta toimii kokouksen kokoon kutsuvana
valiokuntana, jolloin myos kokouksen paatosvaltaisuus maaraytyy tdman valiokunnan lasna olevan
jasenmaaran perusteella.

Valiokunnilla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Valiokunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin vyli
puolet jasenista on paikalla. Valiokuntien toimintakausi on valtuuston toimikausi. Valtuusto nimedaa jasenet
valiokuntiin ja valitsee valiokuntien jaseniksi valituista puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Valiokuntien
puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnat voivat kutsua kokouksiinsa tarpeen mukaan asiantuntijoita.

Valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasndolo- ja
puheoikeus valiokuntien kokouksissa. Lisdksi Utajarven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtajalla on ldsnaolo- ja
puheoikeus elinkeinovaliokunnan kokouksissa

Hyvinvointivaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii hyvinvointijohtaja ja elinkeinovaliokunnan
vastuuviranhaltijana elinymparistdjohtaja.
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13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta ja vaalilautakunnassa on 5 jasenta. Keskusvaalilautakunnasta,
vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista sdadetdan kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis-
ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssé& tarkoitettuja kunnan toimielimid, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkilditad, eivatka nain ollen toimi
virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannolla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia.
Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosaannén
madrayksen nojalla antaa puhe- ja ldsndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka kunnanhallitus asettaa kuntalain
mukaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisadteiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

Valtuusto

Kunnanhallitus Lupa- ja

valvontalautakunta

Hyvinvointivaliokunta Elinkeinovaliokunta
. Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kaavio. Utajdrven kunnan toimielinorganisaatio.

3. luku: Henkildstoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikdiden seka liikelaitosten johtajista ja
esihenkil6istd, heidan johtamis- ja kehittdmistehtavistdan seka sijaisistaan.

15 § Henkilostoorganisaatio
Kunnan henkildstotoiminta jarjestetdan siten, etta henkildstovoimavarojen tehokas kayttd ja yhteistoiminta
mahdollistavat valtuuston hyvdksymien pdamaarien ja tavoitteiden saavuttamisen.




% 13
Kunnan henkilostd toimii kunnanjohtajan alaisuudessa. Organisaatio jakaantuu kahteen paaprosessiin, joita

ovat hyvinvointi- ja elinkeinoprosessit. Lisdksi kunnassa on hallinto- ja tukipalvelut. Prosessit jakaantuvat
edelleen toimintayksikoihin.

Kunnanvirasto

Kunnanvirasto on toimialueiden muodostama hallinnollinen kokonaisuus, jonka paallikkéna toimii
kunnanjohtaja. Kunnanvirasto vastaa yhteistyossa muiden toimielinten kanssa kunnan toimintojen
suunnittelusta, valmistelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta seka palvelujen tuottamisesta. Kunnanviraston
toiminta jarjestetadn siten, ettd viraston voimavarojen tehokas kaytto ja sielld tydskentelevien yhteistoiminta
mahdollistavat kunnan paamadrien ja tavoitteiden saavuttamisen.

Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja valitsee kunnan johtoryhman. Johtoryhman tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja
tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian toimeenpanosta ja sen
arvioimisesta. Johtoryhma koordinoi valiokuntien tyoskentelya seka kunnanhallituksen ja valtuuston
valmistelua. = } i fsto-sisoH Sy EESE

Virasto- ja toimialuekokoukset
Kunnanjohtaja kutsuu koolle virastokokouksen tai koko henkiloston kokouksen, kun tavoitteiden
saavuttaminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialuekokouksen (johtotiimi) ja toimintayksikon esimies tiimikokouksen, kun
tyon yhteinen kehittdminen tai tiedottaminen sitd edellyttaa.

Yhteistyotoimikunta
Yhteistydtoimikunta toimii tydnantajan ja henkiloston valisena yhteistyd6foorumina.

Henkiloston tehtavat

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtavdnkuvat maaritelldan tehtdvankuvissa, jotka tarkistetaan vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa. Vastuu henkilon tehtavien ajantasaisuudesta ja kehityskeskustelujen
saannollisyydesta on kullakin esihenkildlla. Tehtdvankuvat tarkistetaan myos henkilosto-, tehtava- tai
vastuumuutosten yhteydessa. Henkilostosuunnitelma ja sen liitteet tarkastetaan tilinpaatoksen yhteydessa.

Tehtadvankuvaukset vahvistavat:

kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta
toimialajohtaja tiimien esihenkildiden osalta

N e

tiimien esihenkilo alaistensa osalta.
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16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkiléna.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Mikali
hallintojohtaja on poissa tai esteellinen toimimaan kunnanjohtajan sijaisena, sijaisena toimii
elinymparistdjohtaja.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvanjaosta siltd osin kuin hallintosdadannossa ei ole asiasta
maaratty.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat maaraavat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja tehtdvasta siltd osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialojen tehtdvaalueet
e Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden ja kasvatuspalveluiden toimialat.
e Elinkeinoprosessiin kuuluvat elinvoimapalvelut ja elinymparistdpalvelut.
e Hallintopalveluiden toimialaan kuuluvat yleishallinto ja tukipalvelut.

Kunnanjohtaja
Johtoryhma

Hyvinvointiprosessi Tukipalveluprosessi Elinkeinoprosessi

Hyvinvointipalvelut Hallintopalvelut Elinympiristapalvelut Elinvoimapalvelut

T N -~ ~ b N
Vapaa-sika: likunts, [ Wieishallinto ja tukipalvelut: Infrapalvelut: | me

Asicintipists, ssiskirishallints Mungs,Utzfarv s Vasla
& arkistotoimi, hankinnat, BT TR S

— henkilstahallinto, ympéristdnhoita ja puistat ja " o
lucttamuselinhallinte, L vesilaitos Y, aaseutupal
Esi- ja perusopetus taloushzllinto, tistohzllinto, —
\ viestintg ) o Utajérven
N—, S € G oy

} asuminen, isannaintipatvalut

i .
kadut, tiet, kentt, jStehuolto,

hyvinvointialusyhteistys,

seniorityd

(kunnan omat sexd Koy
Jérvenneito, Koy Myrs),
siivouspalvelut

rizotyd, nuorten
tysllistEminen, kotoutuminen

Viranomais- ja seutupahvelut:
kazvaitus, masnkiytid ja
rakennusvalvonts, ymparists- ja
terveysvalvonts |Pudasiani) ja
teriapaiveiut

Kaavio. Toimialojen organisaatio.

18 § Toimialajohtajat ja ndiden sijaiset
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittdvat toimialoja kunnanhallituksen
ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

e Hyvinvointipalveluiden toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.

e Kasvatuspalveluiden toimialaa johtaa rehtori, kasvatusjohtaja.
e Elinymparistopalveluiden toimialaa johtaa elinymparistdjohtaja.
e Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja.

e Elinvoimapalveluiden toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajan ollessa poissa tai esteellinen:

e Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii kasvatusjohtaja.
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e Kasvatusjohtajan sijaisena toimii hyvinvointijohtaja.

e Elinymparistojohtajan sijaisena toimii tilapalveluiden esihenkild.
e Hallintojohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.

19 § Toimintayksikoiden esihenkil6t
Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen, siltd osin kuin sitd ei ole méaaritelty hallintosadnnossa.

20 § Vastuualueiden ja yksikdiden organisaatio
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja sekd toimintayksikon esihenkilé paattavat johtamastaan yksikén
organisaatiosta, siltd osin kuin sitd ei ole maaritelty hallintosdannossa seka yksikdon tydvoiman kaytosta.

4. luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja
velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee
johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pdattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteiséjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta
saddetadn kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisojen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytdryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelman toimivuuden
seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosdannossa maaritelldan konsernijohto ja maardtdan konsernijohdon
tehtdvista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa sdantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta. Yha
suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkdksissa sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa
merkittdvampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee
ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja
sopimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttda sopimusehtojen huolellista valmistelua.
Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta sekad kunnan
padttdjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Puutteet henkilostdn sopimusosaamisessa, sopimusten valmistelussa ja sopimusten valvonnassa ovat
merkittavia riskeja kunnalle. Myds puutteet riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa,
vastuuhenkildiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seka taloudellisia etta imagovahinkoja.
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21 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus:

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa. Ulkopuolinen arviointi toteutetaan tarvittaessa vain merkittdvimmissa
tytaryhtidissa.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

10. Nimedaa kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin.
11. Nimeaa yhtio- ja osakaskokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, seka antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa. Kunnanhallitus hyvédksyy hankintaohjeen.

e Kunnanjohtaja vastaa sopimushallinnan jarjestamisesta kunnanhallituksen paatdsten maarittelemalla
tavalla.
e Toimialajohtajat vastaavat sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta toimialoillaan.

5. luku: Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttad kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee pdatdsvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle,
luottamushenkilolle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttdmisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto ei
voi siirtad toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia sdaannoksia, ne syrjayttavat
kuntalain 91 §&:n.
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Tahan lukuun on koottu valtuuston toimivallan siirtoa koskevat paatokset seka valtuuston toimielimille
antamat tehtavat. Tehtdvid ja toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myos

hallintosaannén muissa luvuissa. Tdssa luvussa on myos otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat maaraykset.
Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi sdddetdan kuntalain 92 §:ssa.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaanndlla ja sen nojalla siirrettyd toimivaltaa ja siten
kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosaanto sitoo kaikkia toimielimia, viranhaltijoita ja
luottamushenkiloita. Hallintosaanté sitoo siis myds kunnan pdatdsvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla
lahtokohtaisesti kayttdvaa valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosdannon maarayksista sita
muuttamatta.

24 § Valtuuston tehtavat

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttad kunnan paatosvaltaa.
Valtuuston tehtdvat ja ne asiat, joita valtuusto ei voi siirtdad kenellekdan muulle on maaratty kuntalain 14
§:ssa.

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavistd seka paattaa seuraavista
asioista:

1. Kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestd, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, jotka
valtuusto on linjannut kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta.

2. Rakennustonttien myymisesta valtuuston vahvistamien perusteiden nojalla.

3. Vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
siltd osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

4. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja
sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta tydmarkkinalaitoksen
suostumuksella.

5. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisestd, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen
mukaisia paikallisneuvotteluista sekd kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisia neuvotteluista.

6. Kunnan riskien vakuuttamisesta.

7. Selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston pdatdksesta tehdysta valituksesta, jos se voi
yhtya valtuuston pdatokseen.

8. Koulujen tuntikehyksien hyvaksymisesta.

9. Opetussuunnitelmien hyvaksymisesta esiopetuksen, peruskoulun ja lukion osalta.

10. Periaatteet ensisijaiseen opetukseen ja oppilaaksi ottamisesta.

11. Oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vahvistamisesta, seka oppilaaksi ottamisen
perusteista ja ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton perusteiden vahvistamisesta.

12. Periaatteista koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

13. Opetussuunnitelmaan perustuvan koulukohtaisen vuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

14. YIi 60 000 euron hankinnat

15. Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaadtoksesta.

Kunnanhallitus toimii kaikkien toimialueiden monijasenisena luottamuselimend, pois lukien lupa- ja
valvontalautakunnalle lakien mukaan kuuluvat asiat.
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Paitosvallan delegointi

Kunnanhallitus voi oman toimivaltansa puitteissa delegoida paatdsvaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

26 § Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat
Lupa- ja valvontalautakunta:

1. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.
padttaa rakentamisluvista suunnittelutarvealueella siltd osin, kun paatdsvalta ei kuulu viranhaltijan
toimintavaltaan (RakL 438§).

3. paattaa alueellisista sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL 47 §).

4. paattaa poikkeamisista (RakL 57 § ja 58 §).

5. paattaa rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevista luvista silta osin, kun paatosvalta ei kuulu
viranhaltijan toimivaltaan.

27 § Valiokuntien tehtavat
Valiokuntien tehtavana on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisallosta
riippuen:

e valtuustolle,
¢ kunnanhallitukselle tai
e toimialajohtajille.

Valiokuntatyoskentelyssa kaytetaan kasiteltavasta asiasta riippuen tarvittaessa vaikutusten
ennakkoarviointimenettelya (EVA).

Ennakkoarviointia kdytetdan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallon laajuus tai taloudellinen
merkittavyys sitd vaatii tai kunnanhallitus/valtuusto sita erikseen edellyttaa.

Kaikkien valiokuntien tehtavat

1. Kunnan elinvoiman lisddminen.

2. Strategian toimeenpano-ohjelmista ja niiden toimenpiteista vastaaminen.

3. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen.

4. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemallad seka kuntalaistapaamisilla paatdsten laadukasta
valmistelua, asioiden esille tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista.

5. Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja kuntalaisten
kaikenpuolisen hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittamistd ko. valiokunnan ndkékulmasta.

6. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta, tehda aloitteita tai ohjausehdotuksia
kunnanhallitukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja
tai asiantuntijoita tehtavan edellyttdméssa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

7. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa paatoksenteon
tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

8. Osallistua eri yhteistydtahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhon Utajarven elinvoiman ja
asukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.

9. Edistda kuntalaisten alueellista yhteisty6ta ja edistda osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.

10. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

11. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.
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Elinkeinovaliokunta

1.
2.
3.

4.
5.

Alueen, kumppanuuksien, elinkeinojen seka yritysten vahvistaminen ja kehittaminen.
Elinvoiman vahvistaminen maankaytdn ja ympadristorakenteiden suunnittelulla.
Ympéristoa saastadvien ja hiiliviisaiden ratkaisujen edistaminen seka tekeminen elinvoiman
vahvistamiseksi.

Kunnan tekniseen toimialaan kuuluvien kiinteistdjen ja tukipalveluiden kehittaminen.
Kunnan konserniyhtididen ja osakkuusyhteison kehittdmistydhdn osallistuminen.

Hyvinvointivaliokunta

1.

Opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikkunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
edellytysten luominen seka niiden kehittaminen kuntalaisten tarpeiden mukaisesti.

Ty6llisyys- ja maahanmuuttopalveluiden edellytysten luominen seka niiden kehittdminen
kuntalaisten tarpeiden mukaisesti.

Kuntalaisten ja eri vaestéryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen seka sen kehityksen seuraaminen seka niiden vaikutusten
ennakointi palvelutarpeisiin.

Valiokunta kdyttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden valiokuntien
jasenia asiantuntijoina.

Valiokuntien kokousmenettelysta noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannén 17 luvun kokousmenettelya.
Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot.

28 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnan virasto-organisaatiota

2. paattaa etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta

3. tilinkdyttooikeuksien myontamisesta.

4. pa&attda talousarviolainojen ottamisesta.

5. vastaa elinvoimapalveluiden sopimuksista.

6. pdattaa osaltaan kunnan markkinointitoimenpiteista maararahojen puitteissa.

7. paattaa tavaroita, palveluita tai suunnittelua koskevista hankinnoista, joiden kokonaiskustannus on
enintadn 60 000 euroa, ja teknisten palveluiden urakkana toteutettavan uudisrakennus- ja
peruskorjaustoiminnan osalta enintdan 400 000 euroa.

8. antaa harkintansa mukaan lausunnot kunnan nimissa. Lausuntoasiakirjat toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

9. paattaa kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittdmishankkeisiin talousarvion maararahojen
puitteissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintdaan 15 000 euroa vuodessa.

10. hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan yli 15 000 euron suuruiseen
kehittdmishankkeeseen osallistumisesta.

11. paattaa yritysten tilapaisten maksulykkaysten myontamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintdan 12 kuukauden ajaksi.

12. huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tydsuojeluasioista.

13. paattaa kunnan kansallisesta ja kansainvalisesta verkostoyhteistydsta.

14. pdattaa kunnanviraston aukiolo-, sulku- ja tydajoista.

15. paattaa kunnan vaakunan, lipun ja logon kayttooikeudesta.

16. pdattaa poikkihallinnollisista tutkimusluvista.
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17.
18.

paattaad paatosvallaltaan epdselvista henkildstdorganisaatiota koskevista asioista.
myodntaa kohde- ja yleisavustukset 7500 euron yli menevalta osin.

Toimialajohtajan yleinen toimivalta

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Myontaa luvan oman toimialan toimien/virkojen tayttamiseen.

Paattaa hallintosdanndssa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) myéntamisesta enintdan kahdeksi
vuodeksi, kuitenkin maksimissaan vuosi kerrallaan tapauskohtaisen harkinnan mukaan.

Paattaa toimialansa viranhaltijoiden sijaisjarjestelyista.

paattaa tavaroita, palveluita tai suunnittelua koskevista hankinnoista, joiden kokonaiskustannus on
enintaan 30 000 euroa.

Paattaa tapaturman korvaamisesta seka aineellisten vahinkojen korvaamisesta enintdaan 30 000 €
asti.

Paattdaa oman toimialansa talousarvion sisdisistd muutoksista toimintasuunnitelmien puitteissa seka
ohjaa resurssien kayttoa.

Paattaa sellaisista oman toimialan sisdisista asioista, jotka eivat vaadi toimielimen kasittelyad ja joita ei
ole delegoitu muun viranhaltijan tehtavaksi.

Paattaa kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin talousarvion maararahojen
puitteissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintdan 7500 euroa.

Hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan alle 15 000 euron suuruiseen
kehittamishankkeeseen osallistumisesta.

Paattaa oman toimialansa tutkimusluvista, esimerkiksi opinnaytetoista.

Paattdaa oman toimialansa verkostoyhteistyosta.

Toimii oman toimialansa esihenkildna.

Voi delegoida pdatdsvaltaansa oman toimialueensa viranhaltijoille.

Valvoo tulojen, saatavien ja maksujen perintdaa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Paattaa yksityishenkildiden maksusuunnitelmista 2500 euroon asti.

Paattaa yksityishenkildiden luottotappioiden tileista poistamisesta 2500 euroon asti vuodessa
henkilda kohden.

Paattaa alle 5000 euron vahingonkorvauksista, kun on todettu, ettd kunta on
vahingonkorvausvelvollinen.

Vastaa johtamansa toimialan tiedonhallinnan tehtavistd, tehtavat hallintosdannon 63 §:ssa.

Toimintayksikdn esihenkilon yleinen toimivalta

1.

2.
3.
4

Valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat (suorat alaiset).

Myontaa vuosilomat ja paadttda tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Paattaa hallintosdanndssa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) mydntamisestd enintdan vuodeksi.
Ma&araa alaisensa henkildkunnan osallistumaan viran/tehtavan hoidon edellyttamaan
tdydennyskoulutukseen.

Paattaa yksikon tavaroita, palveluita tai suunnittelua koskevista hankinnoista, joiden
kokonaiskustannus on enintdan 10 000 euroa.

Maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Paattaa tapaturman korvaamisesta seka aineellisten vahinkojen korvaamisesta enintdan 10 000 €
asti.
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Hallintopalvelut

Hallintojohtaja

1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Johtaa kunnan talous- ja henkildstohallintoa.

Toimii tarvittaessa hallinnon esihenkildn sijaisena.

Paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja tilapaislainan ottamisesta.

Kunnan tilinkayttéoikeudet.

Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Paattaa virka- ja tydsuhdepuhelinten kaytdsta.

Hankinta-asiamiehen tehtdvdan kuuluva ratkaisuvalta.

Toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana tai siirtda tarvittaessa
tehtdvan alaisensa hoidettavaksi.

Toimii kunnan henkilostopaallikkona ja KT-yhteyshenkilona.

Vastaa kokonaisuutena henkilokunnan tdydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista sekd korvauksista
kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti.

Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisesta kunnanjohtajan
alaisuudessa.

P&attaa viranhaltijalle/tyontekijalle myonnettavastd vuosilomaan ja tydokokemuslisdan oikeuttavan
palvelusajan hyvdksymisesta.

Vastaa paikallisneuvotteluista ja kunnallisen paasopimuksen mukaisista paikallista virka- ja
tydehtosopimuksista.

Sopimusmaardysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta kunnallisessa
paasopimuksessa seka virka- ja tydehtosopimuksissa tarkoitetuissa tapauksissa.
Jarjestelyvaraerien jakamisesta.

Vastaa tyohyvinvoinnin yllapitdmisesta ja edistamisestd koko organisaation tasolla.

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkioista. Johtoryhman palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.
Vastaa henkilokohtaisen palkanosan ja tulospalkkioiden perusteiden vahvistamisesta ja niiden
jakamisesta kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti.

Vastaa yleisohjeiden antamisesta henkildstoasioissa.

Paattaa yhteisojen tilapaisten maksulykkaysten myéntamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintdan 12 kuukauden ajaksi.

Hallinnon esihenkil®

1.
2.
3.

Toimii palvelusihteerien esihenkilona.
Kunnan tilinkayttéoikeudet.
Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Tietohallintosihteeri

1.

Kunnan asianhallinnasta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija, tehtédvat hallintosdannon 60 §:ssa.

Tietohallintopaallikko

1.
2.
3.

Kunnan tietohallinnosta vastaava viranhaltija, tehtavat hallintosdannon 61 §:ssa.

Vastaa tietosuoja-asioiden yleisesta ohjauksesta.

On valtuutettu sulkemaan tietojarjestelma, tietovaranto, tietoliikenneyhteys, kayttajatunnus tai laite
hairio- tai vadrinkaytostilanteessa.

Paattaa poikkihallinnollisia tietohallinnon tavaroita, palveluita ja suunnittelua koskevista
hankinnoista, joiden kokonaiskustannus on enintdan 30 000 euroa.
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Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointijohtaja
1. Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana hyvinvointipalveluiden osalta.
2. Vastaa kunnan hyvinvointiprosessin kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja poikkitoiminnallisen
yhteistyon kehittdmisesta yhteistydssa kunnan johtoryhmaén kanssa.

Vastaa kunnan hyvinvointitiedolla johtamisesta ja hyvinvointiprosessin toimialan kehittamisesta.
4. Vastaa hyvinvointiprosessin tyostd, henkildstonsa osaamisen turvaamisesta sekd paikallisesta,

w

alueellisesta ja kansallisesta hyvinvointitydn ja sen johtamisen verkostoyhteistydsta.

5. Vastaa ennalta ehkdisevdsta mielenterveys- ja paihdetydsta.

6. Vastaa yhteistydsta kunnan ja kolmannen sektorin sekd muiden yhteisdjen kanssa oman toimialansa
osalta.

7. Paattaa kulttuurikasvatussuunnitelman hyvaksymisesta.

8. Paattaa lilkuntapaikkojen ja nuorisotilojen kdyttévuoroista ja niiden hinnastoista.

9. P&aattaa kirjaston ja nuoriso- ja liikuntatalon kayttoa koskevista sadnnoista.

10. P&attda kirjaston ja nuoriso- ja lilkuntatalon aukioloajoista ja muiden valittémien palveluiden
jarjestamisesta.

11. Myontaa yhdistyksille ja seuroille alle 7500 euron kohde- ja yleisavustukset, stipendit ja
sponsoroinnit.

12. Myoéntaa toimintaryhmille ja yksityisille alle 2500 euron kohdeavustukset, stipendit ja sponsoroinnit.

Tyollisyyskoordinaattori / Omavalmentaja

1. suorittaa viranhoitoonsa kuuluvat julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaiset tydonhakijoiden
haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin ja palveluohjauksen (mm. tyokokeilusopimukset, Iahetteet
asiantuntijapalveluihin, tyollistymis- ja sitad korvaavat suunnitelmat) seka tarjoaa rekrytointipalveluja
tyonantaja-asiakkaille

2. antaa tyovoimapoliittiset lausunnot

3. paattda ohjaamisesta palveluihin, tyd- ja koulutuskokeiluun ja asiantuntija-arviointeihin,
tyottomyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin opintoihin, tyottdman matka-, kulu- ja
yopymiskustannuksiin liittyvista harkinnanvaraisista etuuksista

4. péaattda valmennuksen, tyo- ja koulutuskokeilun seka kuntouttavan tydtoiminnan palvelun
keskeyttamisesta.

Kasvatuspalvelut

Rehtori, kasvatusjohtaja
1. Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana kasvatuspalveluiden osalta.
Koulutyon alkamispaivien ja loma-aikojen hyvaksyminen.
Paattaa esi- ja perusopetukseen oppilaaksi ottamisesta.
Paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai sen vaihtamisen.
Paattaa koulunkaynnin aloittamisesta vuotta sdadettyd aiemmin tai mydhemmin.
Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.
Vastaa koulukuljetusten kilpailuttamisesta.
Paattaa toimialansa poistettavasta irtaimistosta ja sen myynnista.
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10. Vastaa lakisdateisen opetuksen jarjestamisesta.
11. Vastaa rehtorin lakisdateisten tehtdvien hoitamisesta.




23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
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. Vastaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta.
. Paattaa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta.
. Myoéntda oppilaalle poissaololuvan yli 5 tyopaivaksi.

. Paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen tai paikan irtisanomisesta.

. Myoéntaa luvan koulukiinteistdn ja kaluston kdytdsta muuhun kuin koulutarkoitukseen.

. Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen.
. Vastaa ylioppilaskirjoitusten toimeenpanosta ja toteutuksesta.

. Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

. Paattaa yhdessa opettajien kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen

suorittamisesta erityisessa tutkinnossa.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varotuksesta

Paattaa lukion oppilaan méaaraaikaisesta erottamisesta 1-3 kk:n ajaksi.
Myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.

Hyvaksyy suunnitelmat peruskoulun oppilaiden tutustumisesta tydelamaan.
Paattaa majoitusedusta lukiolaisten osalta.

Paattaa oppilaan ottamisesta aamu/iltapaivatoimintaan.

Vastaa koulun turvallisuusjohtamisesta

Tekee erityisopetuksen paatokset esi- ja perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden osalta.

Apulaisjohtajat

1. Kayttavat tydnjohtovaltaa oman vastuualueensa osalta.

2. Toimivat rehtorin sijaisena omalla vastuualueellaan.

3. P&attaa oppilaan ottamisesta aamu/iltapaivatoimintaan.
Opettajat

1 c : P Cit

2. Myontaa oppilaalle poissaololuvan korkeintaan 5 tydpaivaksi.

Varhaiskasvatuksen esihenkil®

1.

2.
3.
4

o !

Toimii varhaiskasvatuksen henkildston esihenkilona.

Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen.

Paattaa lakisaateisista varhaiskasvatusmaksuista.

Paattaa hoito- ja palvelumaksuista seka lasten kotihoidontuen maksamisesta harkinnanvaraisissa
tapauksissa seka korvaus- ja muiden hakemusten vireille panemisesta.

Paattaa yksittdisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta.
Myontaa luvan varhaiskasvatuksen kiinteiston ja kaluston kaytdstda muuhun kuin varhaiskasvatuksen
tarkoitukseen.

Vastaa paivakodin turvallisuusjohtamisesta.

Tekee erityisopetuksen paatdkset varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta.

Tekee varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta tuen paatokset.
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Elinymparistopalvelut

Elinymparistdjohtaja

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Toimii elinkeinovaliokunnan esittelijana.

Toimii lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana oman vastuualueensa asioissa.

Paattaa suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista kunnanhallituksen vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti.

Paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan hallinnassa oleville alueille.
Paattaa metsastysoikeuden vuokraamisesta kunnan omistamille alueille kunnanhallituksen
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattaa maankaytdn vuokraamisesta kunnan omistamilla alueilla kunnanhallituksen vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattaa asemakaava-alueella niiden tonttien myynnista, joille on maaritelty hinta.

Paattaa yksityisteiden tienpitoon osoitettujen varojen kaytosta valtuuston pdattamien yleisten
periaatteiden ja myontdmien maardrahojen puitteissa. Vastaa yksityistieavustusten valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Paattaa tiekuntien tilapaisten maksulykkdysten myontamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintdan 12 kuukauden ajaksi.

Paattaa talousarvion puitteissa hankinnoista, urakoista seka suunnittelusopimuksista talousarvion
taytantdoonpano-ohjeiden mukaisesti, teknisten palveluiden urakkana toteutettavan uudisrakennus-
ja peruskorjaustoiminnan osalta hankinnan suuruus alle 400 000 euroa.

Paattaa talousarvion tdytdntdonpano-ohjeiden mukaisesti rakennushankkeiden suunnitelmat ja
kustannusarviot.

Paattaa etuosto-oikeuden kaytosta kayttamatta jattamisesta kiinteistdkauppojen yhteydessa.
Paattaa kunnan rakennuksissa olevien tilojen vuokrahinnat.

Paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja yleisistd ohjeista poistetun tavaran
myynnistd kunnanhallituksen ohjeen mukaan.

Vastaa ymparistdhankkeista ja ym. vastaavista hankkeista.

Vastaa maankayton suunnittelusta ja kaavoituksen johtamisesta.

Vastaa kunnan asuntojen ostopalveluna tehtdvan isanndinnin valvonnasta ja ohjauksesta.

Paattaa lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

Toimii rakennustarkastajan sijaisena.

Paattaa valttamattomistda muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu, eika aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn
laatu- tai kustannustason oleellista muutosta.

Paattaa kunnan kiinteistdjen ja muun omaisuuden kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali
vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

Paattaa tonttien myymisesta niiden tonttien osalta, joille valtuusto on maaritellyt hinnan.

Paattaa metsan myynnistd metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Vastaa kaavoitukseen liittyvien palveluiden jarjestdmisestd, yhdessa kaavasuunnittelijan ja
rakennustarkastajan kanssa.

Paattaa tonttien myynnin silloin, kun omakotitalotonttien myynti tehd&an tarjouskilpailun
perusteella ja kilpailutus on tehty julkisesti. Elinymparistdjohtaja vastaa tonttien myyntistrategiasta
seka siitd, milta alueelta tontteja myydaan ja montako tonttia on myynnissa yhta aikaa.

Kunnan nimenkirjoitusoikeus.
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Kayttoteknikko

1. Paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta enemman vahingon estamiseksi.

2. Paattdd oman vastuualueensa (infrarakenteet) urakoista ja hankinnoista talousarvion ja
hankintasddnnosten puitteissa.

3. Paattda oman vastuualueensa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

4. Pa&attaa tyokohteessa tarvittavien koneiden ja kuljetusvalineiden seka palvelujen ottamisesta.

5. Pa&attaa vesi- ja viemarilaitoksen toiminnasta ja siihen liittyvat pienet investoinnit. Vastaa ja valvoo
aliurakoitsijoiden tydsuorituksista.

6. Vastaa kunnan varikon toiminnasta.

7. Paattaa tienohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista kunnan toimiessa tienpitdjana.

8. Paattaa talousarvioin taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti oman vastuualueensa
rakennushankkeiden suunnitelmat ja kustannusarviot.

9. Toimii vesihuollon henkildston esihenkilona.

10. Hyvdksyy tuntitydntekijoiden tuntilistat.

11. Vastaa kunnan tyokoneista ja autoista omalla vastuualueellaan.

12. Paattaa lilkkennemerkkien asettamisesta sielld, missa kunta on tienpitajana tai muutoin

toimivaltainen.
13. Vastaa tyovuorosuunnittelusta (varahenkil®) ja toteutumien hyvaksymisesta.

Tilapalveluiden esihenkil
1. Pa&attda kunnan tilojen vuokraamisesta ulkopuolisille.
2. Paattaa tilojen vuokraamisesta kunnalle.
3. Pa&attaa kunnan rakennuksiin kohdistuvista kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta enemman
vahingon estdmiseksi.
4. Tekee hankintapdatokset tilapalveluiden konsultti- ja korjaustdiden hankinnan osalta talousarvion
puitteissa. Vastaa aliurakoitsijoiden tydsuorituksien valvonnasta.
5. Pa&attaa tarvittavista hankinnoista ja toimenpiteista, joita tulee rakennusten kayttadjien taholta
talousarvion puitteissa.
6. Toimii tilapalveluiden henkiloston esihenkilong, sis. Kiinteistéhoitajat ja rakennusmiehet.
8. Vastaa kunnan kiinteistojen ja piha-alueiden kunnossapidosta, kunnossapidon suunnittelusta ja
kiinteistdjen kiinteistotaloudesta.
9. Voianoa kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat.
10. Vastaa kunnan asuinhuoneistojen kunnossapidosta asuntotoimen kanssa erikseen sovittavalla
tavalla.
11. Vastaa kunnan kiinteistdjen kiinteisténhuollosta valittémien kiinteistonhuollon tarpeiden ja
kunnanvaltuuston hyvaksyman kiinteistostrategian mukaisesti.

14. Vastaa kunnan toimipisteiden kulunvalvonnasta ja kameravalvonnasta

15. Vastaa tyovuorosuunnittelusta ja toteutumien hyvaksymisesta.

16. Vastaa sdahkoautojen latauspisteiden kayttdoikeuksien jakamisesta ja toiminnasta.
17. Vastaa kunnan tyokoneista ja autoista omalla vastuualueellaan.

Kaavasuunnittelija
1. P&attaad hankekohtaisesti hankkeen toteuttamiseen tarvittavien resurssien hankkimisesta
kilpailuttamisesta, maarasta sekd konsulttipalveluista.
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2. Vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoitusprosessien toteutuksesta, lainmukaisuudesta ja
kustannusten muodostumisesta.

3. Suunnittelee talousarvion maankdyton suunnitteluun.

4. Tarkistaa maankaytonsuunnittelusta syntyvien laskujen oikeellisuuden seka vastaa prosesseille
asetetusta kustannusraamista.

5. Vastaa/paattaa aluekehitykseen liittyvien ostopalveluiden kayttamisesta ja kilpailuttamisesta
hankintalain mukaisesti sekd talousarvion puitteissa.

6. Vastaa paikkatieto-ohjelmistojen ajantasaisuudesta kaavoituksen osalta seka kehittdmisesta.

7. Antaa viranomalausunnot/lausuntoesitykset aluekehitykseen maankayttoon liittyvissa asioissa.

Rakennustarkastaja

1. Toimii rakennusvalvonnan vastuuhenkiléna.

2. Toimii lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana vastuualueensa asioissa.

3. Paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (RakL 42-43 §), lukuun ottamatta sijoittamislupaa
suunnittelutarvealueella tai muulla alueella/tapauksessa:

a) joka koskee rakennusta tai ymparistod, joka on yleis- tai asemakaavassa taikka muutoin
maadritelty kulttuurihistorian, rakennustaiteen taikka erityisten ymparistdarvojen perusteella
arvokkaaksi kohteeksi, tai

b) jos kyseessa on luparatkaisun osalta merkittava ja erityista harkintaa vaativa lupa-asia (esim.
poikkeaminen asiantuntijalausunnoista, vaativuusluokaltaan poikkeuksellisen vaativat
hankkeet, suuret hankkeet).

4. Paattaa rakentamisluvasta valiaikaiselle rakennukselle (RakL 10 §).

5. Paattda maisematyodluvasta, lukuun ottamatta alueellisesti merkittavat tapaukset (RakL 53 §).

6. Paattaa sijoittamisluvasta asemakaava-alueella, oikeusvaikutteisilla osayleiskaava-alueilla ja muulla
alueella (RakL 44-45 §).

7. Paattaa purkamisluvasta (RakL 55 §).

8. Paattad vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §).

9. Suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamis- ja purkamisluvasta (RakL 63 §).

10. Pyytda oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot rakentamis- ja purkamisluvasta (RakL 66—-67
§).

11. Antaa lupapadtoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorittamista koskevia
ehtoja (RakL 76 §).

12. Paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 §).

13. P&attaa rakennustyodn aloittamisoikeudesta (RakL 78 §).

14. Tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden (RakL 85 §).

15. Tarkastaa rakennustyon vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden (RakL 89 §).

16. Antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen rakennustydn tai muun rakentamiseen liittyvan
toimenpiteen tekemiseksi (RakL 106 §).

17. Maaraa rakennuksen paikan merkitsemisesta (RakL 107 §).

18. Pitaa rakentamislupaan liittyvan aloituskokouksen (RakL 110 §).

19. Edellyttda tarvittaessa laadunvarmistusselvitystd (RakL 111 §).

20. Suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (RakL 112 §).

21. Suorittaa muita tarkastuksia lupamaaraysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien sdanndosten
ja maaraysten noudattamisen valvomiseksi (RakL 113 §).

22. Hyvaksyy asiantuntijatarkastuksen (RakL 114 §).

23. Paattaa rakennustyon ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (RakL 115 §).
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24. P&aattaa erityismenetelman vaatimisesta (RakL 116 §).
25. Paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (RakL 117 §).
26. Paattaa rakennustyon rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta (RakL 119 §).
27. Vastaa rakennuslupakasittelyn arkistoinnista, seka osoite- ja rakennustilastojarjestelman
yllapitamisesta.

28. Vastaa viranomaiskatselmuksia koskevien tietojen toimittamisesta Ryhti-jarjestelmaan (RakL 72 §).
29. Vastaa rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta Ryhti-jarjestelmaan (RakL 73 §).

Ateriapalvelupaallikko
1. Vastaa ruokapalvelujen jarjestdmisesta kolmen kunnan (Muhos, Utajarvi, Vaala) kunnanhallituksien
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.
2. Pa&attaa ruokahuollon hankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen mukaisesti.
3. Ruokahuoltotiimin esihenkild
4. Paattaa kaikissa yhteistyokunnissa tyontekijoiden lomista, sijaisten hankinnasta,
resurssivahvuudesta.

29 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai
annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, padttaa tehtavan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu (Julkisuuslain 14 § 1 momentti).

Julkisuuslain 14 §:n mukaan asiakirjojen luovutuksen tietopyyntojen perusteella ratkaisee tietopyyntda
koskevasta asiasta vastaava viranhaltija.

30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

31 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielin kdsittelyyn maaratdaan kuntalain 92 §:ssa.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatodksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
madaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Otto-oikeutta on kaytettdva viimeistaan seitseman paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, kuitenkin
viimeistdan sen ajan kuluessa, josta kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattéd panna taytantoon,
jollei yksittadistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

6. luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteessa

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltaméadrayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittdvalld tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
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seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteis- téihin, muuhun omaisuuteen tai

ympadristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa padtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hédiriétilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paatd asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahdn pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

33 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssd mainitun
valttamattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méaaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda perusteita.

34 § Kokouskutsun madraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7. luku: Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkiléstopolitiikasta. KT-yhteyshenkild ohjaa
palkkausperusteisiin liittyvissa asioissa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa, séddetaan sellaisista viranhaltijan
oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy paattda hallintopdatdksella. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta
kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannolla paattaa toimivallan jaosta. Siltd osin
kuin viranhaltijalaissa saddetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
hallintosaantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, ettd henkilostda koskevissa hallintopaatoksissa toimivaltaa laajasti
delegoitaisiin esihenkildasemassa oleville viranhaltijoille. Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain
virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka virkasuhteisia ettd tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddnnossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

36 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdyttda tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild kdyttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.
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37 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen

muuttaminen
Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan.

Vakituisten ja madaraaikaisten toimien ja tehtdvien perustamisesta, lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen
muuttamisesta paadttaa valtuuston asettamien maararahojen puitteissa se toimialajohtaja, jonka toimialaan
toimi tai tehtava kuuluu.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus pdattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista pdatetaan virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole
saddetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Ty6suhteiseen tehtdvdan vaadittavasta kelpoisuudesta pdattda tarvittaessa-tydsuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi valinnasta pdattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai toimeen valittavat henkil6t
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat. Muiden osalta valinnasta paattaa
vastuualueen toimialajohtaja.

Koeajan maardaamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta seka palkasta pdattaa se viranomainen,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valittavat henkil6t
Méaaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valinta suoritetaan samoin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai
toimeen valinta.

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pdattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen paatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

43 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
3 momentissa saddetyilla edellytyksilla. Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya




% 30
sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdadn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittivat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 § Palkan maaraaminen ja harkinnanvaraiset palkanosat
Valinnasta pdattava viranomainen paattaad samalla palkkauksesta. Henkilostéhallinnon koordinoinnista ja
palkkojen synkronoinnista vakituisen henkildstén osalta pdattda toimialajohtajan esityksestad kunnanjohtaja.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisistd ja
tulospalkkioista paattaa hallintojohtaja.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa se viranomainen, joka
padttaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtajan vuosiloman myodntdmisestd pdattda kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan
muusta virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattad kunnanhallitus.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja esihenkilot paattavat sellaisen virkavapaan/tyloman myontamisesta,
keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijallé on lain tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

48 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattda kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattad kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta. Sivu-
toimesta, jota tehddan virkatydajan ulkopuolella, on viranhaltijan tehtédva sivutoimi-ilmoitus tydnantajalle.

51 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaradmisestd
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesihenkil® paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Tehtdvadn valinnut viranhaltija paattaa virkaan otetun toimintakyvyn selvittamisesta.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda viranhaltijan védliaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesta.

53 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

54 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus pdattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan tai tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai mdaraajaksi paattaa kunnanjohtaja.

55 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestad paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssd sdadetdan virkasuhteen paattymisesta
ilman irtisanomista.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa toimialajohtaja.

57 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta
paattaa kunnanjohtaja.

8. luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Utajarven kunta on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa (tiedonhallintalaki 906/2019, TiHL)
tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lainsdddanndn vaatimusten
mukaisesti. Kunnanhallitus toimii tiedonhallintayksikdn johtona. Kunnanhallitus vastaa siitd, etté
tiedonhallinnan vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisten tehtavissa.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista
ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla. Asiakirjahallinnon
tehtdvaalue kattaa asiakirjatiedon hallinnan koko elinkaaren ajalta, sisaltden mm. asianhallinnan, palveluiden
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tiedonhallinnan seka sailyttdmisen ja arkistoinnin. Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia
asiakirjoja ja tietoaineistoja.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtdvien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja
hyvaksikayttden. Tietohallinnon tehtdvaalue painottuu tiedonhallinnan teknisiin ratkaisuihin ja valineisiin,
seka tietojenkdsittelyn turvallisuuteen ja jatkuvuuteen, sisaltden mm. ICT-palvelut, tietojarjestelmat seka
tietoliikenne.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat padsaantoisesti julkisia ja
niiden salassapidosta sdadetaan julkisuuslailla ja erityislainsdadannolla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja kasiteltdessa.

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssd sdaadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—-17 §, 22-24 §).

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seka tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkil6iden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija vastaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallinnosta ja kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista, seka:

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytdntdédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti.
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6. paattaa sopimusten jalainsdddannon perusteella arkistoaineistoihin liittyvat viranomaisten
keskindiset luovuttamiset ja vastaanottamiset.

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvadsta koulutuksesta ja neuvonnasta.

8. vastaa asiakirjajulkisuutta koskevan kuvauksen koostamisesta ja yllapidosta.
9. vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisen ja saatavuuden ohjauksesta.

61 § Tietohallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat
Tietohallinnosta vastaava viranhaltija vastaa kunnanhallituksen alaisena kunnan tietohallinnon
jarjestamisesta, seka:

1. vastaa tiedonhallintamallin koostamisesta ja yllapidosta.
vastaa tietoturvallisuusjarjestelyiden seka tietojarjestelmien toiminnan ja yhteentoimivuuden
madrittelystd, kehittdmisestd ja ohjauksesta.

3. vastaa tietoturvallisuutta ja tieto- ja viestintatekniikkaa koskevasta ohjeistuksesta ja koulutuksesta
sekd soveltamisohjeiden antamisesta.

62 § Toimialojen tiedonhallinnan tehtavat
Toimialajohtaja vastaa johtamansa toimialan osalta:

1. asiakirjatietojen hallinnasta annettujen maaradysten seka asiakirjahallintoa ja arkistotoimesta
vastaavan viranhaltijan ohjauksen mukaisesti.

2. tiedonhallintaa ja tietosuojaa koskevasta muutosvaikutusten arvioinnista seka tiedonannosta.

3. tietoturvajarjestelyitd seka tietojarjestelmien toimintaa ja yhteentoimivuutta koskevan ohjauksen
toimeenpanosta tietohallinnosta vastaavan viranhaltijan ohjauksen mukaisesti.

4. tietosuojan ja henkilotietojenkasittelyn lainmukaisuuden toteutumisesta.

5. automaattisen ratkaisumenettelyn kayttéonotosta ja kaytosta.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9. luku: Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytadn kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maardrahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Tama edellyttdad mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden
kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialueet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle ja toimialueelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maaradrahat ja tuloarviot seka talouden tavoitteet ja
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kuntakonsernin toiminnan seka talouden tavoitteet. Madararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvioesitys siten, etta valtuustolla on mahdollisuus
kasitella se ennen vuoden loppua.

Kunnan talousarvioprosessi:

Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehyksen eli kokonaisraamin tai toimialojen talousarvion raamin.
Toimialajohtaja laatii toimialansa talousarvioesityksen.

Sopimuksin tuotettavat palvelut ja ostopalvelut ovat osa kunnan talousarviota.

Toimialan talousarvioesitys esitellaan ja kasitelldan syksyn valtuustoseminaarissa.
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Kunnanhallitus/kunnanjohtaja/toimialajohtajat/taloussuunnittelija valmistelevat valtuustoseminaarin
jalkeen lopullisen talousarvioesityksen.
6. Valtuusto paattaa lopullisen talousarvion ja sen sitovuuden.

64 § Talousarvion taytantéonpano
Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat ja talousarvion taytantdédnpano-
ohjeet.

Kunnan talousarvion taytantdédnpanon vaiheet:

1. Toimialajohtajat pdattavat toimialan talousarvion taytantéonpanosta kunnanhallituksen talousarvion
taytantddnpano-ohjeiden mukaisesti ja laativat kayttdsuunnitelman.

2. Kunnanhallitus hyvaksyy lopulliset kdyttosuunnitelmat.

3. Toimialajohtajalla on oikeus paattaa muutoksista kululajien valilla kayttosuunnitelman puitteissa.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimialueet raportoivat talousarvion toteutumisesta kunnanhallitukselle ja valtuustolle neljannesvuosittain.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessadn valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvdaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kdytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.
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Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja

tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus, pois lukien
elinymparistdjohtajan toimivaltaan kuuluvat asiat. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille tai viranhaltijoille.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pdattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa
hallintojohtaja.

71 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedonsaanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja
suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkoisesti
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talletettu asiakirja lahetetdaan sahkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-,

kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin. Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida peria silloin, kun on
kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssé& tarkoitetusta neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteesta.

10. luku: Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tdrkein osa on
hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen,
asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka
kunnan omalle toiminnalle, ettd tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen
arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdannossa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhtion toimikaudesta, tarkastuslautakunnan
ja tilintarkastajien tyonajosta ja yhteistydsta sekd mahdollisesta tarkastushenkilosta. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta maarataan taman hallintosaannon 9 §:ssa.

73 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakuntien ja valiokuntien kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin pdattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdadan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen liséksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.
Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

3. Huolehtii, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.




Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan

selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arviointikertomuksessa arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisenad vuonna.

Tarkastuslautakunta esittad arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka
asianomaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

77 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

78 § Tilitarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdddetdan kuntalain 123 §:ssa.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien asioiden suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla
tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.
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Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa
sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto padattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto
paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

81 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka:

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksistad sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistd ja
epavarmuustekijoistd,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
seka johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan seka

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja sekd toimialueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. Konserniyhtitt vastaavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueillaan sekd raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

83 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12. luku: Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairioton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairictilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilladan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

1. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta palvelutuotannon varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

3. Tietohallintopaallikko vastaa ICT-palvelutuotannon varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

1l OSA Valtuusto

13. luku: Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja
valtuustoryhmia koskevia maarayksia. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya
varten. Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maardykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisdista
tyoskentelyd ei sddannelld hallintosdanndlla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysdaantojen
mukaan.

84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa idltaan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.




86 § Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmadan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle

esitettdvan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on
liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

87 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

14. luku: Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyistd sdddetaan kuntalain 12
luvussa. Hallintosaantdon on tarpeen ottaa taydentdvat maardykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, ddnestyksestd, enemmistovaalista,
suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta sekad sahkdisesta kokouksesta.

88 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous
Valtuusto voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Tietohallintopaallikko vastaa siitd, etta valtuuston sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

89 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis® voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan viisi paivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

90 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

91 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestad tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

95 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyad. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
samalla ole valtuutettu.

Nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ldsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hdnen on keskeytettava kokous.

97 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

99 § Tilapadinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystda hanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

102 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. Asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa.
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2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja

tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.
3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5-10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2-5
minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 § Poydalle pano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa ldsna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

105 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

107 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys
Ainestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena adnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mdardrahan mydntamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on dadnestettava erikseen.

108 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen
todetessaan.

109 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa pdatosta.

110 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallintosdannon 148
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytdkirjan
siltd osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

15. luku: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavdna on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettdvalta tietojarjestelmaltad edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja
annetun danen voi antaa salatulla séhkoiselld yhteydella. Lisaksi 4dnet on voitava laskea niin, ettd danen
antajaa ja sen sisaltda ei voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisesta noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetdan. Tarkemmat
maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.
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112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipdatodksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

113 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on vahintaan kahden

valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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118 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

119 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madardamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista séédetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

16. luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkadisessa kokouksessa aloite ldahetetadn sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kdsitelty loppuun.

122 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
padtosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

123 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn muutaman
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdanen
madradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin

paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viikkoa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvdt seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17. luku: Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
madraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdannokset.
Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannén maardysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkdisessa toimintaymparistossa
tapahtuvan kokouksen (séhkoinen kokous) seka sdhkoisen padtoksentekomenettelyn ennen kokousta.
Hallintosdannossa on maarattava, mitka kuntalain 98 §:ssé tarkoitetut toimielinten paatoksentekotavat
kunnassa otetaan kayttoon. Sahkoinen kokous sekd sahkoinen paatoksentekomenettely ovat kdytettavissa
vain, mikali hallintosddnndssa on niin maaratty. Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa pdatdksenteon jatkuvuuden ja toimintaedellytysten edistaminen voi edellyttaa
mahdollisuutta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen pdatdksentekomenettelyyn.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saddetd poytakirjan sisallosta. Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan
laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa sekd soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon
muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Tietohallintopaallikkd vastaa siitd, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
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Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

127 § Sahkoinen paatdksentekomenettely
Toimielin voi paattad asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

128 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sdhkoisessa pdatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen pdatoksiksi, lahetetddn
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kdytettdvissa.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen pdatdoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperdisella kokouskutsulla on mainittu.




% 49
133 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on

esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen asian kasittelyyn.

Myads puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

134 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimien jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

1. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan.

2. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

3. Valiokuntien puheenjohtajilla on ldsnédolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa. Toimielin
paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna kokouksessa
asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti ja tdman on poistuttava ennen paatoksentekoa.

135 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

136 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

138 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian padtoksellaan
vain perustellusta syysta.

141 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastda maarataan 3 §:ssa.

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja tai elinymparistdjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maardtdan 73 §:ssa.

142 § Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esitteleméansa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta padttaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

143 § Esteellisyys
Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadn ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystda hanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.
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145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

147 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sitd oteta adnestykseen.

148 § Adnestys ja vaali
Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
padttamalld tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
padtoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan:
Jarjestaytymistietoina:

a) toimielimen nimi

b) merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
padtokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut [dsna

f)  kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

g) asiaotsikko
h) asian yksiloiva asiatunnus
i) selostus asiasta
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j) esittelijan paatdsehdotus
k) esteellisyys ja perustelut
[) tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu
m) aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, adnestysesitys seka adnestyksen tulos siten, ettad
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
n) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

0) asiassa tehty pdatos
p) eridava mielipide

Muuna tietona:

g) salassapitomerkinnat

r) puheenjohtajan allekirjoitus

s) poytakirjanpitdjan varmennus

t) merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

u) merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn pdatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtdavana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18. luku: Muut maaraykset

151 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolld, seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana madaratylla tavalla.
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Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen

toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattad, mitka aloitteista on loppuun kdsitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
padttamalld tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitkd aloitteista ovat loppuun kdsiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

153 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittajat

Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus toisin paata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
vastuuhenkilo/esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu hallintojohtajan maardama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeiksi poytakirjanpitdja tai muu
hallintojohtajan maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa pdatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa, jollei
viranhaltija toisin paata. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

19. luku: Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

156 § Soveltamisala

Taman luvun mukaan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimenhoitamisesta, korvausta
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneista ansionmenetyksistd, matkakustannuksista, sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman palkkiosddnndn mukaan.
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157 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

¢ Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta 80 €
e Lupa- ja valvontalautakunta, keskusvaalilautakunta 70 €
e Valiokunnat 60 €
e Muut toimikunnat ja toimielinten nimedamat tyéryhmat 50€

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannosten mukaisesti
asetetun Utajdrven kunnan toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Alle 30 minuutin kokousosallistumisesta maksetaan 50 % kokouspalkkio, paitsi jos itse kokous on kestanyt
alle 30 minuuttia kokonaisuudessaan.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 1. momentissa mainitun kokouspalkkion lisdksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maéarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Kokouksen puheenjohtajalle, esittelijdlle seka sihteerille maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

158 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkildjasen tai sen valitsema luottamushenkildedustaja osallistuu kunnan
toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle sama kokouspalkkio kuin
kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myos luottamushenkildén, joka asiantuntijana on kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

159 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena pdivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintdan neljaa tuntia.

160 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari-, koulutus- tai

informaatiotilaisuuteen

Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille ja varsinaisen jasenen sijaan osallistuvalle varajasenelle, jotka
osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaari-, koulutus-
tai informaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan 70 €/tilaisuus ja alle kolmen tunnin tilaisuuksista
palkkiota 50 €/tilaisuus.

161 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkildlle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen
edustajankokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtdvaan,
josta ei makseta palkkiota, maksetaan 156 §:n kohdan mukainen palkkio, jollei kunnan edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.
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162 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan danestys-, kotidanestys tai

tarkastuspdaivaltd seuraavat palkkiot, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetusta
laskentatyostd seuraavasti:

¢ puheenjohtaja: 100 € (Iasna alle 6 tuntia) 200 € (lasna yli 6 tuntia)
e jdsenjavarajasen: 80€ (lasna alle 6 tuntia) 160 € (lasna yli 6 tuntia)

Muutoin keskusvaalilautakunnan kokouksiin sovelletaan tdman saannén 156 §:n maarayksia.

163 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavistd maksetaan vuosipalkkiot seuraaville
luottamushenkiléille:

e Valtuuston puheenjohtaja 2500 €
e Valtuuston varapuheenjohtajat 500 €
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000€
e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €
e Lupa- valvontalautakunnan puheenjohtaja 1200 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
e Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 500 €
e Elinkeinovaliokunnan puheenjohtaja 500 €

Vuosipalkkiot maksetaan sellaisina vuosina, kun toimielimelld on kokouksia. Milloin téssa pykaldssa mainittu
luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Taman jalkeen varapuheenjohtajalle tai varajasenelle maksetaan kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 1/365 osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtavidan.

164 § Ansionmenetyskorvaus

1. Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
Utajarven kunnan luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetys korvataan todellisen
ansionmenetyksen mukaan, tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 €. Ansionmenetyskorvauksia ei
makseta poliittisten ryhmien kokoontumisten ajalta. Lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuvia
kustannuksia korvataan enintdaan 20 euroa tunnilta, enimmaistuntimaara 8h/vrk. Suoritetuista
kustannuksista tulee esittaa tosite.

2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus
siitd. Tyonantajan todistuksesta on myods kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta ko. palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa ansionmenetys perustuu edellisen vuoden vahvistetun
verotettavan tulon perusteella laskettavaan tuntikorvaukseen. Yrittajan ansiotulo maaritellaan
ensisijaisesti yrittdjan eldkemaksun perusteena olevan tulon pohjalta, mista on esitettava kirjallinen
selvitys.
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4. Edelld 2. ja 3. kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 12
€/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
5. Kunnan palvelussuhteessa olevan henkilén osalta ei suoriteta palkanpidatysta kunnallisen
luottamustehtdvan hoitamisen kaytetylta ajalta, eikd myoskaan taman pykalan mukaista

ansionmenetyskorvausta. Mahdolliset sijaisen palkkauskustannukset kohdistetaan ao.
luottamustoimeen kuuluvalle toimialalle.

165 § Vaatimusten esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava neljan kuukauden kuluessa
sille henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

166 § Palkkion maksaminen
Tassa sadnnodssa mainitut palkkiot seka ansionmenetyskorvaukset maksetaan neljannesvuosittain erillisen
palkkahallinnon ilmoittaman aikataulun mukaan.

167 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, tydmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatetaan Utajarven kunnan
matkustussaantda ja soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardyksia, kuitenkin
siten, ettd kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maaratd toisin matkakustannusten
korvauksesta.

Jos luottamushenkild tyon, opiskelun tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi asuu tilapaisesti toisella
paikkakunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.

168 § Valtuutus palkkioiden tarkistukseen
Palkkiosaannon korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana.

169 § Erindisia maarayksia
Palkkiosdannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myos ratkaisee sdantoa koskevat
epaselvyydet.
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