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Osallistujat

Lasna

Nimi

[tdlahti Hanna
Koistinen Maija
Soronen Jari-Pekka
Kemppainen Mari
Tikkanen Otto
Jarvitalo Veera
Haataja Heikki

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
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Kokouksen avaus, lasndolijat ja muistion tarkastajan valinta

HYVAL 30.09.2025

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasndolijat. Valitaan muistion
tarkastaja.
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Utajarven 4H-yhdistyksen kumppanuussopimus — sisdllon ja tuen linjaus

HYVAL 30.09.2025 §
792/00.04.02/2025

VALMISTELUA:

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359,
nuorisotyontekija Eija Kérkké p. 040 648 6103,
lilkunnanohjaaja Emma Hanni

Utajarven 4H-yhdistys tarjoaa kunnalle kumppanuussopimusta, jonka
tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, elamanhallintaa
seka tyoelama- ja yrittdjyystaitoja. Kumppanuussopimuksen tarkoituksena
on sopia osapuolten valisesta yhteistydsta lasten ja nuorten syrjaytymisen
ja yksindisyyden ehkaisemiseksi seka vastuullisen elamantavan tukemiseksi

Utajarven 4H-yhdistys ry jarjestdda muun muassa kerho- ja vertaistoimintaa,
liilkuntapalveluja, kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia
kaikenikaisille. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistaa lasten ja
nuorten hyvinvointia, itsendistymista ja vastuullisuutta seka tukea heidan
kasvuaan. Toiminnallaan yhdistys tukee yhteisollisyytta ja osallisuutta seka
edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Toiminta perustuu tekemalla
oppimiseen ja tukee kunnan strategisia tavoitteita erityisesti
ennaltaehkdisevan tyon ja nuorten osallisuuden nakdkulmasta.

Kumppanuussopimuksen sisallon periaatteeksi linjataan toiminnan
suunnittelu ja kehittaminen yhteistyossa kunnan kanssa, tarpeiden ja
tavoitteiden mukaan.

Mikali sopimukseen paadytdan, kunta tukee toimintaa vuosittaisella
summalla, joka vastaa kumppanuuden laajuutta ja vaikuttavuutta. Tuki
korvaa aiemman yleisavustuksen ja kohdennetaan suoraan sovittuihin
toimenpiteisiin. Sopimuksen sisaltda ja toteutusta arvioidaan vuosittain
yhteistydssa. Sopimus on maardaikainen. Osapuolilla on kuitenkin oikeus
irtisanoa sopimus paattymaan kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla siita,
kun irtisanomisen syyn sisaltava kirjallinen irtisanomisilmoitus on
vastaanotettu.
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Esitys:
Hyvinvointivaliokunta keskustelee Utajarven 4H-yhdistyksen
kumppanuussopimuksesta ja linjaa sopimuksen sisiltod sekd myonnettdvan

tuen maaraa.

Hyvinvointivaliokunta:
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Hyvinvointikertomus

HYVAL 30.09.2025 §
795/00.01.02.04/2025

VALMISTELUA:
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttas, ettd kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Laki velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa ja raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja

toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Esitys:
Hyvinvointivaliokunta keskustelee hyvinvointikertomuksesta.

Hyvinvointivaliokunta:

Liitteet
Liite 1 Hyvinvointikertomus 2025
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Uta-Tuvan kayttoonotto ja maksukaytdannon linjaukset

HYVAL 30.09.2025 §
793/02.05.00.00/2025

VALMISTELUA:
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303

Utajarven kunta on ottanut kayttoon vanhan terveyskeskuksen tilat
jarjestotoiminnan kayttdéon. Tilojen nimeksi on annettu Uta-Tupa, joka
toimii yhteisollisyyden ja paikallisen jarjestotoiminnan keskuksena. Uta-
Tupa tarjoaa jarjestoille mahdollisuuden kokoontua, jarjestaa tapahtumia ja
edistaa hyvinvointia matalalla kynnyksella.

Kunnan linjauksena on ollut, etta yleiset tilat ovat maksuttomia jarjestaille,
ja tama kaytanto on koettu tarkedksi osaksi kunnan tukea kolmannelle
sektorille. Nyt valiokunnan pohdittavaksi tulee kysymys siitd, peritdanko
maksua niilta seuroilta tai yhdistyksiltd, joilla on Uta-Tuvassa oma
vakituinen tila, tai jos yleista tilaa varataan yksityiseen kayttdon.

Mikali maksukaytantda halutaan muuttaa, tulee maaritella selkeat ja
oikeudenmukaiset kriteerit maksun perimiselle, kuten:
o Tilojen kayttoaste ja yksinoikeus tilaan
e Mahdolliset muut tilakustannukset (esim. siivous, yllapito)
e Seuran tai yhdistyksen toiminnan laajuus ja yhteisollinen vaikutus
e Mahdollisuus kompensoida maksuja esimerkiksi talkooty6lla tai
avoimella toiminnalla

Uta-Tuvassa toimii talld hetkelld useita jarjest6jd, joilla on oma vakituinen
tila tai rajoitettu kayttooikeus:

e Kasityoyhdistys, jonka tilat ovat osittain myds Oulujoki-opiston

kaytossa

e Riistanhoitoyhdistys

o FORE ry, joilla on rajoitettu kaytto

e 4H-yhdistys

e Kolmannen sektorin toimijoiden sdilytystilat
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Tavoitteena on sailyttda Uta-Tuvan avoimuus ja saavutettavuus kaikille
jarjestoille, mutta samalla varmistaa tilojen tasapuolinen ja kestava kaytto.
Valiokunnan tehtavana on linjata, miten maksukaytantoa sovelletaan niin,
ettd se tukee kunnan arvoja ja jarjestotoiminnan elinvoimaisuutta.

Esitys:
Hyvinvointivaliokunta keskustelee ja linjaa Uta-Tuvan maksukéytantoa.

Hyvinvointivaliokunta:
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Palvelusetelin arvon maarittaminen ja myéntamisen perusteet

HYVAL 30.09.2025 §
794/02.05.01.02/2025

VALMISTELUA:
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

Utajarven kunnassa on aiemmin toiminut kyldapupalvelu, joka tarjosi
ikdihmisille kodin arkea helpottavia palveluita, kuten nurmikon leikkuuta,
polttopuiden kantoa, lumitoitd ja muita raskaita askareita. Palvelu
toteutettiin paaosin palkkatukityollistettyjen tydpanoksella, ja sen
tavoitteena oli tukea ikdihmisten kotona parjaamista ja arjen sujuvuutta.

Lakimuutosten myota palkkatukityollistamisen edellytykset ovat
muuttuneet, eikd kunnan ole enaa tarkoituksenmukaista tuottaa toimintoa
omana palvelunaan. Tasta syysta kyldapupalvelu on lopetettu.

Kunnan hyvinvointitydssa on kuitenkin tunnistettu tarve vastaavanlaisen
tuen jatkumiselle. Ratkaisuksi on esitetty palvelusetelin kdyttodnottoa
ikdihmisille, jonka avulla he voisivat hankkia arkea tukevia palveluita
esimerkiksi yksityisilta tai kolmannen sektorin toimijoilta.

Valiokunnan tehtavana on nyt linjata:
° Palvelusetelin arvo ja mahdollinen omavastuu
. Myontdamisen perusteet (esim. toimintakyky, ikd, sosiaalinen tilanne)
° Palvelun sisalté — mita palveluita setelilld voi hankkia
° Tuottajille asetettavat ehdot ja ohjeet, tuottajan valinta

Tavoitteena on luoda malli, joka tukee ikdihmisten kotona asumista, on
kustannustehokas ja mahdollistaa paikallisten toimijoiden osallistumisen
palveluiden tuottamiseen. Palveluseteli voi samalla vahvistaa
yhteisollisyytta ja lisata valinnanvapautta ikdihmisten arjessa.

Esitys:
Hyvinvointivaliokunta keskustelee palvelusetelin arvon méérittdmisestd ja
mydntdmisen perusteista.
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Hyvinvointivaliokunta:
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Toimialajohtajien katsaus

HYVAL 30.09.2025 §
764/00.02.04/2025

VALMISTELUA:
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas, p. 050 567 3335

Hyvinvointijohtaja
-hyvinvointipalveluiden ajankohtaiskatsaus

Rehtori, kasvatusjohtaja
-varhaiskasvatuksen ja koulun ajankohtaiskatsaus

Esitys:
Toimialajohtajat antavat ajankohtaiskatsauksen.

Hyvinvointivaliokunta:
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Hyvinvointivaliokunnan syksyn 2025 aikataulu

HYVAL 30.09.2025
764/00.02.04/2025

VALMISTELLA:
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303

Hyvinvointivaliokunta keskusteli kokouksessaan 19.8.2025 § 8 valiokunnan syksyn
2025 aikatauluista ja paatti siirtaa aikatauluista sopimisen seuraavaan kokoukseen.

Esitys:
Valiokunta paattaa yksyn 2025 kokousaikataulusta

Hyvinvointivaliokunta:
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Muut mahdolliset asiat

HYVAL 30.09.2025



