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Utajärven 4H-yhdistys tarjoaa kunnalle kumppanuussopimusta, jonka 
tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, elämänhallintaa 
sekä työelämä- ja yrittäjyystaitoja. Kumppanuussopimuksen tarkoituksena 
on sopia osapuolten välisestä yhteistyöstä lasten ja nuorten syrjäytymisen 
ja yksinäisyyden ehkäisemiseksi sekä vastuullisen elämäntavan tukemiseksi 
 
Utajärven 4H-yhdistys ry järjestää muun muassa kerho- ja vertaistoimintaa, 
liikuntapalveluja, kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia 
kaikenikäisille. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistää lasten ja 
nuorten hyvinvointia, itsenäistymistä ja vastuullisuutta sekä tukea heidän 
kasvuaan. Toiminnallaan yhdistys tukee yhteisöllisyyttä ja osallisuutta sekä 
edistää asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä. Toiminta perustuu tekemällä 
oppimiseen ja tukee kunnan strategisia tavoitteita erityisesti 
ennaltaehkäisevän työn ja nuorten osallisuuden näkökulmasta.  
 
Kumppanuussopimuksen sisällön periaatteeksi linjataan toiminnan 
suunnittelu ja kehittäminen yhteistyössä kunnan kanssa, tarpeiden ja 
tavoitteiden mukaan.  
 
Mikäli sopimukseen päädytään, kunta tukee toimintaa vuosittaisella 
summalla, joka vastaa kumppanuuden laajuutta ja vaikuttavuutta. Tuki 
korvaa aiemman yleisavustuksen ja kohdennetaan suoraan sovittuihin 
toimenpiteisiin. Sopimuksen sisältöä ja toteutusta arvioidaan vuosittain 
yhteistyössä. Sopimus on määräaikainen. Osapuolilla on kuitenkin oikeus 
irtisanoa sopimus päättymään kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla siitä, 
kun irtisanomisen syyn sisältävä kirjallinen irtisanomisilmoitus on 
vastaanotettu. 

 
 Esitys: 

Hyvinvointivaliokunta keskustelee Utajärven 4H-yhdistyksen 
kumppanuussopimuksesta ja linjaa sopimuksen sisältöä sekä myönnettävän 
tuen määrää. 
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