
 

Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
  
YHTTMK 09.09.2025 § 19  
  
 

 
VALMISTELIJA: 
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 

 
KVTESin tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025, mutta 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto tapahtuu viimeistään 1.10.2025 alkaen. Mikäli 
tehtävän vaativuudessa tapahtuu olennainen muutos ennen tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottoa (KVTES 2022-2025 2 luvun 
10 §) palkansaajan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan. 
 
Käyttöönoton yhteydessä tehtävässä maksettava tasopalkka on vähintään 
valtakunnallisen tasopalkan suuruinen. 
 
Tasopalkkajärjestelmän osaamisen ja vastuun arviointi tehdään käyttöönottohetken 
tilanteen mukaisesti. Arviointia ei suoriteta takautuvasti. Takautuva maksaminen 
tapahtuu käyttöönottohetken (esimerkiksi 1.10.2025) tilanteen mukaisesti. 
 
Tasopalkkajärjestelmää on Utajärvellä on valmisteltu palkkatyöryhmässä kevään 
aikana. Lisäksi erillisiä, tiettyihin palkkaryhmiin kulloinkin keskittyviä paikallisia 
neuvotteluja on pidetty kevään aikana lukuisia kertoja siten, että niihin on 
osallistunut vähintään työnantajan edustajana hallintojohtaja ja ko. henkilöstön 
edustajana pääluottamusmies. Palkansaajan sijoittaminen oikealle tasolle tehdään 
toimialajohtajien ja esihenkilöiden arvioinnin perusteella. 
 
Utajärvellä tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto tapahtuu 1.10.2025, järjestelmää 
esitellään kokouksessa. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Arto Holappa poistui kokouksesta 15.01. Kokouksessa 
pidettiin tekninen taukoa 15.01-15.04 yhteysongelmien vuoksi. 
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VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p.  040 629 0650 
 



 
Tasopalkkajärjestelmä tulee käyttöönottaa 1.10.2025. Käyttöönottopäätös on 
luonteeltaan toimeenpanoa, eikä siitä voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa virka- ja työehtosopimuksen 
täytäntöönpanosta. 
 
Käyttöönottovaiheen tasopalkkajärjestelmä on kuvattu liitteessä ja sen  
kehittäminen aloitetaan käyttöönoton jälkeen. Muutokset järjestelmään 
neuvotellaan palkkatyöryhmässä ja järjestelmäkuvauksen ajantasaisuudesta vastaa 
hallintojohtaja. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedokseen ja päättää, että liitteen mukainen 
tasopalkkajärjestelmä käyttöönotetaan 1.10.2025 alkaen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 


