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Yhteistyotoimikunta 09.09.2025
Aika 09.09.2025 klo 14:15 - 15:36
Paikka Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§16 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§17 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§18 Esityslistan hyvdaksyminen 5
§19 Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 6
§20 Ty6suojelun yhteistoimintahenkildston valinta toimikaudeksi 8
1.1.2026-31.12.2029
§21 Muut asiat 10

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Mannermaa Sari 14:15 - 15:36 puheenjohtaja etayhteydelld
Holappa Arto 14:15 - 15:01 jasen etayhteydelld
Leinonen Petteri 14:15 - 15:36 jasen etdayhteydelld
Hongisto Pirkko 14:15 - 15:36 jasen etdayhteydelld
Ammaénp&a Anne 14:15 - 15:36 jasen etayhteydell3
Tuovinen Pentti 14:15 - 15:36 jasen etayhteydelld
Karhu Eeva-Kaisa 14:15 - 15:36 poytakirjanpitdja etdyhteydella
Poissa Sormunen Anne

Allekirjoitukset

Sari Mannermaa

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

16-21
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Petteri Leinonen

poytakirjantarkastaja

Anne Ammanpai

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Yhteistyotoimikunta | § 16 09.09.2025

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
YHTTMK 09.09.2025 § 16
Ehdotus:
Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todetaan kokouksen laillisuus ja

paatosvaltaisuus.

Yhteisty6toimikunta:
Hyviksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 17 | 09.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 09.09.2025 § 17

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytikirjantarkastajiksi valittiin Petteri Leinonen ja Anne Ammanpaa.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 18 | 09.09.2025

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 09.09.2025 § 18

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §19 | 09.09.2025

Tasopalkkajdrjestelmdn kayttoonotto

YHTTMK 09.09.2025 § 19
184/01.02.00.01/2023

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

KVTESin tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta
tasopalkkajarjestelman kayttoonotto tapahtuu viimeistdan 1.10.2025 alkaen.
Mikali tehtavan vaativuudessa tapahtuu olennainen muutos ennen
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa (KVTES 2022-2025 2 luvun

10 §) palkansaajan tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan.

Kayttoonoton yhteydessa tehtavassa maksettava tasopalkka on vahintaan
valtakunnallisen tasopalkan suuruinen.

Tasopalkkajarjestelman osaamisen ja vastuun arviointi tehddan
kayttoonottohetken tilanteen mukaisesti. Arviointia ei suoriteta takautuvasti.
Takautuva maksaminen tapahtuu kayttoonottohetken (esimerkiksi 1.10.2025)
tilanteen mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelmaa on Utajarvelld on valmisteltu palkkatyoryhmassa
kevaan aikana. Lisaksi erillisia, tiettyihin palkkaryhmiin kulloinkin keskittyvia
paikallisia neuvotteluja on pidetty kevadan aikana lukuisia kertoja siten, etta
niihin on osallistunut vahintadn tydnantajan edustajana hallintojohtaja ja ko.
henkiloston edustajana paaluottamusmies. Palkansaajan sijoittaminen oikealle
tasolle tehd&dan toimialajohtajien ja esihenkiléiden arvioinnin perusteella.

Utajarvella tasopalkkajarjestelman kayttéonotto tapahtuu 1.10.2025,
jarjestelmaa esitelldan kokouksessa.

Yhteisty6toimikunta:
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Arto Holappa poistui kokouksesta 15.01.
Kokouksessa pidettiin tekninen taukoa 15.01-15.04 yhteysongelmien vuoksi.



| UTAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA |3/2025 |7

[ Yhteistyétoimikunta [ §19 | 09.09.2025
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[ Yhteistyétoimikunta | §20 | 09.09.2025

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkil6ston valinta toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029

YHTTMK 09.09.2025 § 20
771/01.04.01.00/2025

VALMISTELLA:
hallinnon esihenkil6 Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Kuntien ja kuntayhtymien tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten
valinta perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, myoh. tyosuojelun valvontalaki) seka
kunta- ja hyvinvointialan tyésuojelun yhteistoimintaa koskevaan tyo- ja
virkaehtosopimukseen.

Nykyisen tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston toimikausi paattyy 31.12.
2025. Seuraavan nelivuotiskauden yhteistoimintahenkilosto on valittava
viimeistaan syys-joulukuun aikana v. 2025. Toimikauden aikana mahdollisissa
taydennysvaalitilanteissa noudatetaan samaa valintaohjetta.

Nykyiset tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikkd tekeviat yhteistyossa
kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan toimikautensa toiminnasta, tuloksista
ja tavoitteiden toteutumasta seka tydsuojelun yhteistoimintaan kaytetyista
resursseista.

Tyontekijoiden tehtavana on jarjestaa tyosuojeluvaalit. Tydnantajan on
mahdollistettava vaalien jarjestaminen. Tydsuojelupaallikén tehtavana on
kdynnistaa valintaprosessi kutsumalla tyontekijdjarjestojen edustajat koolle
keskustelemaan vaalien toteuttamisesta.

Tyosuojeluvaalien valmisteluty6 on aloitettu yhteistydssa
tyosuojeluvaltuutettujen ja tyésuojelupaallikon kanssa.

Yhteistyotoimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 21 | 09.09.2025

Muut asiat

YHTTMK 09.09.2025 § 21

-Yhteistyotoimikunta keskusteli yhteistoimintasopimuksesta ja sopimuksen
paivittdmisesta syksyn 2025 aikana.

- Pirkko Hongisto kertoi terveiset tyosuojeluvaltuutetun koulutuksesta.

- Seuraava yhteistyotoimikunnan kokous pidetdan ke 12.11. klo 14.15 alkaen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tadytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



