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Kuntien ja kuntayhtymien työsuojelun yhteistoimintaorganisaation jäsenten 
valinta perustuu lakiin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, myöh. työsuojelun valvontalaki) sekä 
kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa koskevaan työ- ja 
virkaehtosopimukseen. 
 
Nykyisen työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikausi päättyy 31.12. 
2025. Seuraavan nelivuotiskauden yhteistoimintahenkilöstö on valittava 
viimeistään syys-joulukuun aikana v. 2025. Toimikauden aikana mahdollisissa 
täydennysvaalitilanteissa noudatetaan samaa valintaohjetta. 
 
Nykyiset työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö tekevät yhteistyössä 
kirjallisen arvioinnin päättymässä olevan toimikautensa toiminnasta, tuloksista 
ja tavoitteiden toteutumasta sekä työsuojelun yhteistoimintaan käytetyistä 
resursseista.  
 
Työntekijöiden tehtävänä on järjestää työsuojeluvaalit. Työnantajan on 
mahdollistettava vaalien järjestäminen. Työsuojelupäällikön tehtävänä on 
käynnistää valintaprosessi kutsumalla työntekijäjärjestöjen edustajat koolle 
keskustelemaan vaalien toteuttamisesta. 
 
Työsuojeluvaalien valmistelutyö on aloitettu yhteistyössä 
työsuojeluvaltuutettujen ja työsuojelupäällikön kanssa. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 

 
 
 


