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27 § Valiokuntien tehtavat

Valiokuntien tehtdvdna on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisallosta
riippuen:

e valtuustolle,

e kunnanhallitukselle tai

e toimialajohtajille.

Valiokuntatyoskentelyssa kaytetdan kasiteltavasta asiasta riippuen tarvittaessa vaikutusten
ennakkoarviointimenettelya (EVA).

Ennakkoarviointia kdytetaan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallon laajuus tai taloudellinen
merkittavyys sitd vaatii tai kunnanhallitus/valtuusto sita erikseen edellyttaa.

Kaikkien valiokuntien tehtavat

1. Kunnan elinvoiman lisddminen.

2. Strategian toimeenpano-ohjelmista ja niiden toimenpiteistd vastaaminen.

3. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen.

4. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemalld seka kuntalaistapaamisilla padtosten laadukasta valmistelua,
asioiden esille tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista.

5. Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja kuntalaisten kaikenpuolisen
hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittdmista ko. valiokunnan nakodkulmasta.

6. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta, tehda aloitteita tai ohjausehdotuksia kunnanhallitukselle
tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtdavan
edellyttdmassa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

7. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa paatdksenteon
tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

8. Osallistua eri yhteistydtahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhon Utajarven elinvoiman ja asukkaiden
hyvinvoinnin lisddmiseksi.

9. Edistaa kuntalaisten alueellista yhteistyota ja edistda osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.
10. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

11. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.




Sra)

Elinkeinovaliokunta

1. Alueen, kumppanuuksien, elinkeinojen seka yritysten vahvistaminen ja kehittaminen.

2. Elinvoiman vahvistaminen maankayton ja ympaéristorakenteiden suunnittelulla.

3. Ymparistda sadstavien ja hiiliviisaiden ratkaisujen edistdminen seka tekeminen elinvoiman
vahvistamiseksi.

4. Kunnan tekniseen toimialaan kuuluvien kiinteistdjen ja tukipalveluiden kehittaminen.

5. Kunnan konserniyhtididen ja osakkuusyhteison kehittamistyéhon osallistuminen.

Hyvinvointivaliokunta

1. Opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden edellytysten
luominen seka niiden kehittaminen kuntalaisten tarpeiden mukaisesti.

2. Tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden edellytysten luominen seka niiden kehittdminen kuntalaisen
tarpeiden mukaisesti.

3. Kuntalaisten ja eri vdestéryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu.

4. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen seka sen kehityksen seuraaminen seka niiden vaikutusten
ennakointi palvelutarpeisiin.

Valiokunta kayttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden valiokuntien

jasenia asiantuntijoina.

Valiokuntien kokousmenettelysta noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannén 17 luvun kokousmenettelya.

Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot




