
  
  

 

27 § Valiokuntien tehtävät 
Valiokuntien tehtävänä on tehdä ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisällöstä  

riippuen: 

• valtuustolle, 

• kunnanhallitukselle tai 

• toimialajohtajille. 

Valiokuntatyöskentelyssä käytetään käsiteltävästä asiasta riippuen tarvittaessa vaikutusten 
ennakkoarviointimenettelyä (EVA). 

Ennakkoarviointia käytetään muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisällön laajuus tai taloudellinen  

merkittävyys sitä vaatii tai kunnanhallitus/valtuusto sitä erikseen edellyttää. 

Kaikkien valiokuntien tehtävät 

1. Kunnan elinvoiman lisääminen. 

2. Strategian toimeenpano-ohjelmista ja niiden toimenpiteistä vastaaminen. 

3. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. 

4. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemällä sekä kuntalaistapaamisilla päätösten laadukasta valmistelua, 
asioiden esille tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista. 

5. Tehdä aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian päivittämistä ja kuntalaisten kaikenpuolisen 
hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittämistä ko. valiokunnan näkökulmasta. 

6. Seurata yleistä yhteiskuntapoliittista kehitystä, tehdä aloitteita tai ohjausehdotuksia kunnanhallitukselle 
tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtävän 
edellyttämässä laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa. 

7. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa päätöksenteon 

tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin. 

8. Osallistua eri yhteistyötahojen kanssa monipuoliseen yhteistyöhön Utajärven elinvoiman ja asukkaiden 
hyvinvoinnin lisäämiseksi. 

9. Edistää kuntalaisten alueellista yhteistyötä ja edistää osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä  

asiakasohjautuvuutta palvelujen järjestämisessä. 

10. Vastata valiokuntien työskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta. 

11. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtävistä. 

 

 

 



  
  

 

Elinkeinovaliokunta  
1. Alueen, kumppanuuksien, elinkeinojen sekä yritysten vahvistaminen ja kehittäminen.  

2. Elinvoiman vahvistaminen maankäytön ja ympäristörakenteiden suunnittelulla.  

3. Ympäristöä säästävien ja hiiliviisaiden ratkaisujen edistäminen sekä tekeminen elinvoiman  

vahvistamiseksi.  

4. Kunnan tekniseen toimialaan kuuluvien kiinteistöjen ja tukipalveluiden kehittäminen.  

5. Kunnan konserniyhtiöiden ja osakkuusyhteisön kehittämistyöhön osallistuminen.  

Hyvinvointivaliokunta  
1. Opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden edellytysten 
luominen sekä niiden kehittäminen kuntalaisten tarpeiden mukaisesti. 

2. Työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden edellytysten luominen sekä niiden kehittäminen kuntalaisen 
tarpeiden mukaisesti. 

3. Kuntalaisten ja eri väestöryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu. 

4. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen sekä sen kehityksen seuraaminen sekä niiden vaikutusten  

ennakointi palvelutarpeisiin. 

Valiokunta käyttää tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden valiokuntien  

jäseniä asiantuntijoina. 

Valiokuntien kokousmenettelystä noudatetaan soveltuvin osin hallintosäännön 17 luvun kokousmenettelyä.  

Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot 

 


