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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
YHTTMK 06.05.2025
Ehdotus:
Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todetaan kokous lailliseksi ja

paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
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Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 06.05.2025

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteisty6toimikunta:
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Esityslistan hyvdaksyminen
YHTTMK 06.05.2025

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteisty6toimikunta:
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Utajarven kunnan tilinpaatés 2024

YHTTMK 06.05.2025
678/02.06.01.03/2025
VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Yhteistyotoimikunnalle esitellaan Utajarven kunnan tilinpaatds 2024.

Ehdotus:
Merkitdan tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta:

Oheismateriaali
Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
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Tyo6terveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus vuodelta 2024

YHTTMK 06.05.2025
716/01.04.02.07/2025

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteis6on tai
yksittaiseen tyontekijaan. Tyoterveyshuoltolaki maarittelee tyoterveyshuollon
sisallon.

Tybnantaja saa korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Toimintaa on toteutettava hyvan
tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteiden mukaisesti ja palveluiden on oltava
maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli
tyoterveyslaakareiden ja -hoitajien palveluista ammattihenkildiden
tarvitsemista asiantuntijapalveluista ammattihenkildiden tarvitsemista
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista tyopaikan ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten
voimavarojen kaytosta tyoterveysaseman yllapidosta ja varustamisesta
tyonantajan omalla tyoterveysasemalla.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kustannuksia voidaan korvata vain, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkildt ovat arvioineet esim. tydpaikkaselvitysten
ja terveystarkastusten perusteella asiantuntijapalvelujen tarpeen.
Asiantuntijoita ovat fysioterapeutit ja psykologit seka tyohygienian,
sosiaalialan, ergonomian, teknisen alan, maatalouden, tyénakemisen,
ravitsemuksen, puheterapian ja liikkunnan alan asiantuntijat.

Erikoislaakarin palvelut ja tutkimukset korvataan tyoterveyshuoltona silloin,
kun tyoterveysladkari on pyytanyt erikoislaakarin konsultaatioita arvioidakseen
tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia. Tydkyvyn arviointi- ja
hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:
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Liitteet

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksist3,
tyopaikkakaynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyéterveyshuollon lisdksi jarjestetyn
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Yhteistyotoimikunnalle esitellaan kokouksessa tyéterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon kustannusten korvaushakemus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024
mahdollista lausuntoa varten.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen tilikauden 1.1.-31.12.2024
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemuksen seka
esitetyt kustannukset.

Yhteistyotoimikunta:

1 Tyoterveyshuollon korvaushakemus 2024
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Ajankohtaiset tyésuojeluasiat

YHTTMK 06.05.2025
719/01.04.01.01/2025

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee ajankohtaisista tydsuojeluasioista.

Yhteistyotoimikunta:
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Muut asiat

YHTTMK 06.05.2025

Yhteistyotoimikunnalle annetaan tiedoksi:

- Kunta-alan sopimuskorotukset 2025

- Tilannekatsaus tasopalkkajarjestelmaan

- Utajarven kunnan talouden toteumaraportti 1-3/2025
- Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi 15.5. mennessa

- Ty6hyvinvointihankkeen tilannekatsaus



