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Kunnanhallitus    
 
Aika 20.05.2025 klo 09:00 -  
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Roomari-sali/Teams-kokous 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Tuovinen Pentti puheenjohtaja  
 Kamula Pertti jäsen  
 Koistinen Maija jäsen  
 Kokko Raili jäsen  
 Nikula Mirja jäsen  
 Pinoniemi Anja jäsen  
 Soronen Heikki jäsen  
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 20.05.2025     
 

EHDOTUS: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KH 20.05.2025   

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

Esityslistan hyväksyminen 

KH 20.05.2025   

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 

PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 20.05.2025     
 

- konsernin ajankohtaiset asiat 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
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107 
Vuokrataloyhtiöiden neljännesvuosikatsaus 31.3.2025 
  
KH 20.05.2025     
720/02.01.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
toimitusjohtaja Sanna Valtanen p. 050 592 7307 
 
Kiinteistö Oy Järvenneito ja Kiinteistö Oy Mäyrä ovat Utajärven kuntakonserniin 
kuuluvia tytäryhtiöitä. Järvenneidon koko osakekannan on sen perustamisesta 
lähtien omistanut Utajärven kunta. Mäyrän osakkeista kunta omistaa 82 % ja Stora 
Enso Oyj on vähemmistöosakkaana. Yhtiöt omistavat aravalainalla rakennettuja 
vuokra-asuntoja Utajärven kunnan alueella.  
 
Valtion tuella rakenneuista vuokra-asunnoista perittävistä vuokrista säädetään 
korkotukilain (604/2001) 13 §:ssä ja aravarajoituslain (1190/1993) 7 §:ssä, jotka 
vastaavat sisällöltään toisiaan. Asuntojen vuokranmäärityksessä on noudatettava 
omakustannusperiaatetta laissa säädetyn rajoitusajan ajan. Pääsääntöisesti käyttö- 
ja luovutusrajoitukset ovat voimassa 40 – 45 vuotta. Vuokranmäärityksessä 
omakustannusperiaate tarkoittaa sitä, että vuokralaisilta saa periä 
asuinhuoneistosta vuokraa enintään määrään, joka tarvitaan muiden tuottojen 
lisäksi kattamaan asuntojen ja niihin liittyvien asumista palvelevien tilojen 
rahoitusmenot ja hyvän kiinteistönpidon mukaiset hoitomenot. 
 
Asuntoihin haetaan asuntohakemuksella, jonka liitteeksi on toimitettava tulo- ja 
varallisuustiedot. Asukkaiden valinta perustuu sosiaaliseen 
tarkoituksenmukaisuuteen ja taloudelliseen tarpeeseen. Näitä arvioidaan 
hakijaruokakunnan asunnontarpeen, varallisuuden ja tulojen perusteella. 
Asukkaiden valinta on laissa säädeltyä. 

 
Kiinteistö Oy Järvenneidon sekä Kiinteistö Oy Mäyrän neljännesvuosikatsaukset 
ajalta 1.1. – 31.3.2025 esitellään kokouksessa. 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja lähettää edelleen valtuustolle tiedoksi 
vuokrataloyhtiöiden neljännesvuosikatsauksen 31.3.2025. 
 
PÄÄTÖS: 
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Liitteet 
Liite 1 Taloyhtiöt 1.1.-31.3.2025 
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108 
Utajärven Yrityspuisto Oy:n neljännesvuosikatsaus 31.3.2025 
  
KH 20.05.2025     
720/02.01.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
Utajärven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtaja Vuokko Paso, p. 040 632 8805 

 
Valtuuston linjaamat periaatteet ohjaavat kunnanhallitukselle ja konsernijohdolle 
kuuluvaa omistajaohjauksen käytännön toteuttamista ja siihen liittyvää 
päätöksentekoa niin kuntakonserniin kuuluvissa yhteisöissä kuin laajemminkin 
kunnan koko toiminnassa. 

 
Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä 
myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön toimintaan. Kuntalain 47 §:n mukaan 
omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan tytäryhteisön toiminnassa 
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. 
 
Utajärven kunnan tytäryhtiöissä noudatetaan valtuuston hyväksymää Utajärven 
kunnan konserniohjetta ja strategiaa. Konserniohjeella luodaan puitteet  
ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien tytäryhtiöiden omistajaohjaukselle kunnan 
tavoitteiden mukaisesti. Hyvä hallinto- ja johtamistapa Utajärven kunnan 
tytäryhtiöissä -suositus täydentää lakisääteisiä menettelytapoja ja konserniohjetta. 

 
Toimitusjohtaja käy läpi Utajärven Yrityspuisto Oy:n toimintaa ja taloutta 
sekä lähiajan näkymiä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja lähettää edelleen valtuustolle tiedoksi 
Utajärven Yrityspuisto Oy:n neljännesvuosikatsauksen 31.3.2025. 
 
PÄÄTÖS: 
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Talousarvion neljännesvuosikatsaus 31.3.2025 
  
KH 20.05.2025     
721/02.02.02/2025   
 

 
Hallintosäännön 64 §:n mukaan toimialueet raportoivat talousarvion 
toteutumisesta kunnanhallitukselle ja valtuustolle neljännesvuosittain. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan toimialueiden ulkoiset ja sisäiset 
nettomenot ovat käyttötalouden osalta sitovia valtuustoon nähden kirjanpidon 
osastotasolta kolme. 
 
Seurantajakson ensimmäisen neljänneksen tasainen käyttö tarkoittaisi maaliskuun 
lopussa 25 %:n toteumaa. 
 
Alla toimialojen toimintakatteen toteumatilanne 31.3.2025, vertailutietona v. 2024 
vastaavan aikavälin toteuma. 
 

ulk + sis  
I neljännes 

Toiminta- 
kate € 
31.3.2024 

Toiminta-
kate % 

Toiminta-
kate € 
31.3.2025 

Toiminta-
kate % 

Hallintopalvelut -624 625 32,5 -590 347 27,5 
Elinvoimapalvelut -71 291 12,7 -226 200 48,9 
Hyvinvointipalvelut -336 136 22,5 -432 836 21,2 
Kasvatuspalvelut -1 715 949 24,2 -1 727 247 24,9 
Elinympäristöpalvelut -155 203 42,2 48 007 -109,1 
Kunta yhteensä -2 903 205 25,4 -2 928 623 25,2 

 
 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteuman neljännesvuosikatsauksen 
31.3.2025 ja lähettää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Liitteet 
Liite 2 Talouden toteuma I neljännes 
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110 
Nuoriso– ja liikuntatalon sekä jäähallin käyttövuorojen hinnasto 
  
KH 20.05.2025     
732/02.05.00.00/2025   
 

VALMISTELIJA:  
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 044 3202 303 
 
Nuoriso- ja liikuntatalon sekä jäähallin käyttövuorojen hinnastoa on tarkasteltu ja 
päivitetty vastaamaan nykyistä kustannuskehitystä ja arvonlisäverotuksen 
muutoksia. Edellinen hinnastopäätös tehtiin kunnanhallituksessa 7.11.2023. Nyt 
esitettävä hinnastopäivitys perustuu sekä taloudellisiin että toiminnallisiin 
tarpeisiin, jotka liittyvät palveluiden ajantasaisuuteen.  

Merkittävin hinnastoon vaikuttava tekijä on arvonlisäveron muutokset, jotka 
vaikuttavat suoraan palveluiden kustannusrakenteeseen. Lisäksi jäähallin uuden 
toimintakauden käynnistyessä on katsottu tarpeelliseksi tarkistaa myös sen 
käyttövuorojen hinnat vastaamaan muuttuneita olosuhteita ja kustannuksia, 
mukaan lukien lämmitys-, huolto- ja ylläpitokulut. 

Tavoitteena on säilyttää hinnat kohtuullisina ja kannustaa laajaa käyttöä, mutta 
samalla varmistaa palveluiden taloudellinen kestävyys ja tasapuolisuus 
käyttäjäryhmien välillä. Uusi hinnasto mahdollistaa edelleen kuntalaisten 
monipuolisen liikkumisen, mutta ottaa paremmin huomioon myös 
kustannusvastaavuuden periaatteen. 

Uusi hinnasto on liitteenä.  

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy käyttövuorojen hinnaston liitteen mukaisesti. Hinnasto 
astuu voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Liitteet 
Liite 3 Käyttövuorojen hinnasto 1.6.2025 
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111 
Aiesopimus turvetuotantoalueiden ennallistamiseksi 
  
KH 20.05.2025     
382/00.04.01/2024   
 

 
VALMISTELIJA:  
elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 3871 973 
 
Kunta toteuttaa alueellaan maankäytön suunnittelua ja kaavoitusta. Vihreän 
siirtymän myötä maa-alueisiin kohdistuvat muutostarpeet ovat kasvaneet 
merkittävästi. Maankäytön muutokset aiheuttavat luontokatoa. Luontokato 
tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden eli biodiversiteetin vähenemistä.  
 
Maankäytön strategiassa nykyisin on hyvin tärkeää huomioida vastuullisuuden 
näkökulma kokonaisuudessaan. Vastuullisuus maankäytön suunnittelussa 
tarkoittaa, että suunnittelussa otetaan huomioon ympäristövaikutukset, sosiaaliset 
tekijät ja taloudellinen kestävyys. Kunnan keskeisin elinvoiman kehittämiskeino on 
maankäytön suunnittelun keinoin tehdä investoinneille laadukkaampia “alustoja”.  
 
Kun kunta toteuttaa muuttuvaa maankäyttöä niin tätä muutosta on mahdollista 
kompensoida siten, että toiminnasta aiheutuvat luontohaitat hyvitetään 
parantamalla elinympäristöä toisaalla. Parantaminen voi olla mm. vanhan 
turvetuotantoalueen ennallistamista.  

 
Kunnan omistamalla kiinteistöllä 494-402-9-24 on Turveruukin hallinnoimia 
turvesoita noin 45 hehtaaria. Turveruukilla itsellään on 150 hehtaaria omaa 
turvesuota viereisellä kiinteistöllä. Turveruukki lopettaa turvetuotannon alueella. 
Alueen läheisyyteen sijoittuu Kivisuon luonnonsuojelualue.   
 
Luonnonperintösäätiö ja John Nurmisen säätiö ovat yhteistyössä kehittämässä 
ennallistamishanketta Kanasuon turvetuotantoalueelle. Luonnonperintösäätiö ostaa 
Turveruukin omistamat turvesuot ja John Nurmisen säätiö hakee JTF-rahoitusta 
ennallistamishankkeen toteuttamiseksi.  
 
Säätiöt ovat esittäneet kunnan omistamien turvesoiden liittämistä 
ennallistamishankkeeseen. Kunnalle ei kohdistu kustannuksia hankkeesta. 
Maanomistus säilyy kunnalla.  
 
Oheismateriaalina John Nurmisen säätiön ja kunnan välinen aiesopimus.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy aiesopimuksen turvetuotantoalueiden ennallistamiseksi 
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PÄÄTÖS: 
  
 

 
 
Oheismateriaali 
JNS_Utajärvi_Aiesopimus_2025 12.5.25 
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112 
Oulujoen vesistön puitesopimus 2026-2029 
  
KH 20.05.2025     
730/00.04.02/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
 
Oulujoen vesistön puitesopimus (OUMO) alkoi vuonna 1998.Oulujoen vesistön 
puitesopimus (OUMO) on yhteistyöhanke. Sopimuksessa ovat mukana useat 
kunnat, vesivoimayhtiö Fortum ja Oulun Energia, sekä Pohjois-Pohjanmaan ja 
Kainuun ELY-keskukset. Sopimuksen tavoitteena on parantaa Oulujoen vesistön tilaa 
ja moninaiskäyttöä.   
 
OUMO-hankkeilla on vuosien varrella toteutettu monia projekteja, kuten 
veneenlaskuluiskien rakentamista, kalojen istutuksia ja kalojen elinympäristön 
kunnostuksia.  
  
Oumo yhteistyösopimus on todettu hyväksi ja pitkäjänteiseksi tavaksi kehittää 
Oulujokea.  

  
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy puitesopimuksen vuosille 2026 - 2029. Kunnanhallitus 
valtuuttaa elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan puitesopimuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Liitteet 
Liite 4 Oulujoen vesistön puitesopimus 2026-2029 
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Investointiosan talousarviomuutos/Kunnan hallinnon tilojen muutostyöt 
  
KH 20.05.2025     
729/02.06.01.02/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
 
Vanhan koulun purkamisen yhteydessä käytöstä poistuu myös koulun auditorio, 
jota on käytetty valtuuston kokoustilana, valtuustosalina. Vanha koulu on tarkoitus 
laittaa kylmilleen 2025 vuoden loppuun mennessä, jolloin myös auditorion käyttö 
päättyy. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaisesti valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa 
käsitellä asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi tai jollei 
valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin päätä. Yleisölle on 
järjestettävä mahdollisuus päästä seuraamaan valtuuston julkisia kokouksia. 
Kokousten julkisuus on turvattava pitämällä ne paikassa, johon kunnan asukkaat 
voivat vaivattomasti saapua. Kokousten seuraamisen mahdollistaminen ainoastaan 
suorana verkkolähetyksenä yleisessä tietoverkossa (striimaus) ei voida katsoa 
olevan yhdenvertainen toteutustapa. 
 
Näin ollen kunnan hallinto tarvitsee valtuuston kokousten järjestämiseen 
käyttötarkoitukseen soveltuvan kokoustilan. Hallinnossa on linjattu, että tulevan 
kokoustilan teknisen varustelun (ml. AV- ja ICT-laitteisto, tietoliikenneyhteydet) 
tulee mahdollistaa toimielimen jäsenten ja asiantuntijoiden etäosallistuminen, sekä 
suorat verkkolähetykset yleisessä tietoverkossa. 
 
Nykyisin kunnanhallituksen kokoustilana toimivaan Roomari-saliin on suunniteltu 
muuntojoustoratkaisua tilan laajentamiseksi myös valtuuston kokouksen 
käyttötarkoitukseen. Kyseisen tilan muutostyöt on todettu tehokkaimmaksi tavaksi 
toteuttaa uusi valtuustosali. Hallinnon tilat toimivat samoissa tiloissa ja näin koko 
hallintotoimi saadaan samaan yksikköön. Roomari-salin laajentaminen 
käytävän/aulan suuntaan on mahdollista toteuttaa äänieristetyllä 
siirtoseinäratkaisulla. Lisäksi tilaan tulee tehdä erinäisiä pintatöitä ml. maalausta, 
akustointia. Tilaan tulee uusia tekninen varustelu tarvetta vastaavaksi, sekä nykyisiä 
sähköjärjestelmiä tulee muokata. Kalusteet on uusittava käyttötarkoitukseen 
soveltuvaksi. Kalusteiden ja teknisen varustelun osalta tullaan hyödyntämään 
nykyisen valtuustosalin varustelua, siltä osin, kun se todetaan järkeväksi 
huomioiden kaluston ja laitteiden kunto sekä elinkaari. Muutostyöt toteutetaan 
2025 vuoden loppuun mennessä. Uusi valtuustosali otetaan käyttöön viimeistään 
2026 vuoden alusta. 
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Talousarvio 2025 ei sisällä muutoksiin tarvittavaa määrärahaa. Kuntalain 110 §:n 
mukaan valtuusto hyväksyy kunnan talousarvion. Valtuusto päättää myös 
muutoksista talousarvioon. Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
 
Kustannusarvio muutostöille: 

• Rakennustekniset työt ja siirtoseinä 20 000 € alv 0 %  
• Kalusteet 20 000 € alv 0 %  
• Sähkömuutostyöt ja tekninen varustelu 35 000 € alv 0%  

Muutostyön kokonaishinta-arvio on 75 000 € alv 0 %.  
 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää toteuttaa tarvittavat muutokset valtuuston kokousten 
pitämiseksi hallintopalveluiden tiloissa (Roomarissa), mikäli valtuusto myöntää 
muutoksiin tarvittavan määrärahan. Kunnanhallitus esittää valtuustolle uuden 
investointikustannuspaikan avaamista “hallinnon tilojen muutostyöt” ja 75 000 €:n 
määrärahan osoittamista vuodelle 2025 tälle kustannuspaikalle. Määräraha 
katetaan käyttövaroista. 
 
PÄÄTÖS: 
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114 
Sivutoimi-ilmoitus 
  
KH 20.05.2025     
731/01.01.03.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Asian lakiperusteesta määrää Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 18 § 
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta. 
   
Hallintosäännön 51 §:n mukaan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja 
sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja kieltämisestä 
päättää se viranomainen, joka päättää virka- tai työsuhteeseen ottamisesta. 
Sivutoimesta, jota tehdään virkatyöajan ulkopuolella, on viranhaltijan tehtävä 
sivutoimi-ilmoitus työnantajalle.  
 
Elinympäristöjohtaja on ilmoittanut kunnanhallitukselle sivutoimestaan 
(oheismateriaali).   
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toimialajohtajien valinnasta, 
joten elinympäristöjohtajan sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaa ja käsittelee 
kunnanhallitus. 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus käsittelee sivutoimi-ilmoituksen ja päättää asiasta. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Oheismateriaali (salainen) sivutoimilupahakemus allekirjoitettu 12.5.2025 
Oheismateriaali (salainen) Sivutoimilupahakemus 25.5.2020 vanha 
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115 
Tietohallintopäällikön viran perustaminen ja täyttäminen 
  
KH 20.05.2025     
658/01.01.00.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista 
virkaan. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa 
säädetyillä edellytyksillä. Henkilö voidaan ottaa virkaan ilman julkista haku-
menettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista 
ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi. 
 
Tietohallinnon (mm. ICT, tietoliikenne, tietojärjestelmät) palveluiden käyttö osana 
tietojenkäsittelyä on osa kunnan lakisääteisten tehtävien hoitoa. 
Tietohallintopäällikön tehtävänkuvassa määritelty tietohallinnon kokonaisvastuu ml. 
kehittäminen, varautuminen, toiminnan ja talouden suunnittelu sekä asioiden 
valmistelu tulkitaan julkisten hallintotehtävien hoitamiseksi. Näin ollen on 
tarkoituksenmukaista, että tehtävää hoidetaan itsenäisellä virkavastuulla. 
 
Tietohallintopäällikkö Juha Aitamurron kanssa on keskusteltu hänen 
tehtävänkuvansa muutoksesta ja toimen muuttamisesta viraksi. Toimen viraksi 
muuttamisella ei ole palkkavaikutuksia.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää perustaa tietohallintopäällikön viran 1.7.2025 alkaen ja 
nimittää siihen Juha Aitamurron. Tietohallintopäällikön toimi lakkautetaan samasta 
ajankohdasta lukien. 
 
PÄÄTÖS: 
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Työhyvinvoinnin rakentajat -hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen 
  
KH 20.05.2025     
382/00.04.01/2024   

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Limingan kunnan hallinnoima kuntatyöntekijöiden työkyvyn kehittämiseen tähtäävä 
Työhyvinvoinnin rakentajat -hanke sai myönteisen rahoituspäätöksen Euroopan 
sosiaalirahastosta (ESR+). Limingan ohella hankkeessa ovat mukana Iin, Utajärven ja 
Vaalan kunnat, minkä lisäksi Työterveyslaitos sekä Oulun yliopiston lääketieteellisen 
tiedekunnan naistentaudit ja synnytykset toteuttavat hankkeessa omat 
osahankkeensa. 
 
Hankkeen taustalla on viime vuosina kuntien kaikilla ammattialoilla ja kaikissa 
ikäryhmissä kasvussa olleet sairauspoissaolot. Useiden tutkimusten mukaan 
sairauspoissaolot ovat yleisempiä naisilla kuin miehillä. Kunta-alalla naisten 
terveyteen ja työkykyyn panostaminen on erityisen merkityksellistä siksi, että 
työntekijöistä 76 prosenttia on naisia. 

 
Työhyvinvoinnin rakentajat -hanke pureutuu työkyvyn riskitekijöihin, joiksi on 
tunnistettu aivoterveyttä haastavat työtavat, liian vähäinen liikkuminen tai toisaalta 
liian kuormittava liike ja naistyypilliset oireet, joihin on kuitenkin vaikeaa puuttua 
oireiden häpeilyn ja peittelyn vuoksi. Tähtäimessä on kuntatyöntekijöiden 
parantunut työkyky ja -hyvinvointi sekä esihenkilötyön kehittyminen.  
 
Hankkeen tavoitteina on: 
 
- Kehittää aivoterveyttä tukevia toimintamalleja sekä lisätä osaamista ja 

ymmärrystä aivoterveyden eri osa-alueista, aivoterveyden merkityksestä 
työkyvylle sekä neuromoninaisuudesta. 

- Lisätä työntekijöiden sekä esihenkilöiden tietämystä ja osaamista työn fyysisten 
vaatimusten tunnistamiseen ja arviointiin, ja palautumisen kokemuksen sekä 
liikkumisen määrän ja laadun arviointiin työpäivän aikana ja vapaa-ajalla. 

- Lisätä osaamista ja tietoisuutta naistyypillisistä oireista ja näiden vaikutuksista 
työkykyyn sekä poistaa häveliäisyyden kulttuuria naisterveydestä 
keskusteltaessa. Tavoitteena on naistyypillisten oireiden parempi 
tunnistaminen, hoitaminen tai hoitoon ohjaus, ja tätä kautta naisten työkyvyn 
tukeminen. 

- Kehittää esihenkilötyötä ja johtamista aivoterveyttä, liikuntaa, naisterveyttä ja 
ihmisten erilaisuutta paremmin huomioivaksi. 

- Koota ja kuvata hankkeen aikana syntyvät toimintamallit sekä levittää tietoa 
laajasti. 
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Osatoteutuksilla hankkeeseen osallistuvat Työterveyslaitos sekä Oulun Yliopisto. 
Työterveyslaitos keskittyy erityisesti esihenkilötyön kehittämiseen, minkä lisäksi se 
on mukana myös muiden tavoitteiden toteuttamisessa. Oulun Yliopisto ottaa 
puolestaan vastuuta erityisesti naisterveyteen liittyvästä työpaketista, jossa 
yliopistolla on vahva tutkimuksellinen ja toimenpidesuosituksia tekevä rooli. 
 
Hankkeelta on tullut pyyntö nimetä ohjausryhmään jäsen ja varajäsen. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen työhyvinvointihankkeen 
ohjausryhmään. 
 
PÄÄTÖS: 
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Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry:n vuosikokouksen edustajan valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Utajärven kunta on Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry:n jäsen. 
Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry:n sääntömääräinen vuosikokous  
pidetään maanantaina 26.5.2025 klo 12.00 alkaen Oulussa.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus valitsee edustajan Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry:n 
vuosikokoukseen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Kutsu kokoukseen 
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Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajainkokouksen edustajan valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Maakunnan liiton jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen edeltävän 
vuoden viimeisen päivän väkiluvun mukaisesti siten, että kunta valitsee yhden 
edustajan kutakin alkavaa 7000 asukasta kohden. Lisäksi kullekin edustajalle 
valitaan henkilökohtainen varaedustaja. 
 
Kuntien edustajien ja varaedustajien tulee olla jäsenkunnan valtuutettuja. Kullakin  
edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. Pohjois-Pohjanmaan liiton 
perussopimuksen mukaisesti jäsenkuntien edustajainkokous valitsee Pohjois-
Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston seuraavaksi vaalikaudeksi. 
 
Maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja 
ja maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien tulee 
valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien 
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jokaisella jäsenkunnalla on 
maakuntavaltuustossa edustajia yksi kutakin alkavaa 7000 asukasta  
kohti. 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto -kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan 
edustajainkokous pidetään kunnallisvaalivuoden syyskuun loppuun mennessä. 
Maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt pitää edustajainkokouksen 11.6.2025. Pohjois-
Pohjanmaan liiton edustajainkokousvalinta on kertaluonteinen tapahtuma 
kunnallisvaalikaudessa. Uusi valtuusto kokoontuu Utajärvellä 12.6.2025, joten 
edustajaa ei tähän edustajainkokoukseen ehditä nimetä ja 11.6.2025 
edustajainkokouksen edustajana ja varaedustajana jatkavat aiemmin valittu jäsen 
(Maija Paavola) ja varajäsen (Ahti Moilanen). 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää edustajan ja varaedustajan 
Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen. 
 
PÄÄTÖS: 
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Liitteet 
Liite 5 Edustajainkokous 2025 nimeämispyyntö 
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LapIT Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen 
  
 
  
KH 11.06.2024 § 145  
  

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
LapIT Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään maanantaina 17.6.2024. 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja 
antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. Aiemmin 
yhtiökokousedustaja on nimetty kokouksittain, mutta on tarkoituksenmukaista, että 
kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan toimikautensa ajaksi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää nimetä toimikautensa loppuun saakka LapIT Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi tietohallintopäällikkö Juha Aitamurron ja varalle 
kunnanjohtaja Anne Sormusen. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 

 
 
KH 20.05.2025     
460/00.04.01/2024   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 06950 
 
LapIT Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 17.6.2025. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee yhtiökokouksen tiedokseen ja toteaa, että aiempi 
nimeäminen on voimassa siihen asti, kunnes toimikautensa aloittava kunnanhallitus 
nimeämisen uudelleen päättää. 
 
PÄÄTÖS: 
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Valtuuston vaalilautakunnan asettaminen 
  
KH 20.05.2025     
722/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kuntalain 105 §:ssä säädetään henkilön tai henkilöiden valitsemisesta kunnan 
luottamustoimeen. Vaali voi olla yksimielinen, toimittaa enemmistövaalina tai 
luottamushenkilöitä valittaessa myös suhteellisena. 
 
Suhteellisten vaalien osalta kuntalain 105 § toteaa seuraavaa: 
"Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten 
ääniä. Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä 
olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee 
murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun. 
 
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole 
henkilökohtaisia, valituksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen 
seuraavaksi eniten ääniä tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
 
Suhteellisia vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaalilaissa 
säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin 
lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa." 

 
Utajärven valtuustossa on jäseniä 19. Suhteelliset vaalit on valtuustossa 
toimeenpantava kun valittavia henkilöitä on useampia ja riittävä määrä 
valtuutettuja sitä vaatii. Kun valittavia on 
- 7, jaetaan 19 luvulla 8. Osamääräksi tulee 2,38, joka korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun, joka on 3. Vaali on toimitettava suhteellisena, jos vaatijoita 
valtuustossa on vähintään 3 valtuutettua. 
- 5, on osamäärä 3,17. Suhteelliset vaalit toimitettava, jos sitä vaatii 4 valtuutettua 
- 3, on osamäärä 4,75. Suhteelliset vaalit toimitettava, jos sitä vaatii 5 valtuutettua. 
 
Hallintosäännön 113 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jäsentä 
ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäsenistä 
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, joillei valtuusto toisin päätä.  

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % 
naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee valtuuston vaalilautakuntaan 
valtuutetuista kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Valtuuston puheenjohtajiston vaali 
  
KH 20.05.2025     
706/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa p. 040 629 0650  
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Kunnan hallintosäännön 83 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajisto valitaan 
valtuustokaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.  

 
Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa 
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee valtuuston 
puheenjohtajiston. 
 
PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallituksen vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden 
lautakuntien ja valiokuntien jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. Edelleen saman lainkohdan mukaan toimielinten jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Utajärven kunnan hallintosäännössä 
toimielinten toimikaudeksi on määrätty valtuuston toimikausi lukuun ottamatta 
kunnanhallitusta, jonka toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Kunnanhallituksessa on 7 jäsentä, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
(Hallintosääntö 8 §) 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 

vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä 
on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. (Kuntalaki 73 §) 
 
Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu (laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a §). 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 -
31.5.2027 kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 
PÄÄTÖS: 
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Hyvinvointivaliokunnan vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Utajärven kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan valiokuntien jäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntien puheenjohtajien tulee olla 
valtuutettuja. Valiokunnan jäsenille ei valita varajäseniä. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
 kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 

40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee hyvinvointivaliokuntaan 
seitsemän (7) jäsentä ja valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Elinkeinovaliokunnan vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Utajärven kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan valiokuntien jäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntien puheenjohtajien tulee olla 
valtuutettuja. Valiokunnan jäsenille ei valita varajäseniä. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
 kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee elinkeinovaliokuntaan seitsemän 
(7) jäsentä ja jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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125 
Lupa- ja valvontalautakunnan vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 6290650 
 
Lupa- ja valvontalautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja 
päättää niistä asioista, jotka lakien mukaan tulee käsitellä monijäsenisessä 
toimielimessä, jona ei voi toimia kunnanhallitus. Hallintosäännön 10 §:n mukaan 
lupa- ja valvontalautakunnassa on 5 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. 
Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
 kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee lupa- ja valvontalautakuntaan 
viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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126 
Keskusvaalilautakunnan vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, 
johon kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
viisi (vaalilaki 13 §). Jäsenistä valtuuston on määrättävä yksi jäsen puheenjohtajaksi 
ja toinen varapuheenjohtajaksi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä.  
 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen 
vaalikelpoisuus. Lisäksi tulee sovellettavaksi kuntalain 74.1 §, jonka mukaan 
vaalikelpoinen lautakuntaan tai valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen 
kunnan palveluksessa oleva henkilö. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan 5 jäsentä, 
valitsee valituista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, valitsee 
keskusvaalilautakuntaan tarpeellisen määrän varajäseniä ja asettaa varajäsenet 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Tarkastuslautakunnan vaali 
  
KH 20.05.2025     
723/00.00.01.00/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 5 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Kuntalain 75 §:n mukaan 
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1. kunnanhallituksen jäsen;  
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 

apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen;  

3. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;  

4. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Käräjäoikeuden lautamiehen valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto 
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien 
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, 
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei 
saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten 
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja 
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto on 
viimeksi 16.6.2021 (oheismateriaali) vahvistanut lautamiesten lukumäärän, joka 
Utajärven kunnassa on 1.  Lautamiesten lukumäärä vahvistetaan ja lautamiehet 
valitaan tehtäväänsä mahdollisimman pian joka neljäs vuosi järjestettävien 
kuntavaalien jälkeen. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee käräjäoikeuden lautamiehen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Paatos_lautamiesten_lukumaaran_vahvistamisesta_ja_muuttamisesta_16.6.2
021 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0690 
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston on valittava toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi kuntaan vähintään kuusi kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
Varamiehiä ei valita. 

 
Uskottujen miesten tulee olla kiinteistöasioihin perehtyneitä ja paikalliset olot 
tuntevia. Muutoin on uskottujen miesten vaalikelpoisuudesta voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka 
ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 
25-vuotias tai joka on täyttänyt 63 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on 
virka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava 
henkilö. 
 
Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai 
maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa 
mukaan täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee vähintään kuusi 
kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
 
PÄÄTÖS: 
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Lakeuden EKO -lautakunnan jäsenten valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Limingan, Muhoksen, Tyrnävän sekä Utajärven kunta ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen yhteisestä jätehuoltoviranomaisesta (Lakeuden EKO -lautakunta) 
ja jätehuollon yhteistyöalueesta (sopimuksen päiväys 15.8.2017). 

 
Sopimuksen mukaisesti lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. 

 
Lautakunnassa on yhteensä kahdeksan (8) varsinaista jäsentä, kaksi (2) jokaisesta 
kunnasta. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi  
halutessaan kunta voi nimetä yhden (1) virkamiehen (asiantuntijajäsen), jolla on 
oikeus olla mukana kokouksissa. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää Lakeuden EKO -lautakuntaan 
kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä sekä asiantuntijajäseneksi yhden 
virkamiehen. 
 
PÄÄTÖS: 
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Oulunkaaren ympäristölautakunnan jäsenten valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Pudasjärven kaupunki pyytää Iin, Utajärven ja Vaalan kuntaa nimeämään kaksi 
jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet Oulunkaaren ympäristölautakuntaan. 
 
Yhteistoimintasopimuksen Oulunkaaren ympäristöpalveluista mukaisesti 
yhteistoiminta-alueen ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon palvelujen 
järjestämisestä ja hallinnosta vastaa Pudasjärven kaupungin organisaatioon kuuluva 
Oulunkaaren ympäristölautakunta. Jokainen sopijaosapuoli nimeää lautakuntaan 
kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lautakunnan nimeää 
Pudasjärven valtuusto. 
 
Tasa-arvolain 4a §:n mukaisesti kuntia pyydetään ehdottamaan lautakuntaan 
ehdokkaaksi sekä naista että miestä. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää Oulunkaaren 
ympäristölautakuntaan kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Oulunkaaren ympäristölautakunnan ja ympäristöpalvelujen neuvottelukunnan 
nimeäminen 
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Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/15.3.1996) mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudekseen. Utajärven kunnasta valitaan yksi jäsen ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu  
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan  
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei voi  
toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle että se valitsee Oulun poliisilaitoksen 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Oulun_poliisilaitoksen_neuvottelukunnan_jäsenten_ja_varajäsenten_valinta_t
oimikaudeksi_1.6.2025_31.5.2029 (1) 
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Suomen Kuntaliiton Kuntapäivien edustajan valinta 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kuntavaalivuoden syksyllä valitaan Kuntaliiton valtuuskunta, johon kuuluu 65 
jäsentä ja 65 henkilökohtaista varajäsentä, joiden tulee olla kuntalaissa tarkoitettuja 
valtuutettuja. Jäsenistä 64 valitaan kuntavaalien jälkeen samana vuonna 
järjestettävillä Kuntapäivillä. Ahvenanmaan maakunnasta valitaan Kuntapäivillä 
lisäksi yksi jäsen ja varajäsen. Kuntien edustajista ja äänimääristä Kuntapäivillä 
määrätään Kuntaliiton säännöissä.  
 
Seuraavat Kuntapäivät pidetään 13.11.2025 Helsingissä. 
 
Kunnat nimeävät edustajansa Kuntapäiville. Edustajien määrä määräytyy kunnan 
asukasluvun mukaisesti siten, että kunnalla on enintään kolme (3) edustajaa. 
Kunnasta, jonka asukasluku on alle 20 000, valitaan yksi (1) edustaja. Edustajille 
voidaan valita tarpeellinen määrä varaedustajia. Varahenkilö osallistuu kokoukseen 
varsinaisen kokousedustajan ollessa estynyt. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Suomen Kuntaliiton 
Kuntapäiville edustajan ja tarpeelliseksi katsomansa määrän varaedustajia. 
 
PÄÄTÖS: 
  
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Ohje_.Kuntapäivät2025 
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Edustajan nimeäminen neuvottelukuntiin 
  
KH 20.05.2025     
733/00.04.01/2025   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Valtuusto on vuonna 2021 nimennyt kunnan edustajan ja varaedustajan 
alueteatterineuvottelukuntaan ja Oulujoki-opiston neuvottelukuntaan. 
Varsinaista nimeämispyyntöä näistä ei kuntaan ole esityslistan valmistuessa 
saapunut, mutta on tarkoituksenmukaista nimetä edustajat tulevalle 
valtuustokaudelle jo ennakoivasti. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää edustajan ja varaedustajan 
alueteatterineuvottelukuntaan sekä kaksi edustajaa ja kaksi henkilökohtaista 
varaedustajaa Oulujoki-opiston neuvottelukuntaan. Oulujoki-opiston 
neuvottelukuntaan nimetyistä edustajista valtuusto nimeää myös 
neuvottelukunnan varapuheenjohtaja. 
 
PÄÄTÖS: 
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Valtuuston kokousaikataulut, syksy 2025 
  
KH 20.05.2025     
336/00.02.01/2023   
 

 
VALMISTELIJA:  
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, 
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo kokoontumisen tarpeelliseksi. Valtuusto on 
myös kutsuttava koolle, mikäli kunnanhallitus tai vähintään neljäsosa valtuutetuista 
sitä pyytää. 
 
Valtuuston kokoukset on aiemmin pidetty torstai-iltaisin klo 18.00 alkaen koulun 
auditoriossa. 
 
Alustava aikatauluehdotus valtuuston syksyn 2025 kokouksille: 
 
11.9. 
16.10. 
13.11. 
11.12. 
 
Valtuuston muita suunniteltuja aikatauluja: 
- uusien valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdyttämispäivä 13.8. 
- USO 8-verkoston luottamushenkilösparraus 3.9. 
- valtuustoseminaari 4. – 5.9.  
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuuston kokoukset pidetään yllä esitetyn 
aikataulun mukaisesti. Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle, että valtuusto 
päättää kokousten alkamisajan. 
 
PÄÄTÖS: 
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Valtuuston kokouksen 8.5.2025 päätösten täytäntöönpano 
 
KH 20.05.2025     

 
KuntaL 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon 
kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
Käytännössä kunnanhallitus päättää asiasta valtuuston kokouksen jälkeisessä 
kokouksessaan. 
 
KuntaL 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kunnallisvalituksen piiriin kuuluvissa asioissa päätös voidaan kuntalain 143 §:n 
nojalla panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen 
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuustoasiat: 
25 § Kokouksen avaus 
26 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
27 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 
28 § Rakennusjärjestyksen uusiminen 
29 § Kouluhankkeen vaihe 3 hankesuunnitelma  
30 § Väliaikainen rahoitus Kemilänkylän siltahankkeeseen  
31 § Talousarvion määrärahamuutos/Päiväkodin uuden leikkialueen 
rakentaminen Hyvinvointitalon piha-alueelle  
32 § Vesihuoltolaitoksen pääomakorvaus kunnalle 
33 § Kunnan antamaan omavelkaiseen takaukseen liittyvä maksuvaade 
34 § Hyvinvointiraportti 
35 § Kokouksessa jätetyt aloitteet tai mahdolliset kysymykset 
kunnanhallitukselle 

 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 8.5.2025 kokouksen päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä ja valtuuston toimivaltaan kuuluvina sekä 
muutoinkin lainmukaisesti. Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön edellä 
mainitun valtuuston kokouksen päätökset. 
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus   20.05.2025 

 

 

Tiedoksi annettavat asiat 

KH 20.05.2025   

Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Maakuntahallituksen 5.5.2025 esityslista 
Maakuntahallituksen 5.5.2025 pöytäkirja 
Maakuntavaltuuston 27.5.2025 esityslista 
 
KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
Yleiskirje 10/2025 
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön palkantarkistukset 1.6.2025 

 
Otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi 
kunnanhallituksen jäsenille luottamushenkilöiden Cloud Meeting-järjestelmässä 
ja valiokuntien muistiot on julkaistu kunnan verkkosivuilla. 

 

VS. KUNNANJOHTAJA: 
Merkitään tiedoksi. 

PÄÄTÖS: 
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Muut asiat 
 
KH 20.05.2025   


