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1 § Nuorisovaltuuston perustaminen
Kuntalain 26 §:n mukaisesti kunnassa asetetaan nuorisovaltuusto varmistamaan nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

2 § Nuorisovaltuuston tehtdvat
Nuorisovaltuuston tehtavana on:

e Parantaa nuorten (alle 29-vuotiaiden) asemaa kunnassa ilman puoluepoliittisia tai
uskonnollisia sidonnaisuuksia.

e Edustaa nuoria kunnan paatoksenteossa ja tuoda nuorten nakdékulmia kunnan toimielinten
kasiteltaviin asioihin.

e Osallistua kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteutukseen seka
toiminnan arviointiin.

o Edistaa yhteistyota nuorten, kunnan ja paattajien valilla.

e Pitaa yhteytta kunnan nuoriin ja nuorten parissa toimiviin tahoihin.

e Valmistella aloitteita ja esityksia kunnan toimielimille seka seurata niiden kasittelya ja
paatoksentekoa.

e Edistdaa nuorten kiinnostusta yhteiskunnallisiin asioihin ja tiedottaa nuorille kunnan
paatoksenteosta.

o Jarjestdaa virikkeellista toimintaa, kuten tapahtumia, kampanjoita ja tempauksia.

e Yllapitaa yhteyksia Suomen muihin nuorisovaltuustoihin.

3 § Nuorisovaltuuston kokoonpano ja toimikausi

o Toimikausi: Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta (1.9.—31.8). Vaalit jarjestetdan
elokuun viimeisella viikolla koulujen alkamisen jalkeen.

e Jasenmadra: Valtuustossa on 10 varsinaista ja 5 varajasentd, jotka ovat idltdan 13-21-
vuotiaita.

¢ Vaalikelpoisuus: Ehdokkaiksi voivat asettua ja danestda nuoret, jotka vaalivuonna ovat 13—
21-vuotiaita ja joiden kotikunta on vaalivuoden alussa Utajarvi.

¢ Vaalit: Vaalit jarjestetdaan oppilaskuntavaalien yhteydessa yhtenaiskoululla ja lukiossa seka
samana ajankohtana illalla nuorisotalolla.

o Jarjestdytyminen: Ensimmaisessa kokouksessa valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat
ja viestintavastaava. Lisaksi nimetdan edustajat kunnanvaltuustoon ja Utajarven
alueseurakunnan kasvatustyon vastuuryhmaan. Nuorisovaltuuston puheenjohtaja on
tammenlehvan perinnetoimikunnan jasen.
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4 § Toiminnan suunnittelu ja talous

e Nuorisovaltuustolle varataan vuosittain talousarvioon maararaha, jonka kaytosta se
paattaa itsenaisesti.
e Valtuusto laatii vuosittain:
o Toimintasuunnitelman, joka toimitetaan tiedoksi tai hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle toimikauden alussa.
o Toimintakertomuksen, joka toimitetaan tiedoksi tai hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle toimikauden paattyessa.
o Kokouspalkkiot maksetaan kunnan voimassa olevan palkkiosaannon mukaisesti.

5 § Kokoukset ja osallistujat
Nuorisovaltuuston kokouksiin kutsutaan:

e Kunnanvaltuuston nimeama kummivaltuutettu
e Etsiva nuorisotyontekija
e Hyvinvointijohtaja

6 § Puheenjohtajan, valmistelijan ja sihteerin tehtavat
Puheenjohtaja:

e Yhdessa nuorisotydntekijan (valmistelija) kanssa sopii nuorisovaltuuston asialistalle
kasiteltavaksi otettavat asiat ja toimittaa mahdollisen oheismateriaalin/liitteet
valmistelijalle ja sihteerille

e Toimii kokousten puheenjohtajana ja esittelee kasiteltavat asiat

e Edustaa nuorisovaltuustoa ja toimii yhdyshenkilona kuntalaisiin nahden

Valmistelija eli nuorisotyontekija:

e Utajdrven kunnan nuoriso-ohjaaja toimii kokouksien valmistelijana

e Kutsuu nuorisovaltuuston koolle

e P3attaa yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa nuorisovaltuuston asialistalle
kasiteltavaksi otettavat asiat ja toimittaa mahdollisen oheismateriaalin sihteerille

e Vastaa esityslistalla olevien asioiden valmistelusta

Sihteeri:

e Utajdrven kunnan palvelusihteeri toimii kokouksen sihteerina

e Vastaa esityslistan viemisesta asiakirjajarjestelma Dynastyyn, julkaistavaksi kunnan
internet-sivuilla seka toimittaa sen tarpeellisille toimielimille

e Toimii teknisena avustajana neuvoston kokouksiin liittyvissa tehtavissa

e Varaa kokouspaikan ja huolehtii kokouksessa tarvittavasta valineistosta

e Auttaa puheenjohtajaa ja valmistelijaa kokousmateriaalin toimittamisessa jasenille
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Perehdytys ja koulutus

Nuorisovaltuuston uusille jasenille jarjestetaan perehdytys heidan tehtaviinsa ja kunnan
hallintoon.

Jarjestetdaan koulutuksia esimerkiksi vaikuttamisesta, viestinnadsta ja paatoksenteosta.
Yhteistyo ja verkostoituminen

Nuorisovaltuusto pyrkii tekeméaan yhteistyota alueellisten ja valtakunnallisten
nuorisojarjestdjen kanssa.

Osallistuminen kansallisiin ja kansainvalisiin nuorten vaikuttamistapahtumiin ja
verkostoihin, kuten Nuva ry:n tilaisuuksiin.

Toiminnan arviointi ja kehittdaminen

Valtuusto arvioi toimintaansa sadannollisesti esimerkiksi palautekyselyilld jasenilleen ja
kunnan nuorille.

Kehittamisehdotukset kootaan toimintakertomukseen.
Digitaalinen osallisuus

Hyodynnetaan digitaalisia alustoja nuorten tavoittamiseksi ja osallistamiseksi (esim.
sosiaalinen media, verkkokyselyt).

Luodaan digitaalinen palautekanava, jonka kautta nuoret voivat lahettda ideoita ja
palautetta.

Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus

Varmistetaan, etta valtuuston toiminta on avointa ja yhdenvertaista kaikille nuorille.
Kannustetaan erityisesti aliedustettujen ryhmien nuoria hakemaan valtuuston jaseniksi.
Viestintadstrategia

Laaditaan viestintasuunnitelma, jossa maaritellaan tavoitteet, kanavat ja kohderyhmat.

Varmistetaan, ettd valtuuston toiminnasta viestitaan selkedsti nuorille, paattdjille ja
kuntalaisille.




