KEHITYSKESKUSTELU (3) VALTUUSTOKAUSI 2021-2025
PVM 12.3. 2025

Nimi: Anne Sormunen
Keskustelusta vastaava esimies: Pentti Tuovinen (kunnanhallituksen puheenjohtaja)

Tehtivian kuvaus: kunnanjohtajalla on kuntalaissa médritetty johtamisvastuu ja ylin
viranhaltijavastuu toimintajérjestelmén ja taloussuunnitelman mukaisesta toiminnan toteuttamisesta.
Kunnanjohtaja on johtamisprosessin omistaja, johtaen kuntakonsernin strategista kehittamista.
Kunnanjohtaja on yhteiskuntasuhteiden ja viestinnén ylin vastuullinen viranhaltija. Kunnanjohtaja
osallistuu kunnan identiteetin rakentamiseen, on kunnan johtoryhmén puheenjohtaja sekd kunnan
vss-organisaation puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan tyon tulostavoitteet ja tyon arviointi: kunnanjohtajantyon tavoitteet ja arviointi
kytkeytyy kunnan strategisiin tulostavoitteisiin ja niitd tukevien toimenpiteiden arviointiin. Ndin
tavoite -ja arviointikeskustelut kaydéaén lisdd tyopaikkoja, lisdéd asukkaita ja kunnan veto-ja
pitovoimaohjelmiin kytkettyjen tulostavoitteiden kautta.

Tavoite-ja arviointikeskustelussa kiytiin 14pi strategisia tulostavoitteita ja kiarkihankkeita,
johtamista, edunvalvonta- ja verkostoyhteistyokysymyksié. Lisdksi keskusteltiin kunnan taloudesta,
joka on hyvi valtuustokauden péattyessd. Todettiin, ettéd strategisissa toimenpiteissd on edetty
suunnitelmallisesti. Kehittdmistoimenpiteet ovat edenneet vuoden 2024 aikana jo hyvin
konkretiaan. Kunnan toiminnan ja palveluiden laatu on ollut myds hyvéaa.

Kunnan nikyvyys on parantunut merkittévisti ja edunvalvonta-ja verkostotyd on vahvistunut ja
niiden merkitys elinkeinohankkeiden tueksi koettiin tiarkedksi tyon painopisteeksi. Todettiin, ettd
uuden valtuustokauden alussa on hyvé tarkastella voimassa olevaa johtajasopimusta osana
valtuustokauden alun kehityskeskustelua.

Muut asiat: keskusteltiin luottamuksellisesti kunnanjohtajan hyvinvoinnin tilasta.



