Omavalmentajan virkojen (2) perustaminen

KH 18.03.2025 § 69
658/01.01.00.00/2025

Hallintosdaannon 38 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista
virkaan.

Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta, jossa
julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Kunnat vastaavat muutoksen jalkeen padosasta TE-palveluja, joita
tarjotaan tyonhakijoille, yrityksille ja muille tydnantajille. Palvelut tukevat kuntien
elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille uuden valtionosuustehtavan ja
muutoksessa kuntien rahoitusvastuu tyottémyysturvasta kasvaa. Lisaksi
uudistuksen tavoitteina on tuoda palvelut lahelle asiakkaita, rakentaa paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja
kilpailukykya.

Utajarven kunta on liittynyt Oulun seudun tyollisyysalueeseen, ja muutos TE-
palveluissa alkoi 1.1.2025, jolloin TE-palveluiden tarjoaminen siirtyy kuntien
vastuulle. Oulun seudun tyoéllisyysalueen valmistelussa on mukana yksitoista kuntaa.
Utajarven lisaksi mukana ovat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Oulu,
Muhos, Pudasjarvi, Tyrnava ja Vaala. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulu.
Oulun kaupunginhallitus hyvaksyi 16.10.2023 tydéllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman. TE2024 uudistuksen alkaessa
Utajarven kunta jarjestaa TE-palveluita lahipalveluina. Kuntalainen saa tarvittaessa
asiantuntijapalveluita myos sahkoisesti ja etdana tyollisyysalueen jarjestamana.

Utajarven kunnassa ei ole tydvoimaviranomaisen tehtavia hoitavaa henkilostoa.
Jotta lahipalveluja voidaan toteuttaa, on oltava tehtdvien hoitoon henkil6stoa.
Valtion te-henkil6sto siirtyi Oulun kaupungille, josta osa siirtyvasta henkilostosta
siirtyy yhteistoimintaneuvottelujen kautta kuntien viranhaltijoiksi. Mikali kuntiin ei
ole osoitettu tarpeeksi siirtyvaa henkilostod, kunnat rekryavat itse
tyovoimaviranomaisen tehtaviin sopivan henkilon. Utajarvelle on siirtymassa yksi
henkild Oulun kaupungilta 1.5.2025 alkaen ja kunta rekrytoi itse toisen henkilon.

Omavalmentajien keskeisimmat tehtdavankuvat ovat mm. suorittaa viranhoitoonsa
kuuluvat julkisen tyévoiman ja tyonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen
arviointi, - ja palveluohjaus seka tydnantaja-asiakkaiden rekrytointipalvelu. Antaa
tyovoimapoliittisia lausuntoja ja paattaa ohjaamisesta palveluihin, tyo, - ja
koulutuskokeiluun seka asiantuntija-arviointeihin. Omavalmentaja paattaa myos
ohjaamisesta tyottomyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin opintoihin ja paattaa
valmennuksen, ty6- ja koulutuskokeilun palvelun keskeyttamisen. Edistaa
tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtaamista tukemalla rekrytointiprosesseja. Virat
sisaltavat toimivallan tydvoimaviranomaisen tehtaviin.

Ptk tark.



KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi omavalmentajan virkaa 1.5.2025 alkaen.
Viran tehtavakohtainen palkka on 3050€/kk.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



