HYTE-ty6ryhman nimedminen

KH 18.03.2025 § 70
305/00.00.01.01/2023

VALMISTELLA:
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p.

Kuntalain (1 §) mukaan kunnan tehtdvana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa palvelut kestavalla tavalla taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (6 §)
mukaisesti kunnalla on velvollisuus edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on tassa tehtavassa ensisijainen vastuu silloin, kun se liittyy muihin
lakisdateisiin tehtaviin.

Kunnan vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

¢ Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet seka
maariteltava naihin tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet.

¢ Pidatoksenteossa on arvioitava vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen eri
vaestoryhmissa.

e Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

¢ Kunnassa on seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
raportoitava ndista valtuustolle vuosittain.

¢ Valtuustokausittain on laadittava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

e Kunnan on tehtdva yhteisty6ta hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.

e Kunnan tulee edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Utajarvelld kunnanhallitus nimesi HYTE-tydryhman ensimmaista kertaa 7.2.2011
(§22). Ryhman kokoonpano on vuosien varrella muuttunut henkilévaihdosten
myo6ta. Hyvinvointialueiden kdynnistyttya ja hyvinvointipalveluiden organisaation
kehittamisen edetessa ryhma on tarpeen nimeta uudelleen ja sen toimeksianto on
paivitettava.

HYTE-tyoryhma kokoontuu vuoden aikana eri hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
teemojen parissa. Kokouksiin kutsutaan asiantuntijoita, jarjestéjen edustajia,
yhteistydkumppaneita ja viranomaisia. Kunnanjohtajalla on kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus. Kokouksista laaditaan muistio.

HYTE-tyoryhman tehtavat

e Strateginen suunnittelu: Tyéryhma osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun
ja maarittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen tavoitteet seka toimenpiteet.
¢ Seuranta ja raportointi: Tyéryhma seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka raportoi vuosittain valtuustolle.

¢ Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Tyéryhma vastaa
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta.

Ptk tark.



* Yhteistyo ja vaikuttaminen: Tyoryhma tekee yhteistyota hyvinvointialueen,
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.
e Ehkaiseva paihdetyd ja liikkumisen edistaminen: Tyéryhma toimii kunnan
ehkaisevan paihdetyon seka liikkumisen edistamisen tyoryhmana.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy HYTE-tyoryhman toimeksiannon ja nimeaa tyoryhmaan
seuraavat henkilot:

- hyvinvointijohtaja (pj.)

- rehtori, kasvatusjohtaja

- elinympéristojohtaja

- kulttuurituottaja

- tyollisyyskoordinaattori

- liikunnanohjaaja (siht.)

- hyvinvointikoordinaattori

- varhaiskasvatuksen esihenkild

- koulun apulaisjohtajat

- ymparistétyonjohtaja

- yrityskehittaja

- osallisuus,- yhdyspinta-, ja hyvinvointikoordinaattori (Pohde)

PAATOS:
Hyvaksyttiin.
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