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HYTE-työryhmän nimeäminen 
  
KH 18.03.2025 § 70    
305/00.00.01.01/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 
 
Kuntalain (1 §) mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää palvelut kestävällä tavalla taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (6 §) 
mukaisesti kunnalla on velvollisuus edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kunnalla on tässä tehtävässä ensisijainen vastuu silloin, kun se liittyy muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. 
Kunnan vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
• Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet sekä 
määriteltävä näihin tavoitteisiin liittyvät toimenpiteet. 
• Päätöksenteossa on arvioitava vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen eri 
väestöryhmissä. 
• Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. 
• Kunnassa on seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
raportoitava näistä valtuustolle vuosittain. 
• Valtuustokausittain on laadittava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 
• Kunnan on tehtävä yhteistyötä hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
• Kunnan tulee edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia. 
 
Utajärvellä kunnanhallitus nimesi HYTE-työryhmän ensimmäistä kertaa 7.2.2011 
(§22). Ryhmän kokoonpano on vuosien varrella muuttunut henkilövaihdosten 
myötä. Hyvinvointialueiden käynnistyttyä ja hyvinvointipalveluiden organisaation 
kehittämisen edetessä ryhmä on tarpeen nimetä uudelleen ja sen toimeksianto on 
päivitettävä. 
 
HYTE-työryhmä kokoontuu vuoden aikana eri hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
teemojen parissa. Kokouksiin kutsutaan asiantuntijoita, järjestöjen edustajia, 
yhteistyökumppaneita ja viranomaisia. Kunnanjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Kokouksista laaditaan muistio. 
 
HYTE-työryhmän tehtävät 
• Strateginen suunnittelu: Työryhmä osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun 
ja määrittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet sekä toimenpiteet. 
• Seuranta ja raportointi: Työryhmä seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja 
terveyttä sekä raportoi vuosittain valtuustolle. 
• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Työryhmä vastaa 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta. 
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• Yhteistyö ja vaikuttaminen: Työryhmä tekee yhteistyötä hyvinvointialueen, 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
• Ehkäisevä päihdetyö ja liikkumisen edistäminen: Työryhmä toimii kunnan 
ehkäisevän päihdetyön sekä liikkumisen edistämisen työryhmänä. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy HYTE-työryhmän toimeksiannon ja nimeää työryhmään 
seuraavat henkilöt:  
- hyvinvointijohtaja (pj.)  
- rehtori, kasvatusjohtaja 
- elinympäristöjohtaja 
- kulttuurituottaja 
- työllisyyskoordinaattori 
- liikunnanohjaaja (siht.) 
- hyvinvointikoordinaattori 
- varhaiskasvatuksen esihenkilö 
- koulun apulaisjohtajat 
- ympäristötyönjohtaja 
- yrityskehittäjä 
- osallisuus,- yhdyspinta-, ja hyvinvointikoordinaattori (Pohde) 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 

 
 

 


