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Varhaiskasvatuksen opettajan viran perustaminen ja täyttäminen 
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VALMISTELIJA:  
rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas, p. 050 567 3335 
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista 
virkaan. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa 
säädetyillä edellytyksillä. Henkilö voidaan ottaa virkaan ilman julkista haku-
menettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista 
ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi. 
 
Varhaiskasvatuksen esihenkilön tehtäväkenttä on laajentunut lakisääteisten 
velvotteiden sekä kunnan vahvan varhaiskasvatuksen kysynnän vuoksi. 
Varhaiskasvatuksen esihenkilön vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana hänen 
sijaisensa tehtäviin kuuluu virkavastuulla hoidettavia työtehtäviä.  
 
Varhaiskasvatuksen opettaja Hanne Huuskon kanssa on käyty keskustelua hänen 
tehtävänkuvansa muutoksesta ja toimen muuttamisesta varhaiskasvatuksen 
opettajan viraksi. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää perustaa 1.3.2025 alkaen varhaiskasvatuksen opettajan 
viran, johon kuuluu 60 % lapsiryhmässä työskentelyä ja 40 % hallinnollisia 
työtehtäviä sekä varhaiskasvatuksen esihenkilön sijaistaminen. Virka täytetään 
ilman julkista hakumenettelyä palvelussuhdetta koskevan uudelleenjärjestelyn 
vuoksi ja virkaan nimetään varhaiskasvatuksen opettaja Hanne Huusko. Viran 
tehtäväkohtainen palkka on 3065,30 €/kk, joka sisältää aiemmin toimessa maksetun 
erillislisän hallinnollisista tehtävistä, jotka sisältyvät uuteen virkaan. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jari Kettukangas poistui kokouksesta päätöksenteon 
jälkeen klo 10.53. Kokouksessa pidettiin tauko klo 10.53-11.01. 


