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Yhteistyotoimikunta 11.02.2025
Aika 11.02.2025 klo 12:15 - 13:45
Paikka Utajarven kunnanvirasto, Roomari-sali / Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§2 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§3 Esityslistan hyvdaksyminen 6
§4 Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025 7
§5 Lahelta piti-tilanteiden ja ty6tapaturmien ilmoittaminen 8
vuodelta 2024
§6 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 9
§7 Yhteisty6toimikunnan vuoden 2024 toiminnan arviointi 11
§8 Muut asiat 12

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Mannermaa Sari 12:15-13:45 puheenjohtaja etayhteydelld
Sormunen Anne 12:19-13:45 jasen
Holappa Arto 12:15-13:45 jasen etayhteydelld
Leinonen Petteri 12:15-13:45 jasen etdayhteydelld
Hongisto Pirkko 12:15-13:45 jasen etayhteydelld
Ammaénpaa Anne 12:15 - 13:45 jasen etayhteydell3
Tuovinen Pentti 12:15-13:45 jasen
Karhu Eeva-Kaisa 12:15-13:45 poytakirjanpitaja
Muu Pelkonen Suvi 12:15-12:32 tyoterveyshoitaja etayhteydelld
Vaisanen Ritva 12:15-12:32 talous- ja etdyhteydelld
resurssijohtaja

Oulunkaaren
Tyoterveys Oy

Allekirjoitukset

Sari Mannermaa

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja poytdkirjanpitadja
Kasitellyt asiat

1-8
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Arto Holappa
poytakirjantarkastaja

Anne Ammanpai

poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Yhteisty6toimikunta | §1 11.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTTMK 11.02.2025 § 1

Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 11.02.2025 § 2

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Arto Holappa ja Anne Ammanpaa.
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Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 11.02.2025 § 3

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd Anne Sormunen liittyi kokoukseen klo 12.19.
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Tyo6terveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025

YHTTMK 11.02.2025 § 4
322/01.04.02.00/2023

VALMISTELUA:
hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Tyotyerveyshoitaja Suvi Pelkonen ja talous- ja resurssijohtaja Ritva Vaisanen
esittelevat tyoterveyden toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025.

Ehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ritva Vdisanen ja Suvi Pelkonen poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 12.32.
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Lahelta piti-tilanteiden ja ty6tapaturmien ilmoittaminen vuodelta 2024

YHTTMK 11.02.2025 § 5
661/01.04.01.01/2025

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Lahelta piti-tilanteella tarkoitetaan vaaratilannetta, jossa tapaturman
sattuminen on ollut Iahelld, mutta henkilévahingoilta on valtytty.
Lahelta piti-tilanteet ja kaikki tyotapaturmat, lievatkin, ilmoitetaan
esihenkildlle tai tydnantajalle. Esihenkild huolehtii siita, etta tilanteet
arvioidaan ja tutkitaan seka mietitaan keinot, joilla vastaavat
tilanteet ehkdistdaan tulevaisuudessa. Tapaturmailmoitus
vakuutusyhtioon tulee tehda jokaisesta tapaturmasta, josta voidaan
olettaa vakuutusyhtion joutuvan suorittamaan korvausta.

Yhteenveto ilmoituksista oheismateriaalina.

Ehdotus:
Merkitdaan tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025

YHTTMK 11.02.2025 § 6
662/01.00.00/2025

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa saddetdan sadadetdan
yhteistoimintalaissa (laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007). Kunnissa on laadittava henkilosto- ja
koulutussuunnitelma vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi 4 a §:n mukaan kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta,

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

3. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyyden alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta,

4. arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja nadiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittdin tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna,

5. suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisallyttdaa periaatteet,
joiden mukaisesti tyonantaja hankkii henkilostolleen tyésopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1. osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin,
2. joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Ty6 muuttuu, vaatimukset ja haasteet
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edellyttavat elinikdista oppimista. Johtamisen kehittdminen ja henkildston
koulutus on osa strategista henkilostojohtamista.

Tyoyhteison osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus,
ammattitaito ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittaminen.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitellddn yhteistydotoimikunnassa ja sen
hyvaksyy kunnanhallitus.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee henkildst6- ja koulutussuunnitelmasta
vuodelle 2025 ja merkitsee asian kasitellyksi.

Yhteisty6toimikunta:

Yhteistyotoimikunta keskusteli koulutussuunnitelmasta ja
oppisopimuskoulutuksen koulutuspaivien palkallisuudesta seka palkallisten
koulutuspaivien maarasta vuodessa. Tarkennetaan kdytantoa
koulutussuunnitelmaan. Yhteistyotoimikunta merkitsi asian kasitellyksi.
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Yhteisty6toimikunnan vuoden 2024 toiminnan arviointi

YHTTMK 11.02.2025 § 7
660/00.01.03.01/2025

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Yhteistyotoimikunta toimii Utajarven kunnan yhteistoimintaelimena, joka
kasittelee myds tydsuojelun yhteistoiminta-asiat. Vuonna 2024
yhteisty6toimikunta kokoontui yhteensa nelja kertaa.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta kdy arviointikeskustelun vuoden 2024 toiminnasta.

Yhteistyotoimikunta:
Yhteisty6toimikunta kavi arviointikeskustelun.
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Muut asiat
YHTTMK 11.02.2025 § 8

- Varhaisen tuen malli seka epdasiallisen kohtelun lomakkeiden saatavuus
- Lahelta piti-ilmoitus verkkolomakkeella

- Intran kaytettavyyden kehittaminen

- Palkkatoimikunnan kokoonpano ja tasapalkka uudistuksen eteneminen
- Seuraava kokous tiistaina 6.5.2025 klo 9.15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykadlia: §1,82,§83,§84,85,86,§7,88
Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tadytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



