Palkkatyoryhman kokoonpanon taydentaminen

KH 14.01.2025 § 13
181/00.00.01.01/2023

VALMISTELLA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Kunnanhallitus on 30.5.2023 § 121 asettanut véliaikaisen palkkatyoryhman
valmistelemaan palkkausjarjestelman kehittamista. Kokoonpanoon nimettiin
toimialajohtajat ja tyéryhmatyoskentelyyn paatettiin tarpeen mukaan kutsua
mukaan asiantuntijoina myos esihenkiloita.

Asiaa valmisteltiin viranhaltijatyona kartoittamalla palkkausjarjestelman
kehittamisen avuksi asiantuntijapalveluita. Palveluiden kilpailuttamisen ollessa
kesken KT:lta tuli tieto, ettei tyon vaativuuden arvointity6ta kannata kdynnistaa
ennen kuin tasopalkkajarjestelman neuvottelut ja sen vaikutukset KVTESiin saadaan
keskustasolla paatokseen.

KT seka alan padasopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja Sote ry hyvaksyivat vuosia
neuvotellut muutokset joulun alla. Taman myota Suomen kunnissa ja
kuntayhtymissa otetaan tdna vuonna kayttéon uusi, yhtendinen
palkkausjarjestelma. Uusi jarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttoon otetun,
tyon vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa
kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Siind kunkin tehtavan palkka on jaettu kolmelle
tasolle vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan. Tavoitteena on parantaa muun
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yhdenmukaisuutta kuntien valilla.

Uudessa jarjestelmassa kunkin tehtavakokonaisuuden palkat jaetaan kolmeen
tasoon, jotka ovat A, B ja C. Perustaso on A, josta lisdantyvan vastuun ja -osaamisen
myota voidaan nousta tasoille B ja C.

Joissakin tehtavissa kokonaisuuksia on useita. Esimerkiksi koulunkdynninohjaajan
tehtavat jaettiin perustehtaviin ja vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtaviin, joissa
molemmissa on kolme tasoa. Nain ollen kdytossa on nyt kuusi eri vahimmaispalkkaa
koulunkdynninohjaaijille.

Jokaiselle tasolle on sovittu valtakunnallinen vahimmaispalkka. Paikallisesti palkat
maaraytyvat nykyisen palkkatason mukaan, ja voivat olla vahimmaispalkkaa
korkeampia.

Palkkausjarjestelmien kehittaminen edellyttaa lisarahoitusta ja etenkin paikallisia
eria. Rahat uudistuksiin tulevat kunta- ja hyvinvointialan vuonna 2022 hyvaksytysta
palkkauksen kehittamisohjelmasta. Uusiin palkanosiin kdytetaan vuonna 2025
kehittamisohjelmassa sovitut helmi- ja kesakuun palkankorotuserat.

Ptk tark.



Uudistus koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan suurinta sopimusta,
Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Uudistus ei vaikuta koulujen
opettajiin, jotka noudattavat opetusalan tyéehtosopimusta OVTESia. Uuteen
jarjestelmaan siirtyvat OVTESissa kuitenkin varhaiskasvatuksen opettajat.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista. Paikallinen palkkausryhma
on syyta kutsua koolle jo helmikuussa 2025.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Tydnantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025 mennessa.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus tdydentaa aiemmin asetettua palkkatyéryhman kokoonpanoa
1.2.2025 alkaen nimedamalla siihen paadsopijajarjestdjen luottamusmiehet seka
vahintaan yhden kunnanhallituksen edustajan.

PAATOS:
Hyvaksyttiin. Kunnanhallituksen edustajaksi valittiin kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Ptk tark.



