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Oulun kaupunki/Business Oulu -liikelaitoksen pyyntö 21.11.2024: 

 
Viitaten lakiin työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) ja asetukseen 
(388/2024), pyydämme seuraavia tahoja nimeämään edustajansa ja tämän 
henkilökohtaisen varaedustajan Oulun seudun työllistymisen monialaisen 
edistämisen johtoryhmään: 
 
Oulun seudun työllisyysalueen kunnat 
- kuntakohtainen/useamman kunnan yhteinen edustaja 
- kuntakohtainen/useamman kunnan yhteinen varaedustaja 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde 
- hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen edustaja 
- hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen varaedustaja 
- hyvinvointialueen terveyspalvelujen edustaja 
- hyvinvointialueen terveyspalvelujen varaedustaja 
 
Kansaneläkelaitos 
- Kansaneläkelaitoksen edustaja 
- Kansaneläkelaitoksen varaedustaja 

 
Johtoryhmän tehtäviin kuuluu tavoitteiden asettaminen työllistymisen monialaisen 
edistämisen yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen yhteistoimintaa 
organisoivan henkilön tehtäville sekä yhteistoimintamallin ja tavoitteiden 
toteutumisen seuranta ja arviointi. Johtoryhmän kokoonpanoa voidaan muuttaa 
tarpeen mukaan johtoryhmätyöskentelyn käynnistyttyä. 
 
Pyydämme ystävällisesti toimittamaan tiedot nimetyistä henkilöistä ja heidän 
varajäsenistään viimeistään 18.12.2024 osoitteeseen kirjaamo@ouka.fi. 

 
Oulun kaupunki Oulun seudun työllisyysalueen vastuukuntana asettaa johtoryhmän 
saatuaan esitykset kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen edustajista ja 
varaedustajista. Johtoryhmä kutsutaan koolle ensimmäisen kerran helmikuussa 
2025. Kuluvalla kaudella johtoryhmän edustajana Utajärveltä on ollut 
työllisyyskoordinaattori varaedustajanaan hyvinvointijohtaja. 
 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus nimeää työllistymisen monialaisen edistämisen johtoryhmään 
kaudelle 2025-2029 kunnan edustajaksi työllisyyskoordinaattorin ja varaedustajaksi 
hyvinvointijohtajan. 
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PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 

 
 

 


