Tyopaikkaohjaajien korvaus

YHTTMK 02.12.2024 § 31

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa on otettava
huomioon, miten ohjaustehtadva vaikuttaa tehtavan vaativuuteen. Huomioon on
otettava seka mitoitus etta ty0ajan kaytto. Tydpaikkaohjaajina toimivien on myods
saatava tarvittavaa koulutusta.

Tyopisteen esihenkilo tekee paatoksen, otetaanko opiskelija harjoitteluun /
oppisopimuskoulutukseen. Opiskelijan ohjauksen jarjestelysta vastaavat tyopaikka
ja koulutuksen jarjestdja (oppilaitos). Ohjauksen kdaytannon toteutuksesta vastaavat
opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja. Jokaiselle oppilaalle laaditaan sopimus, joka
sisaltaa tyossdaoppimispaikan, oppilaitoksen ja opiskelijan vélisen
tyossdoppimissopimuksen seka tydssaoppimisjakson suunnitelman. Ennen
tyossdoppimisjakson alkua opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja oppilaitoksen edustaja
allekirjoittavat sopimuksen kolmena kappaleena. Mikali tydpaikka haluaa
mahdollistaa tydssdoppimisen / harjoittelun, tulee tydpaikan huolehtia siita, ettd
tyopaikalla on nimettyna tyopaikkaohjaaja(t). Toimialajohtaja nimeé&a tarvittavan
maaran tyopaikkaohjaajia, jotka ovat halukkaita opiskelijoiden ohjaamiseen.

Tyopaikkaohjaaja toimii oppisopimusopiskelijoiden ja harjoittelijoiden ohjaajana.
Ty6paikkaohjaajan tehtdvat saattavat vaihdella eri tyopisteilla riippuen tyopisteesta
ja opiskelijasta. Erilaisista painotuksista huolimatta tydpaikkaohjaaja on henkilo,
joka

- toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan tai oppilaitoksen valilla

- varmistaa, etta tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisymparisto

- suunnittelee tyéssdaoppimista ja ndyttoja yhdessa opettajan ja opiskelijan kanssa
- toteuttaa tydssdoppimista ja ndyttdja laadittujen sopimusten ja suunnitelmien
mukaan

- ohjaa ja tukee opiskelijaa tydssaoppimisen ja nayttdjen aikana

- arvioi opiskelijan osaamista yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa

Tyopaikkaohjaajille mahdollistetaan osallistuminen tydpaikkaohjaajan
koulutukseen, joka ohjaustaitojen lisdaksi valmentaa arvioimaan
tutkintotilaisuuksissa osoitettavaa osaamista. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen
avulla pyritaan parantamaan tyopaikoilla jarjestettavan tyossdaoppimisen laatua.

Tyopaikkaohjaajalle korvataan ohjaajantyosta erilliskorvaus. Korvaus maksetaan
esihenkilon esityksesta tyossaoppimisjakson / harjoittelun paatyttya ja
oppisopimusopiskelijan ohjauksesta kuukausittain. Edellytys erilliskorvauksen
myontamiselle on suoritettu tyopaikkaohjaajan koulutus/kurssi.

Ptk tark.



Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus

1. maarittelee kuukausikorvauksen oppisopimusopiskelijan ohjaukseen.

2. maarittelee kuukausikorvauksen erikseen muuhun kuin oppisopimusopiskelijan
ohjaamiseen.

3. paattas, ettd edellytys erilliskorvauksen myontamiselle on suoritettu
ty6paikkaohjaajan koulutus/kurssi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.

KH 10.12.2024 § 247
602/01.02.00.01/2024

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. oppisopimusopiskelijan ohjauksesta maksettava kuukausikorvaus on 70 euroa,
2. muun kuin oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta maksettava kuukausikorvaus on
50 euroa,

3. edellytys ohjauksen erilliskorvauksen myontamiselle on suoritettu
tyopaikkaohjaajan koulutus/kurssi, esihenkilon esityksesta korvaus voidaan
myontdaa myos tyopaikkaohjaajalle, joka on jo aiemmin tydssaan ohjannut
opiskelijoita.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta paatoksen erilliskorvauksen maksamisesta tekee
hallintojohtaja hallintosaannon mukaisesti.

PAATOS:

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Tommi Vaisanen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.18.

Ptk tark.



