Tyosuojelun toimintaohjelma 2025

YHTTMK 12.11.2024 § 24

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparisto tyoyhteisolle
turvalliseksi ja terveelliseksi. Tyosuojelulla pyritdan vaikuttamaan henkiloston tyo- ja
toimintakyvyn sdilymiseen ja parantamiseen. Tyosuojelutoiminta on osa
tyoyhteisdjen toimintaa ja toiminnan suunnittelua. Tyonantaja ja esihenkilot
vastaavat tyosuojelun toteutumisesta. Lisaksi jokaisen tyontekijan tulee
kaytettavissdan olevin keinoin huolehtia omista ja muiden tyontekijoiden tydoloista,
turvallisuudesta ja terveydesta.

Utajarven kunnan voimassaoleva tyosuojeluohjelma on vuosille 2022-2024, ja
tyosuojeluohjelmaa on nyt paivitetty vuodelle 2025. Seuraavan kerran
tyosuojeluohjelmaa paivitetaan tyosuojeluvaalien toimintakauden mukaisesti
vuosille 2026-2029.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee paivitetysta tydsuojeluohjelmasta vuodelle 2025 ja
esittda sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.

KH 10.12.2024 § 242
593/01.00.01/2024

Ptk tark.



KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2025.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



