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1. Tyosuojelutoiminnan perusteet

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava
tyontekijoéiden tai heidan edustajiensa kanssa. (Tyoturvallisuuslaki 9 §).

Tyosuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetadn tydymparisto tyoyhteisolle turvalliseksi ja terveelliseksi.
Tyosuojelulla pyritdan vaikuttamaan henkildston tyo- ja toimintakyvyn sdilymiseen ja parantamiseen.
Tyosuojelutoiminta on osa tydyhteisdjen toimintaa ja toiminnan suunnittelua. Tydnantaja ja esihenkildt vastaavat
tyosuojelun toteutumisesta. Lisaksi jokaisen tydntekijan tulee kdytettdvissadn olevin keinoin huolehtia omista ja muiden
tyontekijoiden tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa kehitetdan jatkuvasti tydyhteison tarpeiden mukaisesti. Esihenkil6illd on vastuu
tyopaikan vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista seka saatujen tulosten perusteella toteutettavista kaytannon
toimenpiteista. Tyosuojeluorganisaatio ja tydterveyshuolto tukevat esihenkilditad tdassa tydssa.

Tyosuojelun toimintaohjelma koostuu kahdesta eri osasta, joista toinen on ns. yleinen osa, joka koskee kaikkia
hallintokuntia ja tyopisteita. Yleisen osan vahvistaa kunnanhallitus. Toinen osa, joka liitetdan yleiseen osaan, on
tyépaikkakohtainen tydympdristén kuvaus (liite 1b) ja se laaditaan ko. tyépisteessd. Niille henkilostoryhmille, joilla ei ole
kiinteda toimipistetta tai joiden tyopisteet vaihtelevat (esim. siistijat) tehdaan toimintaohjelma tyéryhmdkohtaisesti.
Tyopaikkakohtainen tydympariston kuvaus tarkistetaan ja saatetaan ajan tasalle vuosittain.

2. Utajarven kunnan tyosuojelutoiminnan tavoitteet
Tyosuojelutoiminnan tavoitteena on tydymparistdn vaarojen ja niista aiheutuvien terveyshaittojen ehkdiseminen ja
poistaminen maaratietoisesti.

Utajarven kunnan tydsuojelutoiminnan tavoitteena on, etta

henkinen ilmapiiri Utajarven kunnan tydpisteissa on hyva
tyoterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta on jarjestetty
tyosuojelun yhteistoiminta on organisoitu ja toimiva
tyopaikkakohtaiset toimintaohjelmat ovat ajan tasalla

ASENENEN

Hyvinvoiva henkildsté

Tyosuojelussa otetaan huomioon fyysisen tydsuojelun lisaksi tydon psyykkinen kuormittavuus ja sosiaalinen hyvinvointi.
Tyonantaja haluaa kehittaa ja yllapitaa henkiloston terveytta ja tyokykya. Tydilmapiiria ja henkista hyvinvointia
kehitetdan. Henkiloston tydssajaksamista edistetdan. Tyopaikan olosuhteita, tavoitteita seka niiden toteutumista
samoin kuin muita tyosuojeluasioita kasitellddn avoimesti. Tydsuojelutietous ja aktiivisuus tyosuojeluasioissa kuuluvat
osana kaikkeen toimintaan ja myds tyontekija on aktiivinen toimija ja kehittdja tydsuojeluasioissa.

Turvallinen tyéympdiristé

Utajarven kunnan tydsuojelun tavoitteena on turvallinen tydoymparisto ja viihtyisat tyoskentelyolosuhteet. Tyovalineet
ovat ajanmukaisia, ergonomisia ja toimivia. Tarpeettomien riskien valttdminen sekd omasta ja muiden turvallisuudesta
huolehtiminen kuuluu kaikille tydpaikalla. Tydympadristda kehitetdan turvallisemmaksi, terveellisemmaksi ja
viihtyisdmmaksi. Esihenkildt huolehtivat, ettd alaisille sattuneet tapaturmat ja vaaratilanteet ja niiden syyt selvitetadan ja
niiden perusteella tarpeen olevat toimenpiteet kaynnistetdan mahdollisimman pian. Vaaran havaitsija on velvollinen
ilmoittamaan vaaratilanteista valittdmasti. Tydsuojeluvaltuutettujen kierroksilla, tydpaikkaselvityksilla ja
riskinarvioinneilla selvitetdan jarjestelmallisesti tydpaikkojen vaaratekijoita. Esiin tulevat fyysiset ja psyykkiset riskit
pyritadn poistamaan tai, jollei tdma ole mahdollista, niiden vaikutuksia rajataan. Tydsuojelun piiriin kuuluvien riskien
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lisaksi riskien arvioinnissa selvitetdan omaisuus-, toiminnan- ja ymparistoriskit. Tyosuojelulliset nakdkohdat otetaan
huomioon paatdksenteossa.

Kunnossapidetyt rakennukset ja turvallinen tekniikka

Teknistd turvallisuutta seurataan ja edistetdan jatkuvasti. Rakenteelliseen turvallisuuteen, tyotiloihin,
prosessiturvallisuuteen, koneturvallisuuteen ja ergonomiaan kiinnitetdan huomiota. Suunnittelussa ja hankinnoissa
otetaan tyoturvallisuus- ja tyoterveysnakokohdat huomioon. Tyosuojelulliset ndkdkohdat otetaan huomioon
padtoksenteossa.

3. Tyosuojeluvastuun jakautuminen

Tyosuojeluvastuun jakautuminen perustuu kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen, lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja lakiin tyosuojeluhenkilorekisterista (1039/2001).

Tybnantaja vastaa tyopaikan ja tydympadriston tyoturvallisuudesta. Kaytanndssa tydsuojeluasioiden hoito on hajautettu
organisaatiossa ja vastuu jakautuu eri tahoille. Tyopaikan tydsuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja
tyontekijat yhteistydssa. Organisaatioon kuuluvilla on toimeenpanovalta ja vastuu tydsuojeluasioissa. Organisaatioon
kuuluville tulee selvittda heidan toimivaltuuksiinsa liittyva tydsuojeluvastuu. Myos tyontekijat ovat omalta osaltaan
vastuussa omasta tyoturvallisuudestaan ja turvallisuusohjeiden noudattamisesta.

Tyosuojeluun liittyvien tehtavien yleiset jakautumisperiaatteet:

Kunnanhallitus

hyvaksyy tyosuojelun toimintaohjelman

tekee tyosuojeluun liittyvat, perustavaa laatua olevat periaatepdatokset
turvaa tyosuojelun toteuttamisen edellytykset

mydntaa madrarahat

vastaa yleisesta tydsuojelupolitiikan toteuttamisen valvonnasta

AN NN

Ylin johto (kunnanjohtaja, toimialojenjohtajat)

vastaa kunnan tyosuojelupolitiikan suunnittelusta

laatii kunnan yhteisen tyosuojelun toimintaohjelman yhdessa tydntekijoiden kanssa
vastaa tyopaikkojen yleisesta valvonnasta ja seurannasta

tukee ja ohjaa muita johtaja-asemassa olevia

ryhtyy toimenpiteisiin tydsuojelussa ilmenneiden puutteiden korjaamiseksi

tekee esityksid luottamushenkildelimille

ASANENENENEN

Tulosalueen esihenkilé ja tyonjohto
v’ vastaa tyopaikkakohtaisesta tydturvallisuudesta ja vaaratekijdiden tunnistamisesta
v’ laatii tydpaikkakohtaiset tydsuojelun toimintaohjelmat yhdessa tydntekijdiden kanssa (paivitetadan
vuosittain) pyrkimys siihen, ettd ndama olisi perehdyttdmisoppaassa
jokainen esihenkild huolehtii, ettd jokainen vastuualueensa tyontekija on perehtynyt
pelastussuunnitelmaan, ja tuntee hatapoistumistiet, kokoontumispaikat ja osaa toimia
hatatilanteessa.
antaa tyopaikkojen yleiset turvallisuusohjeet ja valittaa tydsuojelutietoutta
kehittaa ja valvoo tydpaikkojen ja tydympariston tyéturvallisuutta
vastaa henkildston ohjauksesta, neuvonnasta ja tydnopastuksesta
valvoo tydsuojelumadraysten ja —ohjeiden noudattamista
ilmoittaa epakohdat ylimmalle johdolle
seuraa omien alaistensa sairauspoissaoloja ja raportoi johdolle
tiedottaa sattuneista tapaturmista ja laheltd piti -tilanteista tyosuojelupdallikolle

<\

NSENENENENENEN

4



Tyéntekijdt huolehtivat:

oman tydyhteison kehittamiseen osallistumisesta

huolehtii osaltaan hyvasta tydilmapiiristd ja hyvasta tyokayttaytymisesta tyoyhteisdssa
annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta

turvallisten tyotapojen noudattamisesta

tyoympadriston tarkkailusta

pyrkii ennakoivaan tyoturvallisuuden toteutumiseen

epakohtien ilmoittamisesta tydnjohdolle

ASENENENENENEN

Tydsuojelupddllikké huolehtii:

v' tydsuojelun kehittdmisesta ja yhteistoiminnasta yhdessa yhteistydtoimikunnan kanssa

v' tydsuojelumairiyksia ja —ohjeita koskevan tarpeellisen tiedon vélittdmisesta tydnantajalle,

esihenkilgille ja tyontekijoille

v" avustaa tydnantajaa ja esihenkilitd tydsuojelun asiantuntemuksen hankinnassa yhteistydssa
tyosuojeluviranomaisten kanssa
tyosuojelun suunnittelu-, toteutus-, arviointi- ja seurantamenetelmista
tekee esityksia tydnantajalle tydsuojeluun liittyvan koulutuksen jarjestamisesta
ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin tyopaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran
tai tyopaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien sairauksien johdosta

DN

Tyésuojeluvaltuutetut:

v' edustaa tydpaikan tyontekijoita tydturvallisuusasioissa

v" on oikeutettu koulutukseen tydsuojelua koskevista sddnnoksistd ja ohjeista seka muista tehtavien
hoitamiseen kuuluvista asioista

v osallistuu tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun typaikalla sovittavalla tavalla

v osallistuu tarvittaessa tydsuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin

v osallistuu tarvittaessa tutkimuksiin, joka on toimeenpantu tydpaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran tai tydpaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta

v" on oikeutettu osallistumaan esimiehen ja tydntekijan valiseen, tydntekijan turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavan asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta tai tarvittaessa

v' on oikeutettu keskeyttamaan vaarallinen tyd, jos tydsta aiheutuu valitdonta ja vakavaa vaaraa
tyontekijan hengelle tai terveydelle

v osallistuu yhteistydtoimikunnan kokouksiin

4. Tyosuojeluorganisaatio

Laki tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Kaikissa kunnissa
ja kuntayhtymissa on YT-lain 14 §:n mukaan oltava yhteistoimintaelin. Sen toimikausi on nelja vuotta ja tarvittaessa
voidaan sopia useamman kunnan yhteisestd yhteis- toimintaelimesta.

Tyosuojeluorganisaation tarkoituksena on tyoturvallisuuden edistaminen, henkildstdon tydhyvinvoinnin parantaminen ja
tydsuojeluasioiden hoito.

Tydsuojeluorganisaation kokoonpano:

Tyosuojelupaallikkod Eeva-Kaisa Karhu 0406102 612
Tyosuojeluvaltuutettu Arto Holappa 0504308 942
Tyosuojeluvaltuutettu Pirkko Hongisto 050 4308 906
Tyosuojeluvaravaltuutettu Minna Huuhtanen 0401935921



Yhteistyotoimikunnan kokoonpano

Henkildston edustajia ovat padluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Padluottamusmiehen sijasta edustajana voi
olla muu paasopijajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimedama henkild. Kustakin padsopijajarjestosta on
yksi edustaja.

Ty6nantajan edustajia ovat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, tydsuojelupaallikkd, kt-yhdyshenkild
(hallintojohtaja).

Tyénantajan edustajat Tyontekijan edustajat
Tyosuojelupaallikkod Tyosuojeluvaltuutetut (2)
Kunnanjohtaja Luottamusmiehet (3)

KT-yhdyshenkil®

kunnanhallituksen pj

Utajarven kunnassa tyosuojelutoimikunnan tehtdvid hoitaa yhteistydtoimikunta. Tarvittaessa tydsuojeluasioita voidaan
kasitelld ja valmistella pienemmissa tydoryhmissa.

5. Tyoterveyshuolto

Utajarven kunnan tyéterveyshuollonpalvelut tuottaa Oulunkaaren Tydterveys Oy:n kanssa ja. Sopimuksen mukaan
tyoterveyshuolto kasittaa seuraavat tehtavat:

Lakisddteiset tehtdvdt:

tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen, tyopaikkaselvitys
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

tietojen antaminen ja ohjaus

terveystarkastusten jarjestdminen tdissa, joissa on erityinen sairastumisen vaara
tyokykya yllapitava toiminta

vajaakuntoisten tyotekijoiden terveydentilan seuranta

osallistuminen ensiavun jarjestamiseen

NSENENENENENEN

Lakisdditeisten tehtdvien lisdksi tyéterveyshuollon toimintaan sisdltyy:
v’ tydterveyspainotteinen sairaanhoito

Tydterveyshuollon yhteystiedot:

Oulunkaaren tydterveys Oy, Utajarven toimipiste
Kirkkotie 38

91600 Utajarvi

Puhelin: 040 7311 314 (keskitetty ajanvarausnumero)
Tyoterveyshuollon keskitetty ajanvarausnumero ma-to klo 8 =15:30 ja perjantaisin ja arkipyhien aattoina 8:00 — 14.00.

Tyoterveyshuollon henkilékunta:
v Suvi Pelkonen, tydterveyshoitaja, p. 050 3590 806, suvi.pelkonen@oulunkaari.com
v" Anja Pinoniemi, tydterveyslddkari, anja.pinoniemi@oulunkaari.com
v" Hanna Itélahti, tyoterveyssihteeri, p. 040 8282 182. hanna.italahti@oulunkaari.com
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v" Satu Hautala, tydpsykologi, p. 050 5676 331
v" Anne Hahtonen, tydfysioterapeutti, p. 08 5361 589/Vaalan fysioterapia

Potilasasiamies Merikratos Oy puh 050 3415 244
6. Kunnan sisaiset turvallisuusohjeet

Utajarven kunnan turvallisuusohjeet on oltava saatavilla tydpaikalla.

Naita turvallisuusohjeita ovat esimerkiksi: paloturvallisuuteen liittyvat ohjeet seka ensiapuvalmiuden ylldpitoon liittyvat
ohjeistot ja henkildstdn turvallisuutta uhkaaviin tilanteisiin (esim. rydsto- ja vakivalta) laaditut toimintaohjeet sekd
uhkatilanteiden jalkihoito-ohjeet seka tyopisteesta riippuen mm. erityistd vaaraa aiheuttavien koneiden
turvallisuusohjeet, tydpaikalla liikkuvien tyévalineiden liikenteen jarjestamisesta laaditut ohjeet, erityistoimia
edellyttaviin tydmenetelmiin liittyvat kdyttod- ja toimintaohjeet.

7. Tyopaikkakohtainen tydympariston kuvaus

Tyopaikkakohtaisissa tydympariston kuvauksessa tulee selvittaa ja kirjata ainakin seuraavat asiat:

v" millaisessa ymparistdssa ja millaisella henkildstolld seka millaisilla valineilld ja menetelmilla tyd
tehddan

v" mitka ovat tydolosuhteiden kannalta keskeiset tydn sujuvuuteen vaikuttavat tekijat

V' mitk3 seikat liittyvat ko. tydpaikalla tydntekijoiden tydkyvyn ylldpitamiseen

v\ mitka ovat tydkykyé yllapitdvan toiminnan periaatteet ja kdytdnnon toteutusmuodot

8. Tyoolojen seurantakohteet

Tyosuojelulle asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan seuraavilla mittareilla:

v' saanndllisesti toteutetut tydn vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

v sairauspoissaolojen maara: pyritaan selvittdmaan, onko tydoloissa tekijoits, jotka aiheuttavat
sairauspoissaolojen kertymista tiettyihin tyopisteisiin tai tietyntyyppisista syista

v’ tydtapaturmien ja ldheltd piti -ilmoitusten maara

v' saanndllisesti toteutettu henkildstokysely ja sen tulokset

v' tyén kuormittavuuden seuranta

9. Tyosuojeluasioiden huomioon ottaminen kunnan toiminnassa

Tyoturvallisuuteen, tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat tulee ottaa huomioon tydtiloja suunniteltaessa ja
uudistettaessa, hankittaessa tyovalineita ja kalusteita seka muissa tydoloihin vaikuttavissa muutostilanteissa.
Ensiarvoisen tarkeda on selvittda naita asioita kayttajien kanssa yhteistydssa. Vastuuhenkild on tydpaikan 1ahin
esihenkil®.

Perehdyttaminen ja tydhén opastus on oltava riittdvaa ja siind on otettava huomioon tydturvallisuusteen ja -
hyvinvointiin liittyvat asiat.

Tyosuojelun toimintaohjelma on luettavissa kunnan intranetissa. Tyontekijat saavat tarpeellisen koulutuksen
tyosuojeluasioihin tarvittaessa.



10.Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tyosuojelun toimintaohjelma on voimassa vuonna 2025. Toimintaohjelman ajantasaisuutta seurataan vuosittain
yhteistyotoimikunnan kokouksissa ja paivitetdaan tarvittaessa.



LIITE 1a

TYOPAIKKAKOHTAISEN TYOYMPARISTON KUVAUKSEN LAATIMINEN

Kaikkiin Utajarven kunnan toimipisteisiin laaditaan tdman tyosuojeluohjelman liitteen 1b-mukainen tydoympaériston
kuvaus.

TyOpiste Osoite Tyoympariston kuvaus laadittu
(pvm)

Asiointipiste ja Roomari Vanhatie 1

Asematien pysdkki, hyvinvointipalvelut Asematie 2

Forum-ylakerros Vanhatie 6

Pallin talo Kirkkotie 27

e elinymparistdpalvelut, varasto

e arkisto

Utajarven koulu Laitilantie 8

e esi- ja perusopetus ja lukio

Keisarintien paivakoti Kirkkotie 36
e Viipale Kirkkotie 32
Hyvinvointitalo Kirkkotie 32
Kirjasto Koulutie 1
Nuoriso- ja lilkuntatalo Koulutie 8
Utajarven keskuskeittio Laitilantie 8
Paivakodin keittio Kirkkotie 36
Varikko Ouluntie 23

e Konekeskus
e varasto

e vesi- ja viemarilaitos

Tyoryhmat

Siistijat

TyOpaikkakohtaisen tydymparistdon kuvaus laaditaan yhdesséa esihenkilon ja tyontekijoiden kesken. Ensisijainen vastuu
tyoturvallisuudesta ja tydsuojelun toteuttamisesta on esihenkilélle.



LIITE 1b
UTAJARVEN KUNTA
Ty6paikkakohtainen tyéymparistén kuvaus

TyOpaikka / Toimipiste

Osoite

Tyontekijoiden madra tyopisteessa

Tyosuojeluvastuun jakautuminen \Vastuuhenkild Vastuualue

(maaraytyy tyotehtavien ja

toimivaltuuksien mukaisesti)

TYOSUOJELUORGANISAATIO
Tyosuojeluorganisaatiota linjaorganisaatio voi kayttaa kehittdmistoimissaan tydsuojeluasiantuntijana

'Yhteistyotoimikunta (toimii myos tydsuojeluorganisaationa)

Tyosuojelupaallikko Eeva-Kaisa Karhu

Tyosuojeluvaltuutettu JUKO Arto Holappa

Tyosuojeluvaltuutettu UHL Pirkko Hongisto

Luottamusmies UHL Pirkko Hongisto

Luottamusmies JUKO Leinonen Petteri

Luottamusmies SUPER Ammanpaa Anne

Tyonantajan edustajat Anne Sormunen, kunnanjohtaja
Pentti Tuovinen, kunnanhallituksen pj
Sari Mannermaa, KT-yhteyshenkilo

Kunnassa on yksi ts-valtuutetun varavaltuutettu.

TYOTERVEYSHUOLTO

Jarjestamistapa Oulun Tyoterveys Oy

Yhteyshenkilo Tyoterveyshoitaja Suvi Pelkonen 050 3590 806

Lakisaateiset tehtavat Tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset, méaaraaikaistarkastukset jne. (ks.
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2027)

Muut tehtadvat Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut:
Utajarven Terveysasemalla annettu sairaanhoito laboratorio- ja rtg/ultradanitutkimuksineen
(yksityislaakarin lahetteellad tehdysta peritdan maksu)

SISAISET TURVALLISUUSOHJEET (paloturvallisuus, poikkeusolot, ensiapu, liikenne yms.)

Ohjeen nimi Luettu paiva Nahtavilla olopaikka
Pelastussuunnitelma TyOpaikalla:
Paihdeohjelma Intra

Tietosuoja, tietoturva ja henkilotietojenkasittely Intra

Riskien kartoitus Intra
Perehdyttamis- ja tydnopastusohjelma Intra
Tasa-arvosuunnitelma Intra

Varhaisen tuen malli Intra

Laitteiden ja koneiden kayttoohjeet

Kemikaaliluettelot
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TYOYMPARISTON KUVAUS JA KEHITTAMISTARPEET

Tyoolosuhteet

Tyotilat

Tyokykya yllapitava toiminta

TYOOLOJEN SEURANTAKOHTEET

Seurantakohde

Seurantatapa

Sairauspoissaolot

ESS- poissaoloraportti seka tyoterveyshuollon tilastot (esihenkil6 ja tyéterveyshuolto)

Tyotapaturmat

Raportoidaan tapaturmailmoituslomakkeella esihenkilélle ja tyosuojelupaallikolle, lisaksi
YT-toimikunta

Lahelta piti —tilanteet

Raportoidaan lahelta piti-lomakkeilla. Seurantatapa: esihenkild, tyosuojelupaallikko, YT-
toimikunta

Fyysinen kuormittuminen

Henkilostokyselyt

Psyykkinen kuormittuminen

Henkilostokyselyt

Vakivallan uhkatilanteet

Raportoidaan esihenkildlle ja tydsuojelupdallikolle

Tyoilmapiiri

Henkildstokyselyt, tydpaikkakokoukset ja -palaverit

Tyokyvyn arviointi

Toteutetaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa

TAMA TYOPAIKKAKOHTAINEN TYOYMPARISTON KUVAUS ON PAIVITETTAVA VUOSITTAIN JOKAISESSA UTAJARVEN KUNNAN
TOIMIPISTEESSA YHDESSA TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN KANSSA.

Tama tyopaikkakohtainen tydympariston  ((paivamaara)
kuvaus seka tyosuojeluohjelma
on kasitelty tyopaikalla:

Kasittelyyn ovat osallistuneet:

(nimet)

Tama asiakirja liitetdan Utajarven kunnan tydsuojelun toimintaohjelman liitteeksi.
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LITE 2

KAYTANNON TOIMINTAOHJEITA HENKILOSTOLLE

PYRI ENSISIJAISESTI SELVITTAMAAN JA KORJAAMAAN MAHDOLLISET EPAKOHDAT JA ONGELMAT YHDESSA
ESIHENKILOSI KANSSA.

Ongelmatilanteissa ota yhteyttd YT-toimikunnan jaseneen tai jdseniin ja vie tata kautta asia yhteiseen kdsittelyyn YT-
toimikunnan kokoukseen. YT-toimikunnan esityslistat ja pdytakirjat julkaistaan Utajarven kunnan nettisivuilla. Lisaksi
voit sopia tarvittaessa omaa jarjestoasi edustavan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikon kanssa
henkilokohtaisen tapaamisen.

Tydymparistoa ja tyotilaa koskevat asiat
Mikali havaitset epdakohtia tyoskentelyolosuhteissa tai tydturvallisuudessa, epaasiallista kohtelua, ota yhteytta
esihenkil®osi, tyod- terveyshoitajaan tai tydsuojelupaallikkdon.

Terveyteen ja tydhyvinvointiin liittyvat asiat
Tyoterveyshuoltoon varataan aika soittamalla ajanvarauspuhelinnumeroon p. 040 7311 314.

Yhteystiedot:
Tyoterveyshoitaja: Suvi Pelkonen p. 050 3590 806, suvi.pelkonen@oulunkaari.com
Tyoterveyslaakari: ajanvaraus p. 040 7311 314

Paihdeongelmat
Kunnanhallituksen hyvaksyma paihdeohjelma on saatavilla kunnan intranetistd ja esihenkilolta. Tydpaikan esihenkild on
vastuussa siitd, ettd kunnanhallituksen ohjeita noudatetaan.
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