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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Holappa Arto 14:00 - 15:18 jasen etayhteydelld
Leinonen Petteri 14:00 - 15:18 puheenjohtaja etayhteydelld
Hongisto Pirkko 14:00 - 15:18 jasen etdayhteydelld
Ammaénp&a Anne 14:00 - 15:18 jasen etayhteydell3
Karhu Eeva-Kaisa 14:00 - 15:18 jasen etayhteydelld
Mannermaa Sari 14:00 - 15:18 poytakirjanpitdja etdyhteydella
Poissa Sormunen Anne

Tuovinen Pentti

Allekirjoitukset

Petteri Leinonen

Sari Mannermaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

26 - 32
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Pirkko Hongisto
poytakirjantarkastaja

Eeva-Kaisa Karhu

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Yhteistyétoimikunta | § 26 02.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
YHTTMK 02.12.2024 § 26
Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 27 | 02.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 02.12.2024 § 27

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Hongisto ja Eeva-Kaisa Karhu.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 28 | 02.12.2024

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 02.12.2024 § 28

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | §29 | 02.12.2024

Merkkipdivasdaanto

YHTTMK 02.12.2024 § 29
593/01.00.01/2024

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Verohallinnon mukaan henkilékuntaedut ovat tyonantajan tyodntekijoilleen
jarjestamia etuja, jotka annetaan tyo- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka
eivat ole korvausta tehdysta tyosta. Tyonantajan kannalta henkilkuntaedun
antamisen tarkoituksena on usein valittaa positiivista ty6nantajakuvaa tai
valillisesti edistda tyon tekemista esimerkiksi yllapitamalla tyontekijoiden
tyokykya tai -motivaatiota.

Henkil6kuntaetuja tarjotaan yleensa tasapuolisesti kaikille tydntekijoille heidan
asemastaan tai tyon tuloksestaan riippumatta. Tyontekija voi kuitenkin itse
padttaa, kayttadko han etua vai ei.

Merkkipdivadlahjat ovat yksi verovapaan henkilokuntaedun muoto.
Verohallinnon mukaan tydntekijan tavanomaisia merkkipaivia ovat esimerkiksi
40-, 50-, 60- ja 70-vuotissyntymapaivat. Tyontekijan merkkipdivia ovat myds
haapaiva, pitkadaikaiseen palvelukseen perustuva merkkipaiva (10 vuotta tai
enemmadn) ja eldkkeelle siirtyminen. Tyontekijan merkkipdivdn johdosta
annetun lahjan kohtuullinen arvo on enintaan tyontekijan 1-2 viikon
bruttopalkkaa vastaava maara.

Tyo6nantajalla voi olla my6s vakiintunut merkkipaivalahjakaytanto tai -ohjeistus,
jonka mukaan tyontekijoille annettavien merkkipdividlahjojen arvo on ylla
mainittua pienempi. Tallaisessa tapauksessa lahjan arvo ei voi vaihdella
tyontekijasta riippuen siten, ettd joillekin annetaan tyonantajan ohjeistuksen
arvoinen lahja ja toisille tata suurempi.

Tybnantaja voi muistaa tyontekijoitddan merkkipaivalahjojen lisdksi erilaisilla
muilla lahjoilla. Muista tyénantajan antamista lahjoista verovapaita ovat vain
niin sanotut vahdiset muut lahjat, jos ne annetaan kollektiivisesti koko
henkilokunnalle. Vahaisella muulla lahjalla tarkoitetaan |ahinna jouluna koko
henkilokunnalle annettavia pienia muistamisia.
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[ Yhteistyétoimikunta | §29 | 02.12.2024

Liitteet

Verohallinnon mukaan vahaisen lahjan arvo voi olla enintdan 100 euroa. Jos
tyonantaja antaa tyontekijoille muutamia vahaisia lahjoja vuodessa, naiden
yhteenlaskettu arvo voi olla korkeintaan 100 euroa. Lahja voi olla tydnantajan
valitsema esine, paasylippu palvelu tai yksiloity lahjakortti. Tyontekija voi myos
valita lahjan tyonantajan maarittelemista vaihtoehdoista. Rahana tai rahaan
verrattavat suoritukset seka verohallinnon maarittelemien kohtuullisten
arvojen ylittavat lahjat ovat kuitenkin aina tyontekijan palkkaa.

Utajarven kunnan edellinen merkkipaivasaanto on tullut voimaan 30.1.2017.
Merkkipdivasaantoa on nyt paivitetty ja siihen on lisatty
palvelusaikamuistaminen ylimaaraisella palkallisella vapaapaivalla.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee merkkipaivasaannosta ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta:

Hyvaksyttiin. Lisdksi yhteistydotoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd
merkkipaivasdaantoon tdsmennettaisiin, koskeeko palkallinen vapaapaiva
lyhytaikaisissa tyosuhteissa 10 vuotta tyoskennelleita ja koskeeko se myos
niita, joilla 10 vuotta on tayttynyt jo ennen saanndn voimaan tuloa.

1 Utajarven kunnan merkkipdivasaanto
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[ Yhteistyétoimikunta | § 30 | 02.12.2024

Matkustusohje

YHTTMK 02.12.2024 § 30
587/01.02.02/2024

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Utajarven kunnassa ei ole ollut kdytdssa ohjetta kunnan toiminnoissa
tapahtuvaan viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
matkakustuskaytantoéihin.

Matkustusohjeen tavoitteena on tasmentaa, selkeyttaa ja ohjata kunnan
matkustuskadytant6ja ja maaritelld matkakustannusten korvaamisessa
noudatettavat menettelytavat. Ohjetta sovelletaan seka kotimaassa etta
ulkomailla tehtdvien tydmatkojen matkakustannusten korvaamiseen.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee matkustusohjeesta ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Matkustusohje
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[ Yhteistyétoimikunta | § 31 | 02.12.2024

Tyopaikkaohjaajien korvaus

YHTTMK 02.12.2024 § 31
602/01.02.00.01/2024

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Ty6paikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa on otettava
huomioon, miten ohjaustehtava vaikuttaa tehtavan vaativuuteen. Huomioon
on otettava seka mitoitus etta tydajan kaytto. Tyopaikkaohjaajina toimivien on
my0Os saatava tarvittavaa koulutusta.

Tyopisteen esihenkilo tekee paatoksen, otetaanko opiskelija harjoitteluun /
oppisopimuskoulutukseen. Opiskelijan ohjauksen jarjestelysta vastaavat
tyopaikka ja koulutuksen jarjestdja (oppilaitos). Ohjauksen kdytannon
toteutuksesta vastaavat opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja. Jokaiselle
oppilaalle laaditaan sopimus, joka sisdltaa tydssaoppimispaikan, oppilaitoksen
ja opiskelijan valisen tyossaoppimissopimuksen seka tydssdaoppimisjakson
suunnitelman. Ennen tyossdaoppimisjakson alkua opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja
oppilaitoksen edustaja allekirjoittavat sopimuksen kolmena kappaleena. Mikali
tyopaikka haluaa mahdollistaa tyossdaoppimisen / harjoittelun, tulee tyopaikan
huolehtia siitd, ettd tyopaikalla on nimettyna tyopaikkaohjaaja(t).
Toimialajohtaja nimeaa tarvittavan maaran tyopaikkaohjaajia, jotka ovat
halukkaita opiskelijoiden ohjaamiseen.

Tyopaikkaohjaaja toimii oppisopimusopiskelijoiden ja harjoittelijoiden
ohjaajana. Tyopaikkaohjaajan tehtavat saattavat vaihdella eri tyopisteilla
riippuen tyopisteesta ja opiskelijasta. Erilaisista painotuksista huolimatta
tyopaikkaohjaaja on henkilo, joka

- toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan tai oppilaitoksen valilla

- varmistaa, etta tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisymparisto
- suunnittelee tydssdoppimista ja nayttoja yhdessa opettajan ja opiskelijan
kanssa

- toteuttaa tydssdaoppimista ja ndyttoja laadittujen sopimusten ja
suunnitelmien mukaan

- ohjaa ja tukee opiskelijaa tydssaoppimisen ja nayttdjen aikana

- arvioi opiskelijan osaamista yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa
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[ Yhteistyétoimikunta | § 31 | 02.12.2024

Tyopaikkaohjaajille mahdollistetaan osallistuminen tydpaikkaohjaajan
koulutukseen, joka ohjaustaitojen lisdaksi valmentaa arvioimaan
tutkintotilaisuuksissa osoitettavaa osaamista. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen
avulla pyritadn parantamaan tyopaikoilla jarjestettdavan tydssaoppimisen
laatua.

Tyopaikkaohjaajalle korvataan ohjaajantyosta erilliskorvaus. Korvaus
maksetaan esihenkilon esityksesta tyossdaoppimisjakson / harjoittelun
paatyttya ja oppisopimusopiskelijan ohjauksesta kuukausittain. Edellytys
erilliskorvauksen mydntamiselle on suoritettu tydpaikkaohjaajan
koulutus/kurssi.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
1. maarittelee kuukausikorvauksen oppisopimusopiskelijan ohjaukseen.

2. maarittelee kuukausikorvauksen erikseen muuhun kuin
oppisopimusopiskelijan ohjaamiseen.

3. paattas, ettd edellytys erilliskorvauksen myontamiselle on suoritettu
tyopaikkaohjaajan koulutus/kurssi.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 32 | 02.12.2024

Muut asiat
YHTTMK 02.12.2024 § 32

- tilannekatsaus edellisessa kokouksessa esiin nousseisiin
muihin asioihin
- puheenjohtajana yhteistyotoimikunnassa v. 2025 toimii tydnantajan
edustaja, hallintojohtaja
- tydsuojelutarkastus asuntotoimistossa, tyosuojeluvaltuutettuja ei oltu
kutsuttu paikalle
- seuraava kokous 11.2. klo 12.15
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32
Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tadytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



