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VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Ty6paikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa on otettava
huomioon, miten ohjaustehtava vaikuttaa tehtavan vaativuuteen. Huomioon
on otettava seka mitoitus etta tydajan kaytto. Tyopaikkaohjaajina toimivien on
my0&s saatava tarvittavaa koulutusta.

Tyopisteen esihenkilo tekee paatoksen, otetaanko opiskelija harjoitteluun /
oppisopimuskoulutukseen. Opiskelijan ohjauksen jarjestelysta vastaavat
tyopaikka ja koulutuksen jarjestdja (oppilaitos). Ohjauksen kdytannon
toteutuksesta vastaavat opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja. Jokaiselle
oppilaalle laaditaan sopimus, joka sisaltaa tyossaoppimispaikan, oppilaitoksen
ja opiskelijan valisen tyossaoppimissopimuksen seka tydssdaoppimisjakson
suunnitelman. Ennen tyossdaoppimisjakson alkua opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja
oppilaitoksen edustaja allekirjoittavat sopimuksen kolmena kappaleena. Mikali
tyopaikka haluaa mahdollistaa tydssdoppimisen / harjoittelun, tulee tyopaikan
huolehtia siitd, ettd tyopaikalla on nimettyna tyopaikkaohjaaja(t).
Toimialajohtaja nimeaa tarvittavan maaran tyopaikkaohjaajia, jotka ovat
halukkaita opiskelijoiden ohjaamiseen.

Tyopaikkaohjaaja toimii oppisopimusopiskelijoiden ja harjoittelijoiden
ohjaajana. Tyopaikkaohjaajan tehtavat saattavat vaihdella eri tyopisteilla
rilppuen tyopisteesta ja opiskelijasta. Erilaisista painotuksista huolimatta
tyopaikkaohjaaja on henkilo, joka

- toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan tai oppilaitoksen valilla

- varmistaa, etta tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisymparisto
- suunnittelee tydssdoppimista ja nayttoja yhdessa opettajan ja opiskelijan
kanssa

- toteuttaa tydssdoppimista ja ndyttoja laadittujen sopimusten ja
suunnitelmien mukaan

- ohjaa ja tukee opiskelijaa tyossdoppimisen ja ndyttdjen aikana

- arvioi opiskelijan osaamista yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa

Ty6paikkaohjaajille mahdollistetaan osallistuminen tydpaikkaohjaajan
koulutukseen, joka ohjaustaitojen lisaksi valmentaa arvioimaan
tutkintotilaisuuksissa osoitettavaa osaamista. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen
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avulla pyritdaan parantamaan tyopaikoilla jarjestettavan tyossaoppimisen
laatua.

Ty6paikkaohjaajalle korvataan ohjaajantyosta erilliskorvaus. Korvaus
maksetaan esihenkilon esityksesta tyossdoppimisjakson / harjoittelun
paatyttya ja oppisopimusopiskelijan ohjauksesta kuukausittain. Edellytys
erilliskorvauksen mydntamiselle on suoritettu tydpaikkaohjaajan
koulutus/kurssi.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
1. maarittelee kuukausikorvauksen oppisopimusopiskelijan ohjaukseen.

2. maarittelee kuukausikorvauksen erikseen muuhun kuin
oppisopimusopiskelijan ohjaamiseen.

3. paattaa, etta edellytys erilliskorvauksen myontamiselle on suoritettu
tyopaikkaohjaajan koulutus/kurssi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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