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VALMISTELLA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Verohallinnon mukaan henkilokuntaedut ovat tydnantajan tyontekijoilleen
jarjestamia etuja, jotka annetaan tyo- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka
eivat ole korvausta tehdysta tydsta. Tyonantajan kannalta henkilokuntaedun
antamisen tarkoituksena on usein valittaa positiivista tyénantajakuvaa tai
valillisesti edistdaa tyon tekemista esimerkiksi yllapitamalla tyontekijoiden
tyokykya tai -motivaatiota.

Henkilokuntaetuja tarjotaan vyleensa tasapuolisesti kaikille tyontekijoille
heidan asemastaan tai tyon tuloksestaan riippumatta. Tyontekija voi kuitenkin
itse paattaa, kayttadko han etua vai ei.

Merkkipdivalahjat ovat yksi verovapaan henkilokuntaedun muoto.
Verohallinnon mukaan tydntekijan tavanomaisia merkkipdivia ovat esimerkiksi
40-, 50-, 60- ja 70-vuotissyntymadpaivat. Tyontekijan merkkipdivia ovat myos
haapaiva, pitkadaikaiseen palvelukseen perustuva merkkipdiva (10 vuotta tai
enemman) ja eldkkeelle siirtyminen. Tyontekijan merkkipdivdn johdosta
annetun lahjan kohtuullinen arvo on enintaan tyontekijan 1-2 viikon
bruttopalkkaa vastaava maara.

Tyonantajalla voi olla myds vakiintunut merkkipdivdlahjakaytantd tai -
ohjeistus, jonka mukaan tyontekijoille annettavien merkkipaivalahjojen arvo
on ylla mainittua pienempi. Tallaisessa tapauksessa lahjan arvo ei voi vaihdella
tyontekijasta riippuen siten, ettd joillekin annetaan tyonantajan ohjeistuksen
arvoinen lahja ja toisille tata suurempi.

Tybnantaja voi muistaa tyontekijoitddan merkkipaivalahjojen lisdksi erilaisilla
muilla lahjoilla. Muista tydnantajan antamista lahjoista verovapaita ovat vain
niin sanotut vahdiset muut lahjat, jos ne annetaan kollektiivisesti koko
henkilokunnalle. Vahaisella muulla lahjalla tarkoitetaan lahinna jouluna koko
henkilokunnalle annettavia pienia muistamisia.

Verohallinnon mukaan vahaisen lahjan arvo voi olla enintdaan 100 euroa. Jos
tyonantaja antaa tyontekijoille muutamia vahaisia lahjoja vuodessa, naiden
yhteenlaskettu arvo voi olla korkeintaan 100 euroa. Lahja voi olla tydnantajan
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valitsema esine, paasylippu palvelu tai yksiloity lahjakortti. Tyontekija voi myos
valita lahjan tyonantajan maarittelemista vaihtoehdoista. Rahana tai rahaan
verrattavat suoritukset sekd verohallinnon madrittelemien kohtuullisten
arvojen ylittavat lahjat ovat kuitenkin aina tyontekijan palkkaa.

Utajarven kunnan edellinen merkkipaivasaanto on tullut voimaan 30.1.2017.
Merkkipdivdasaantda on nyt paivitetty ja siihen on lisatty
palvelusaikamuistaminen ylimaaradisella palkallisella vapaapaivalla.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee merkkipaivasaannosta ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta:

Hyvaksyttiin. Lisaksi yhteistyotoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta
merkkipaivasaantoon tdsmennettaisiin, koskeeko palkallinen vapaapaiva
lyhytaikaisissa tyosuhteissa 10 vuotta tyoskennelleita ja koskeeko se myos
niita, joilla 10 vuotta on tayttynyt jo ennen sdannon voimaan tuloa.
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