=)

TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA 2025-2026

Kunnanhallitus 26.11.2024



Sisallys
I - B Vo U U o Vol =1 [ o= PSSP 2
S - 1Y e Yo T W= |1 = a1 YTy - TSP PP PP 2
1.2, TAS@-ArVOSUUNNITEIMA ..ttt ettt b bttt ettt ettt e ettt n e nne b aneas 3
1.2.1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta.......ccui oo 3
1.2.2. Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin..........coooeiii i, 5
1.2.3. PalkKaUKSEN TaS@-GIV0. . ettt 7
1.2.4. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi vuonna 2025-2026........ccccceeveeviieiiiieiiiieeieeeiee e, 8
2. YhdenvertaiSUUSSUUNNITEIME. ... o ittt sttt sae e 8
D BN 11 (o J P I = 1Y/ o 1 <1<y AR TR USSR 8
2.2.  Yhdenvertaisuus kunnan palvelutoiminnassa .........ocuiiiiiiii e 9
2.3. KUNTA By ONANT@JANA ittt e ettt e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e ettt et e e e e e e nnrnaaeaeens 10
3. TOTEULUNEEN GIVIOINTE c.eeiiiieiiie ettt 11

4, PAIVITEAMINEN JA SEUIANTA 1oiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e sttt e e e e e e st ta b bt eeeeeessttsbaeaeesssstasaeeeeenannes 11




2

1. Tasa-arvosuunnitelma

1.1. Tasa-arvon edistamisesta

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee
ottaa huomioon edella tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Kuntien velvollisuudesta edistda sukupuolten tasa-arvoa saadetdan lailla naisten ja miesten tasa-arvosta.
Seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla sekd naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdadan nimedmaan ehdokkaita em. toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekéd naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

Viranomaisten ja koulutuksen jadrjestajien on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka, ettd opetus, tutkimus ja oppi-
aineisto tukevat lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten
ika ja kehitys huomioon ottaen.

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Jokaisen tydnantajan tulee tydelamdassa edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tasa-arvolaki kieltda syrjinndn muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun, raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Ty6nantajan on ennakolta ehkaistava sukupuoleen perustuva valitdn ja valillinen syrjinta.
Tasa-arvolaissa on syrjinnan yleiskiellon lisdksi tydelamaa koskevia erityissaannoksia kuten syrjintakielto
tyoelamassa, tydnantajan vastatoimia koskeva kielto ja tydnantajan vastuu hairinnan poistamisesta siita
tiedon saatuaan.

Tyonantaja on myos helpotettava tydeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota
etenkin tydjarjestelyihin. Utajarven kunnassa pyritdan mahdollisuuksien mukaan mahdollistamaan joustavat
tyOajat ja tydaikajarjestelyt.

Tyonantajan on myos edistettdva naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelaméassa tyonantajan tulee tasa-arvolain 6 §:n mukaan, ottaen huomioon
kaytettdvissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehia;
2. edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtélaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;
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3. edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;
helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaméan yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6. toimia siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.

Lisaksi yhdenvertaisuuslain 7 §:n sdadetdan tydnantajan velvollisuudesta edistdd yhdenvertaisuutta:

TyOnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja, seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja
henkildstoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat
ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka tydonantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakin lisdksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat perustuslaki ja
tyosopimuslaki. Perustuslain 6 §:n mukaan kaikki ovat yhdenvertaisia lain edessd. Ketdadn ei saa ilman
hyvdksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

1.2. Tasa-arvosuunnitelma

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain 6 a §:n mukaan, jos tydnantajan palvelussuhteessa
olevan henkildston madra on saannollisesti vahintdadan 30 tyontekijad, tydnantajan on laadittava vahintaan,
joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Lain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

- selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri
tehtaviin seka koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista

- kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

- arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Lisaksi tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisestd on tiedotettava henkildstolle.
1.2.1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta

Utajarven kunnan henkildstomaara oli 147 henkil6d 31.12.2023. . Vakituisessa palvelussuhteessa
tyoskentelevia oli 110 henkilda ja maardaikaisessa palvelussuhteessa oli kaikkiaan 37 henkil6a. Maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin sisdltyy oppisopimuskoulutettavat, joita ollut 1 henkild ja tyollistetyt 9 henkilda. Koko
henkildstosta osa-aikaisia palvelussuhteita oli 16 kpl. Henkildtydvuosia kertyi 149.

JARVI



Henkilostorakenne toimialoittain 31.12.2023
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Taulukko: Henkiléstérakenne toimialoittain 31.12.2023

Naisia oli 74,83 % henkilostosta eli 110 henkilda ja miehid 25,17 %, eli 37. Kunta-alan henkildston
sukupuolirakenne on naisvaltainen ja valtakunnallisesti naisia on keskimaarin 80 % henkildstosta.

Henkiloston ikajakauma 31.12.2023
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Taulukko: Henkil6ston ikdjakauma 31.12.2023
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Henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45,5 vuotta vuonna 2022. Henkilostosta 43,54 % (ed: 49,41) oli
yli 50-vuotiaita. Koko Henkiloston keski-ika oli 46,5. Naisten keski-ika oli 46,2 (ed: 46) ja miesten 47,3 (ed:
45).

1.2.2. Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin

Tiedot 31.10.2024 mukaan:

Tyon luonne Naiset Miehet Yhteensd
Vakinainen, toist. voim. oleva yht. 84 24 108
Maaradaikainen yht. 10 5 15
Sijainen yht. 8 0 8
Tyollistetty, yhteiskuntatakuu yht. 3 6 9
Oppisopimussuhteinen yht.

Kaikki yhteensa 105 36 141
Ty6ehtosopimuksen mukaan Naiset Miehet Yhteensa
Yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES yht. 65 16 81
Peruskoulu OVTES yht. 26 6 32

Lukio OVTES yht. 2 5

Varhaiskasvatuksen opettajat yht.

3
7
Tekniset TS yht. 2 12 14
0
0

Tuntipalkkaiset TTES yht. 0 0
Sopimuksettomat yht. 0 0
Kaikki yhteensa 105 36 141

Nimike Naisia Miehia Yhteensa | Naisia% Miehia%
HALLINTOPALVELUT

Kunnanjohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Hallintojohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0%
Hallinnon esihenkilo 1 0 1 100,0 % 0,0 %
[t-asiantuntija 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Taloussuunnittelija 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Tietohallintopaallikko 0 1 1 0,0% 100,0 %
Tietohallintosihteeri 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Viestinnan asiantuntija 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Palvelusihteeri 7 0 7 100,0 % 0,0 %
Hanketyontekija 0 1 1 0,0% 100,0 %
Toimistotyontekija 1 0 1 100,0 % 0,0 %
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HYVINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointijohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0%
Hyvinvointikoordinaattori 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Tyollisyyskoordinaattori 0 1 1 0,0% 100,0 %
Etsiva nuorisotyontekija 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Kirjastonhoitaja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Kirjastovirkailija 2 0 2 100,0 % 0,0 %
Kulttuurituottaja 0 1 1 0,0% 100,0 %
Liikunnanohjaaja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Nuoriso-ohjaaja 1 1 2 50,0 % 50,0 %
Ohjaaja, maahanmuuttoty® 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Palvelusihteeri 0 1 1 0,0% 100,0 %
Vapaa-ajan ohjaaja 0 1 1 0,0 % 100,0 %
ELINYMPARISTOPALVELUT

Elinympadristdjohtaja 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Tilapalveluiden esimies 0 1 1 0,0% 100,0 %
Ympadristdnhoidon esimies 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Ruokapalvelutyonjohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0%
Tyonjohtaja 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Siivoustydnjohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0%
Kayttoteknikko 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Laitosmies 0 3 3 0,0 % 100,0 %
Projektipaallikko 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Kokki 4 0 4 100,0 % 0,0%
Kiinteistonhoitaja 0 3 3 0,0 % 100,0 %
Toimitilahuoltaja 6 0 6 100,0 % 0,0%
Kiinteistonhoitaja 0 4 4 0,0 % 100,0 %
Jarjestelyapulainen 0 1 1 0,0% 100,0 %
Kiinteistomies 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Kylatyonjarjestelija/-tekija 0 1 1 0,0% 100,0 %
Puutarhatyontekija 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Ymparistotdiden tyontekija 0 1 1 0,0% 100,0 %
Kaavasuunnittelija 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Rakennustarkastaja 0 1 1 0,0% 100,0 %
KASVATUSPALVELUT

Rehtori-kasvatusjohtaja 1 1 0,0% 100,0 %
Apulaisjohtaja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Opetuspalvelut

Erityisluokanopettaja/erityisopettaja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Erityisopettaja,peruskoulussa 2 1 3 66,7 % 33,3%
Koulunkdynninohjaaja 5 2 7 71,4 % 28,6 %
Lehtori 1 1 2 50,0 % 50,0 %
Lukion ja perusopetuksen kielten lehtori 1 0 1
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Lukion lehtori 0 1 1 0,0 % 100,0 %
Luokanopettaja 11 0 11 100,0 % 0,0 %
Peruskoulun aineenopettaja 1 0 100,0 % 0,0 %
Peruskoulun lehtori 1 0 100,0 % 0,0%
Tuntiopettaja 8 3 11 72,7 % 27,3 %
Yldasteen ja lukion yhteinen lehtori 1 1 50,0 % 50,0 %
Aidinkielen lehtori 1 0 100,0 % 0,0%
Varhaiskasvatuspalvelut

Paivahoitopalvelujen esimies 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Lahihoitaja 1 0 1 100,0 % 0,0%
Ruokapalvelutydntekija-siivooja 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 13 0 13 100,0 % 0,0%
Varhaiskasvatuksen opettaja 7 0 7 100,0 % 0,0 %
Varhaiskasvatuksen ryhmdavustaja 6 0 6 100,0 % 0,0%
Varhaiskasvatuksen sosionomi 1 0 1 100,0 % 0,0 %
Varhaiskasvatuksen ryhmdavustaja 1 0 1 100,0 % 0,0%

1.2.3. Palkkauksen tasa-arvo

Vuonna 2015 voimaan tulleen tasa-arvolain 6 b § :ssd sdddetadn palkkakartoituksesta, joka on tehtava tasa-
arvosuunnitelman yhteydessa. Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei saman tyénantajan palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien
tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen vélilla, tydnantajan on selvitettava
palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tydpaikalla on kaytdssa palkkausjarjestelmis, joissa palkat muodostuvat
palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittdmiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Palkkaerojen perusteena voivat olla esimerkiksi tehtdvien vaativuuteen, henkilékohtaiseen suoritukseen,
pidempadn tydkokemukseen, erityisvastuuseen, epamukaviin tyodaikoihin, tydntekijan monikayttoisyyteen tai
tyoolosuhteisiin liittyvat syyt.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttdvaa syytd, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin. Kartoituksen osoittamien erojen korjaamisessa voidaan myos hyddyntda paikallisia eria.

Kuntien tyontekijoiden palkkatiedot ovat nimikirjalain 7 § nojalla julkisia. Kuntaliiton yleiskirjeen 3/2015
ohjeen mukaan yksittdisen henkilon palkkatietoja ei kuitenkaan tule esittda palkkakartoituksessa. KT
suosittelee, etta palkkatietoja esitetdan vain ryhmista, joissa tydskentelee vahintdan kuusi naista ja kuusi
miestd. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehda isommissa ryhmissa (esim. KVTES-liitteittain). Jos
ryhmadssa on vahintdan kuusi henkiléd, mutta ei vahintdan kuutta naista ja miestd, voidaan ilmoittaa vain
koko ryhman palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei siis voida talloin ilmoittaa erikseen naisista ja miehista.
Tama on tilanne Utajarven kunnan osalta.
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Tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi tydnantajan tulee taata naisille ja miehille samasta tai
samanarvoisesta tyosta sama palkka. Palkkaus Utajarven kunnassa kuten kunnissa yleisesti perustuu
valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Palkkauksen oikeudenmukaisuus on ehdottomana perustana.

1.2.4. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi vuonna 2025-2026

Kunnan tehtavana on edistaa hyvinvointia ja taata tasa-arvoiset mahdollisuudet jokaiselle kuntalaiselle.
Kuntien palvelut ovat keskeisessa asemassa, kun mietitddn miesten ja naisten tasa-arvon perustaa. Utajarven
kunta pyrkii edistaméaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Palvelujen saatavuudessa tarjonnan maaré ja laatu
suhteessa kysyntddn on sukupuolesta riippumatonta. Palvelujen tarjonnassa otetaan tasapuolisesti
huomioon seka naisten ettd miesten tarpeet, arvostukset ja kiinnostuksen kohteet.

Kunnassa huolehditaan siitd, ettd seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa on
sekd naisia ettd miehid kumpiakin vdhintadn 40 prosenttia.

Avoimena olevat tydpaikat ovat kaikille, sukupuolesta riippumatta. Utajarven kunta on kunta-alalle
tyypillisesti naisvaltainen tyoyhteisd. Monissa tehtavissa tydskentelee pelkastadn naisia. Tyotehtavien ja
tyopaikkailmoitusten tulee edistda sukupuolten tasapuolista hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin.
Tyopaikkailmoituksissa ei pida korostaa sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdaan sukupuolelle tyypillisina
ominaisuuksina. Tyohaastatteluissa ja tydhonotossa kaikkia kohdellaan samalla tavoin. Lisdksi tydnantajan
tulee edistda naisten ja miesten sijoittumista erilaisiin tehtaviin.

Utajdrven kunta noudattaa palkkauksessa ja palvelussuhteen muissa ehdoissa tydehtosopimuksia. Naisten ja
miesten valista tasa-arvoa toteutetaan kaikissa tydehdoissa. Kunnan tavoitteena on edistda miesten ja
naisten yhtalaisia mahdollisuuksia uralla etenemisessa.

Kunnassa helpotetaan henkildston osalta tydelaman ja perhe-eldaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin. Henkiléstdsuunnittelussa otetaan huomioon, etta naisvaltaisilla aloilla
runsaampi perhepoliittisten oikeuksien kaytto vaatii enemman sijaisten ja maaraaikaisen henkildston

kayttoa.

Utajarven koululla on tasa-arvosuunnitelma.

2. Yhdenvertaisuussuunnitelma

2.1. Sisalto ja tavoitteet

Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain pykalan 1§ mukaan lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Lain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi
- asioiden valmistelussa, paatdksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa

- johtamisessa, tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa
- taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja tiedotuksessa.
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Kunnan laajoissa tai muuten merkittavissa hankkeissa on erikseen arvioitava, vaikuttaako hanke syrjinnan
vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai asemaan.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdaanndllisesti vahintaan 30 henkilda,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja
niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heiddn edustajiensa kanssa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta
madrittelemalld ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden avulla kunta edistaa
yhdenvertaisuutta toiminnassaan tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti.

Koulutuksen jarjestajan ja tdaman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjintakielto pitda sisalldan myos olettamaan
perustuvan syrjinnan ja laheissyrjinnan. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epadaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla
varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, tyota ja
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja samoin kuin suoriutua tyétehtavista ja edeta tyouralla. Heidan
tulee myo6s saada nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan jonkin syrjinnélle alttiin ja kyseiselld elamé&nalueella muita
huonommassa asemassa olevan henkiléryhman tukemista sellaisilla toimilla, jotka saattavat heidat
tasavertaisempaan asemaan muiden kanssa.

2.2 Yhdenvertaisuus kunnan palvelutoiminnassa

Utajarven kunnan vakiluku oli 2491 henkil6a vuoden 2023 lopussa. Vakiluku laski 32 hengelld vuodesta 2022.
Alle 15-vuotiaita oli 14,6%, 15-64-vuotiaita 52,1% ja yli 65-vuotta tayttaneita 33,2% kunnan vaestosta.
Vaestollinen huoltosuhde oli 91,8. Kuntalaisen keski-ika oli 49-vuotta, naisten keski-ika 49,5 ja miesten 48,5-
vuotta. Vdestorekisterin mukaan kuntaan muutti vuoden 2023 aika 114 henkilda ja poismuuttaneita oli 146.
Kuolleita oli 46 ja uusia kuntalaisia syntyi 13. Vuoden 2023 lopussa Utajdrven vaestostd ulkomaan
kansalaisten osuus oli 3,1 %.

Utajarvelld on toimivat ja asiakaslahtdiset palvelut. Koulun opetustarjonta on monipuolista ja
varhaiskasvatusta saa kaikkina vuorokauden aikana. Liikunta-, nuoriso- ja kasvatuspalveluiden palvelut ovat
monipuolisia. Tapahtumia ja eldmyksia, seka kunnan etta jarjestoyhteistydn kautta, on pystytty jarjestamaan
aktiivisesti.
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Kunnassa toteutetaan aktiivisesti toimia kotoutumisen edistamiseksi ja moninaisen vaestdn hyvinvoinnin
tukemiseksi. Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus.
Kotoutumispalveluiden tavoitteena on edistdd maahanmuuttajan kotoutumista, tyollisyytta tai yrittajyytta,
osaamista ja tydelamavalmiuksia. Kotoutumisen palvelut tukee myos yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
tasa-arvon toteutumista seka terveyttd ja hyvinvointia. Kotoutumisen tavoitteena on tukea arjen
kansalaistaitoja seka osallistumista jarjestétoimintaan ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan.
Kotoutumistydn tavoitteena on varmistaa, ettd jokainen kuntaan muuttanut saa tarvittavat tiedot, taidot ja
tuen yhteiskuntaan integroitumiseen. Tavoitteena on tukea maahanmuuttajien yhdenvertaista osallisuutta,
tasa-arvon toteutumista seka terveyttd ja hyvinvointia kunnan alueella.

Kunnan palvelut on tarkoitettu kunnan kaikille vdestéryhmille.

Palvelu- ja asiakastilanteissa toteutetaan asiakaslahtoista tyoskentelytapaa kaikille vaestoryhmille
yhdenvertaisesti. Mikali asiakas tarvitsee tulkkia tai muuta apua, se jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan.

Jokainen kunnan toimipiste neuvoo ja ohjaa asiakkaitaan heidan tarvitsemiensa palvelujen piiriin.
Neuvonnassa ja ohjauksessa huomioidaan asiakkaan etninen tausta, sukupuoli, ikd ja vammaisuus niin, etta
hdnet ohjataan hanelle soveltuvien palvelujen piiriin. Palveluista tiedotetaan avoimesti kuntalaisille.

Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto sekad nuorisovaltuusto, jotka kokoontuvat sadannéllisesti.
Vanhus- ja vammaisneuvosto kasittelee ikdihmisten ja vammaisten asioita ja tekee ehdotuksia heidan
palvelujensa kehittamiseksi. Nuorisovaltuusto kasittelee nuoria koskevia asioita ja osallistuu kunnan eri
toimijoiden kanssa lapsille ja nuorille suunnattujen palvelujen kehittdmiseen. Nuorisovaltuustolla on edustus
valtuustossa. Ikdihmisid ja nuoria tulee kuulla, kun kunnassa kasitelladn heita koskevia asioita.

Utajarven koululla on oma yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kunnan palvelut jarjestetaan niin, etta niihin on esteetdn paasy ja ne ovat muutenkin hyvin kuntalaisten
saavutettavissa. Erityisesti on turvattava ikdihmisten ja vammaisten pdasy esteettémasti kunnan palveluihin.
Mikali ndissa on puutteita, ne on korjattava valittomasti.

Kunnan hankintapolitiikkaa ohjaa kunnan hankintachje. Sen mukaan hankinnoissa on noudatettava
hankinnan suuruudesta riippumatta avoimuuden, tasapuolisuuden ja syrjimattomyyden periaatteita.

2.3. Kunta tyonantajana

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan tydyhteison rakentuminen edellyttda seka johdon etté koko
tyoyhteisdn sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimintatavat ovat
tarkeita seka paivittaisjohtamisessa etta palvelujen tuottamisessa.

Utajarven kunnalla on ohjeistus tydpaikalla tapahtuvan epdasiallisen kohtelun ja hadirinnan ehkaisemiseksi.
TyOpaikalla havaittavasta epéaasiallisesta kohtelusta tulee ilmoittaa viipymatta tyopaikan esihenkildlle. Kunta
tydnantajana edellyttaa tydpaikoilla hyvaa kaytostd eika hyvaksy minkaanlaista huonoa kohtelua,
kiusaamista, sukupuolista hairintdd, ahdistelua tai tyosyrjintaa.
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Tdssa suunnitelmassa esitetyt kaytannot ja toimenpiteet koskevat jokaista Utajarven kunnan toimialaa,
tyoyksikkoa ja tyontekijad. Suunnitelman olemassaolosta tulee tiedottaa siten, ettad jokainen kunnan
tyontekija tietda suunnitelmasta ja mista se on |6ydettavissa.

Esihenkilot kdyvat alaistensa kanssa vuosittain palaute- ja tavoitekeskustelut. Kunnassa henkil6ston
tehtavakohtainen palkka maaritelldan tehtavan vaativuuden mukaisesti. Niille, joilla tydn vaativuus on
samanarvoista, maksetaan sama tehtavakohtainen palkkaa.

Kunnassa tyontekijéiden tydhyvinvointia edistetdan tydjarjestelyin, tydoloja kehittamalla, tyokykya
yllapitdvalld toiminnalla ja hyvalla esihenkilotyolla. Kaikkiin perhevapaisiin suhtaudutaan myonteisesti.
Tyojarjestelyissd otetaan huomioon tydntekijan ika ja mahdollinen terveydelliset haasteet. Kokoaikatyon
lisaksi henkilostolla on mahdollisuus tehda osa-aikatyota ja etatyota, mikali tyotehtavat ja tyojarjestelyt sen
mahdollistavat.

Tyopaikoilla ja niissa tehtavassa tydssa ei hyvaksyta hairintaa eika epaasiallista kohtelua ja ehkaistaan
ennakolta sukupuoleen perustuva syrjinta. Jos tallaista ilmenee, esihenkilon on valittémasti puututtava
siihen.

Henkilostolle jarjestetdan tarvittaessa tydnohjausta.

Henkilostokoulutusta jarjestetaan kunnan henkilostolle tarpeen mukaan. Kehityskeskustelussa tyontekijan
kanssa kaydaan lapi koulutustarpeet ja sovitaan koulutuksiin osallistumisesta.

3. Toteutuneen arviointi

Avoinna oleviin tehtaviin on ollut hakijoina naisia sekd miehia. Valinta on aina kohdistunut tehtavaan
koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella sopivimpaan henkiloon sukupuolesta, iasta, alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta,
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta.

Kunnassa on enaa hyvin vahan sukupuoleen viittaavia tehtavanimikkeita (laitosmies, kiinteistdhuoltomies ja
kirvesmies). Nama nimikkeet tulee paivittaa sukupuolineutraaleiksi. Lisdksi esimies sana on korvattu

vastaavalla sukupuolineutraalilla ilmaisulla.

Utajarven kunnassa pystytaan lahes aina tarjoamaan mahdollisuus osa-aikaty6hon siitd kiinnostuneille (ml.
osittainen hoitovapaa) sekad suhtaudutaan myodnteisesti etatydhon tyotehtavien salliessa etatyon tekemisen.

4. Paivittaminen ja seuranta

Tama suunnitelma pdivitetddn vuoden 2026 aikana.




