Digiperehdys ja osaamisen arvioinnin toimintamalli
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Riittavat digitaidot ovat nykyisin pohja tydelamassa toimisille, lahes kaikki
tyontekijat kayttavat digitaalisia valineita tydssaan enemman tai vahemman
tyotehtavista riippuen. Jotta digitalisaatio ei karjistaisi eroja tyontekijoiden
valilla, on tarkea huolehtia henkilostdn digiosaamisesta.

Utajarven, Limingan ja Tyrnavan kuntien yhteisessa digihelppi-hankkeessa on
kehitetty kuntien digiperehdytyksen ja osaamisen arvioinnin toimintamallia.
Maaritetty toimintamalli on toistuvana seuraava:

1.Laadinta ja paivitys:

- Tietohallinto vastaa yleisen perehdytysmateriaalin ja arviointilomakkeen
laatimisesta seka ajantasaisuudesta.

- Toimialat ja yksilot voivat halutessaan tarkentaa yleista
perehdytysmateriaalia toimiala- tai yksikkdkohtaisilla ohjeilla. Tietohallinto
avustaa ndiden laadinnassa.

2 Perehdytysmateriaalin toimitus:

- Tietohallinto toimittaa yleisen perehdytysmateriaalin tyontekijalle aina
tyosuhteen alkaessa.

- Toimiala- tai yksikkokohtaisten materiaalien toimituksesta vastaa yksikoiden
esihenkilot.

3.0saamisen arviointi:

- Esihenkil6 toteuttaa osaamisen arviointia yksikdssadn saannollisena
toimintana, joko kehityskeskusteluiden yhteydessa tai muilla tavoin
hyodyntden arviointilomaketta.

4. Osaamisen kehittaminen:
- Esihenkild koostaa yksikossaan esille tulleet kehittamis- ja koulutustarpeet

tietohallinnolle jatkotoimenpiteiden suunnittelua ja toteuttamista varten.

Yhteistoimintalain 449/2007 4 §:n mukaan henkil6stoon liittyvat periaatteet ja
suunnitelmat ovat yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita.

Ehdotus:

Ptk tark.



Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian yhteistoimintalain
mukaisesti kasitellyksi.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Aitamurto poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 13.47.

Ptk tark.



