Sopimus henkiloston véliaikaisesta siirrosta
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VALMISTELLA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tyollisyysalueet. Oulunseudun
tyollisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu,
Pudasjarvi, Tyrndva, Utajarvi ja Vaala. Tyollisyysalueen johtamisesta on sovittu
kuntien hyvaksymassa 11.9.2023 paivatyssa yhteistoimintasopimuksessa.
Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen julkisoikeudellinen
sopimus yhteisesta toimielimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 7. maaritellaan TE-toimistosta sopimuskuntiin
siirtyvasta henkilostosta. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 12. sitoutuvat
yhteistoimintasopimuksen osapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta.
Mahdollista sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.

Ty06- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi koko tydllisyysalueen siirtyva henkilosto
siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan palvelukseen 1.1.2025. Tdman vuoksi
lakisaateisia palveluita tuotetaan osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen
edelleen luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistdan 30.4.2025 mennessa sen
jalkeen, kun 2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu yhteistoimintamenettely
henkildstdnsiirrosta on saatu paatokseen.

Oulunseudun tyollisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta, li, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala sopivat
liitteena esitetylla sopimuksella henkilostdn valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025 -
30.4.2025.

KUNNANJOHTAIJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy oheisen sopimuksen henkiloston valiaikaisesta siirrosta
1.1.2025 - 30.4.2025.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Vuokko Paso poistui kokouksesta klo 12.25 ja etta
kokouksessa pidettiin tauko klo 12.25 — 13.00.

Ptk tark.



