Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakassopimuksen paivittaminen ja osakkeiden myynti

KH 16.01.2024 § 17

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n ylimaaraisessa yhtiokokouksessa on yksimielisesti
hyvaksytty Lapin hyvinvointialueen tuleminen Oulunkaaren Ty6terveys Oy:n
osakkaaksi. Lapin hyvinvointialueen osakkuus ja sidosyksikkdasema on tarkoitus
varmistaa ratkaisulla, jossa Simon kunta myy 10 kpl omista osakkeistaan Lapin
hyvinvointialueelle. Osakekauppa ja uuden osakkaan tuleminen mukaan yhtiéon
edellyttda, ettd yhtio ja yhtion osakkaat sitoutuvat olemaan kayttamatta
yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaista lunastusoikeuttaan siirtyviin osakkeisiin. Lisdksi
edellytyksena yhtion yhtidjarjestyksen 11 §:n mukaan on, etta yhtion osakkaat
kolmenneljasosan enemmistdlld suostuvat kyseiseen luovutustoimeen.

Yhtion hallitus on esittanyt, etteivat osakkaat kayttaisi yhtidjarjestyksen 9 §:n
mukaista lunastusoikeuttaan ylld kuvatussa osakekaupassa. Lisdksi hallitus on
esittanyt, ettd osakkaat paattavat yhtidjarjestyksen 12 §:n mukaisesti antaa
suostumuksensa ylld kuvatulle osakekaupalle yhtion puolesta. Todetaan, etta
yhtiokokous katsoi Lapin hyvinvointialueen tayttavan yhtidjarjestyksen 12 §:n
asettamat kriteerit yhtion osakkuudelle, vaikka hyvinvointialue ei sanatarkasti
tulkittuna tayta pykalan vaatimuksia. Lisdksi todettiin, etta kaikki edustettuna olevat
osakkaat ovat luopuneet yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaisesta lunastusoikeudestaan.
Muutos alkuperaiseen osakassopimukseen ja yhtitjarjestykseen tehdaan erillisilla
muutossopimuksilla. Simon kunta on tehnyt paatoksen (Simon kunnanhallitus
28.6.2023 §181) myyda omasta osakekannastaan 10 kappaletta Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n osakkeita Lapin hyvinvointialueelle. Osakekaupan toteutuksen
myo6ta syntyy myds tarve paivittdaa Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakassopimusta
liitteen mukaisella muutossopimuksella siten, etta Lapin hyvinvointialue tulee
sopimuksen osapuoleksi edellisten osapuolten lisaksi. Koska kunta/hyvinvointialue
on yksi Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakassopimuksen osapuolista edellyttaa
kyseinen muutos, etta jokainen osakas hyvaksyy ja allekirjoittaa osakassopimuksen
muutossopimuksen omalta osaltaan. Lisaksi on tarpeen muuttaa yhtidjarjestysta
siten, ettd hallituksen kokoonpanoa kasvatetaan yhdella jasenell3, jotta Lapin
hyvinvointialueelle saadaan myos yksi hallituspaikka.

Utajarven kunnanhallitus on 17.10.2023 § 195 tehnyt periaatepaatoksen, jolla
tuettiin suunnitelmaa jatkaa neuvotteluita ja valmisteluita, joilla mahdollistetaan
Lapin hyvinvointialueen sidosyksikkdhankinnat Oulunkaaren Tyoterveys Oy:lta.

Hallintosdaannon 148 §:n mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus toisin
paata.

Ptk tark.



HALLINTOJOHTAIJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakassopimuksen ja
yhtidjarjestyksen muutossopimukset.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Anne Sormunen (yhteis6jaavi), Anja Pinoniemi
(palvelussuhdejaavi) ja Hanna Italahti (palvelussuhdejaavi) poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn ja pdatdksenteon ajaksi klo 13.45 — 13.54.

KH 24.09.2024 § 188

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Oulunkaaren Tyoterveys OY:n omistusosuuksien uudelleen jarjestelya on
valmisteltu noin vuoden paivat. Talla hetkella kaikki omistajaorganisaatiot ovat
paattaneet, etta keskindiset osakekaupat toteutetaan ja samassa yhteydessa Lapin
hyvinvointialue tulee mukaan omistajaksi aiempien omistajatahojen lisaksi.
Osakekaupoissa osakkeiden maara jakautuu omistajille oman liikevaihdon
suhteessa, mutta turvaten kuitenkin jokaiselle omistajataholle vahintaan 10%:n
omistusosuuden (hallitusohjelman kirjaus). Myohemmin Lapin hyvinvointialue on
ilmoittanut, ettd haluaakin vain 10 osaketta (0,99%) olemassa olevan 1010
osakkeen osakekannasta.

Osakekauppojen yhteydessa on myos paatetty muuttaa hallituspaikkojen
jakautumista noudatellen myos tassa liikevaihdon suuruutta ja samalla turvaten
kuitenkin jokaiselle omistajalle yhden hallituspaikan.

Osakekaupoissa osakkeen hintana kdytetdan aiemman arvonmaaritysprosessin
laskentakaavaa, jonka mukaan laskettuna osakkeen hinta on talla hetkelld 272,14€.

Osakkeiden uudelleenjarjestelyihin ja hallituspaikkojen mdaran muuttuessa on
tarpeen paivittad myos yhtidjarjestys ja osakassopimus ajan tasalle. Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n hallituksen jasenten kanta oli, ettd osakassopimus sekd
yhtidjarjestys paivitetddan kokonaan uusiksi, jotta sen luettavuus sdilyy selkedna.
Uusi osakassopimus ja yhtidjarjestys korvaavat aiemmat sopimukset seka
muutossopimuksen. Omistajakuntien osalta paatos tarvitaan osakassopimuksen
muuttamisesta, kun taas yhtidjarjestyksen muutokset hyvaksyy Oulunkaaren
Tyoterveyden yhtiokokous Oulunkaaren Tyoterveyden hallituksen esittamana.

Ptk tark.



Paivitettyyn yhtiojarjestykseen on muutettu hallituksen jasenmaara yhdeksitoista
aiemman 6-8 sijaan.

Osakassopimukseen on paivitetty osakekauppojen jalkeinen tilanne
omistusosuuksista, muutettu hallituspaikkojen lukumaara yhdeksitoista, lisatty
hyvinvointialueet sopimukseen ja paivitetty omistajat ajan tasalle. Lisatty myos

varatoimitusjohtaja vastuuvapaus-lausekkeeseen.

Osakekauppojen jalkeiset omistussuhteet ndkyvat alla olevasta kaaviosta:

Uudet omistusosuudet

Kpl %

li 220 21,78 %
Pudasjarvi 157 15,55 %
Utajarvi 111 10,99 %
Vaala 111 10,99 %
Simo 11L 10,99 %
Pohde 290 28,71 %
Lapha 10 0,99 %

Yhteensa 1010 100,00 %

Osakekauppojen myynnissa ja ostoissa noudatetaan seuraavaa jakoa

li Myy 66 osaketta Pohteelle

Myy 43 osaketta Simolle 329-66-43 =220
Pudasjarvi Myy 214 osaketta Pohteelle 371-214= 157
Utajarvi  Myy 8 osaketta Simolle 119-8=111
Vaala Myy 8 osaketta Simolle 119-8=111
Simo Myynyt 10 osaketta Laphalle 62-10+43+8+8=

Ostaa 43 osaketta lilta, 8 Utajarveltd ja 8 Vaalalta 111
Pohde Ostaa 66 osaketta lilta

Ostaa 214 osaketta Pudasjarveltd 10+66+214= 290
Lapha Ostanut 10 osaketta Simolta 0+10 =10

Omistajakunnan tulee taydentaa aiempaa Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
omistajuutta ja osakekauppoja koskevaa paatodstaan siten, etta se

1) hyvaksyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n pdivitetyn osakassopimuksen ja paattaa
valtuuttaa (kenet) allekirjoittamaan osakkuuteen liittyvat sopimukset ja
sitoumukset kunnan puolelta.

2) paattaa, ettd osakekaupat toteutetaan omistajakunnan osalta oheisen taulukon
mukaisesti.

Hallintosdaannon 148 §:n mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus toisin
paata.

Ptk tark.



HALLINTOJOHTAIJA:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle etta se

1) hyvaksyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n pdivitetyn osakassopimuksen.

2) paattaa, ettd osakekaupat toteutetaan Utajarven kunnan osalta oheisen taulukon
mukaisesti.

PAATOS:
1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anne Sormunen (yhteisojaavi), Anja Pinoniemi
(palvelussuhdejaavi) ja Hanna Itdlahti (palvelussuhdejaavi) poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 11.18 — 11.27.

Merkittiin poytakirjaan lisaksi, ettd Vuokko Paso poistui kokouksesta klo 11.18
ennen asian kasittelya.

Valt 03.10.2024 § 62
270/02.05.06/2023

KUNNANHALLITUS:

Valtuusto

1) hyvaksyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n pdivitetyn osakassopimuksen

2) paattaa, etta osakekaupat toteutetaan Utajarven kunnan osalta oheisen taulukon
mukaisesti.

PAATOS:

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anja Pinoniemi ja Hanna Itdlahti (Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n tyontekijat) ja Ahti Moilanen (Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
hallituksen vj) jaavasivat itsensa asian kasittelysta ja ettd Pirkko Hongisto osallistui
kokoukseen varajasenena tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 19.02 -
19.06.

Ptk tark.



