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Yhteistyotoimikunta 14.05.2024
Aika 14.05.2024 klo 13:30 - 14:04
Paikka Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§7 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

§8 Poytakirjantarkastajien valinta 4

§9 Esityslistan hyvdaksyminen 5

§10 Utajarven kunnan tilinpaatos 2023 6

§11 Kunta-alan sopimuskorotukset, jarjestelyvaraerat ja 7
kehittamiserat 2024

§12 Tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus 8
vuodelta 2023

§13 Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi vuonna 2024 10

§14 Muut asiat 12

Ptk tark.
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Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Sormunen Anne
Holappa Arto
Leinonen Petteri
Hongisto Pirkko
Ammanpai Anne
Karhu Eeva-Kaisa
Mannermaa Sari

Tuovinen Pentti

Klo

13:30-14:04
13:30-14:04
13:30-14:04
13:30-14:04
13:30-14:04
13:30-14:04
13:30-14:04

Tehtava Lisatiedot
jasen

jasen

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Petteri Leinonen

Sari Mannermaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

7-14
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Eeva-Kaisa Karhu

poytakirjantarkastaja

Pirkko Hongisto
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Yhteisty6toimikunta | §7 14.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
YHTTMK 14.05.2024 § 7
Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | §8 | 14.05.2024

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 14.05.2024 § 8

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eeva-Kaisa Karhu ja Pirkko Hongisto.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §9 | 14.05.2024

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 14.05.2024 § 9

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta 1§10 | 14.05.2024

Utajarven kunnan tilinpaatés 2023

YHTTMK 14.05.2024 § 10
430/02.06.01.03/2024

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Yhteistyotoimikunnalle esitellaan Utajarven kunnan tilinpaatos 2023.

Ehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 11 | 14.05.2024

Kunta-alan sopimuskorotukset, jérjestelyvaraerat ja kehittamiserat 2024

YHTTMK 14.05.2024 § 11
486/01.00.01/2024

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Yhteistyotoimikunta keskustelee tulevista korotuksista ja paikallisesti
jaettavista erista. Jaettavat summat sopimusaloittain esitelladn kokouksessa
tarkemmin.

Ehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 12 | 14.05.2024

Tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus vuodelta 2023

YHTTMK 14.05.2024 § 12
487/01.04.02.07/2024

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tyoyhteis6on tai
yksittaiseen tyontekijaan. Tyoterveyshuoltolaki maarittelee tyéterveyshuollon
sisallén.

Tybnantaja saa korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Toimintaa on toteutettava hyvan
tyoterveyshuoltokaytdannon periaatteiden mukaisesti ja palveluiden on oltava
maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden eli
tyoterveysladkareiden ja -hoitajien palveluista ammattihenkildiden
tarvitsemista asiantuntijapalveluista ammattihenkildiden tarvitsemista
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista tyopaikan ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten
voimavarojen kdytosta tyoterveysaseman ylldpidosta ja varustamisesta
tyonantajan omalla tyoterveysasemalla.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kustannuksia voidaan korvata vain, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ovat arvioineet esim. tyopaikkaselvitysten
ja terveystarkastusten perusteella asiantuntijapalvelujen tarpeen.
Asiantuntijoita ovat fysioterapeutit ja psykologit seka tyohygienian,
sosiaalialan, ergonomian, teknisen alan, maatalouden, tydndakemisen,
ravitsemuksen, puheterapian ja liikkunnan alan asiantuntijat.

Erikoislaakarin palvelut ja tutkimukset korvataan tyoterveyshuoltona silloin,
kun tyoterveysladkari on pyytanyt erikoislaakarin konsultaatioita arvioidakseen
tyontekijan tydkykya ja hoitomahdollisuuksia. Tyokyvyn arviointi- ja
hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:
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[ Yhteistyétoimikunta | § 12 | 14.05.2024

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
tyopaikkakadynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyéterveyshuollon lisdksi jarjestetyn
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Yhteistyotoimikunnalle esitellaan kokouksessa tyoterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon kustannusten korvaushakemus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023
mahdollista lausuntoa varten.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen tilikauden 1.1.-31.12.2023
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemuksen seka
esitetyt kustannukset.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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[ Yhteistyétoimikunta | §13 | 14.05.2024

Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi vuonna 2024

YHTTMK 14.05.2024 § 13
488/01.00.01/2024

VALMISTELUA:
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

KVTES vuosilomalukuun on lisatty 30.8.2020 voimaantullut maarays lomarahan
vapaaksi vaihtamisesta. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia siita, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi ei enaa edellyta
KVTES mukaista paikallista sopimista asiasta.

Utajarven kunnassa lomarahat on maksettu kesdakuun palkanmaksun
yhteydessa.

KVTES IV luku § 19 mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta
lomanmaadraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana.

Lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa menettely on seuraava:

Sopimus lomarahojen vaihtamisesta tulee tehda sahkoisesti fESS-ohjelman
kautta.

Tyonantajan tulee selvittaa viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka kanssa sovitaan
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.

Lomarahapaivien lukumaara on 50 % KVTES IV vuosiloma luvun 5 §:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta.

Lomarahavapaa on KVTES IV luvun 4 §:ssa tarkoitettua tyossdolon veroista
aikaa.

Lomarahavapaa annetaan kokonaisina paivina.

Suositeltavaa on, etta edellisten vuosien vuosilomat on oltava pidettyna ennen
kuin lomarahavapaata mydnnetaan.
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[ Yhteistyétoimikunta | §13 | 14.05.2024

Lomarahavapaa annetaan viimeistdadan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva
ajanjakso.

Tyontekijan tulee hakea lomarahavapaa sahkdisesti 24.5.2024 mennessa ja
esihenkilon tulee hyvaksya lomarahavapaa 31.5.2024 mennessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista kaikissa kunnan tehtavissa,
mikali tyonantaja/esihenkilo ja viranhaltija/tyontekija ovat yhta mielta
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja jarjestely pystytaan toteuttamaan
toiminnan hairiintymatta. Lomarahojen vaihtaminen ei saa aiheuttaa
tyonantajalle lisakustannuksia tai sijaistarvetta.

Tyontekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana
menetellddn kuten vuosiloman siirtamisessa vastaavissa tilanteissa, jolloin
tyonantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan
sairauspaivarahasta.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja sen ajankohdasta paattaa esihenkild,
joka myontaa tyontekijan vuosiloman. Paatos tehdaan sahkoisesti fESS-
ohjelmassa.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedokseen.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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12

| Yhteistyétoimikunta

| § 14 [14.05.2024

Muut asiat

YHTTMK 14.05.2024 § 14

virkistyspdiva Rokualla to 5.9.2024 klo 12.15 - 15.30
syksyn kokousaikatauluista sopiminen
polkupyordaedun palveluntarjoaja pysyy samana
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: §7,§8,§89,810,811,§12,§13,§14

Muutoksenhakukielto
Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tadytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



