Tyo6terveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus vuodelta 2023
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Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tyoyhteiséon tai
yksittaiseen tyontekijaan. Tyoterveyshuoltolaki maarittelee tyéterveyshuollon
sisallén.

Tybnantaja saa korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Toimintaa on toteutettava hyvan
tyoterveyshuoltokaytdannon periaatteiden mukaisesti ja palveluiden on oltava
maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli
tyoterveyslaakareiden ja -hoitajien palveluista ammattihenkildiden
tarvitsemista asiantuntijapalveluista ammattihenkildiden tarvitsemista
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista tyopaikan ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta muista tydterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten
voimavarojen kadytosta tyoterveysaseman ylldpidosta ja varustamisesta
tyonantajan omalla tyoterveysasemalla.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kustannuksia voidaan korvata vain, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ovat arvioineet esim. tyopaikkaselvitysten
ja terveystarkastusten perusteella asiantuntijapalvelujen tarpeen.
Asiantuntijoita ovat fysioterapeutit ja psykologit seka tyohygienian,
sosiaalialan, ergonomian, teknisen alan, maatalouden, tydndakemisen,
ravitsemuksen, puheterapian ja liikkunnan alan asiantuntijat.

Erikoislaakarin palvelut ja tutkimukset korvataan tyoterveyshuoltona silloin,
kun tyoterveysladkari on pyytanyt erikoislaakarin konsultaatioita arvioidakseen
tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia. Tyokyvyn arviointi- ja
hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijéiden tyékykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
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tyopaikkakadynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyéterveyshuollon lisdksi jarjestetyn
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Yhteistyotoimikunnalle esitellddan kokouksessa tyoterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon kustannusten korvaushakemus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023
mahdollista lausuntoa varten.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen tilikauden 1.1.-31.12.2023
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemuksen seka
esitetyt kustannukset.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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