Liukuvan tydajan ohjeistus
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VALMISTELLA:
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650
Tietohallintopaallikkd Juha Aitamurto, p. 050 570 3185

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan yleistydaikaa seka
toimistotydaikaa noudattavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden sdannollinen tydaika
voidaan jarjestaa kayttaen liukuvaa tyoaika jarjestelmaa (KVTES Il luku 31-35 §).
Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta
tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa
paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman
ulkopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun
liukuvasta tyoajasta. TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyoajan
jarjestelman irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantaja tai tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa
sopimuksen pdattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Liukuvan tyoaika jarjestelman kayttoonotto edellyttda yhteistoimintalain
(449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelya. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt
asiaa 30.11.2023 kokouksessaan. Utajarven kunnan liukuvan ty6ajan ohje on
esityslistan liitteena.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy liukuvan tydajan ohjeen liitteen mukaisesti.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Aitamurto poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 10.47.

Ptk tark.



