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Liukuvan tyoajan periaatteet

Tama soveltamisohje perustuu kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 31 — 35 §:n liukuvaa
tyoaikaa koskeviin maardyksiin. Ohjetta voidaan soveltaa niihin KVTES:n ja TS:n piirissa oleviin tyontekijoihin,
jotka noudattavat joko yleistydaikaa tai toimistotydaikaa. Liukuvan tydajan kayttd edellyttda koneellista
tybajanseurantaa.

TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman irtisanomalla jarjestelman paattymaan
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Liukuvaa tytaikaa koskevat jarjestelyt, kuten jarjestelman
kayttdonotto, muuttaminen ja lakkauttaminen kasitelladn yhteistoiminnassa henkiléston edustajien kanssa.

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttddnotosta seka siitd, mihin henkilostéryhmiin jarjes-
telmaa sovelletaan. Esihenkilon tulee seurata henkiloston tydajan kayttda ja huolehtia siitd, ettd palvelut
ovat kaytettavissa sovittuina aukioloaikoina. Liukuvan tydajan hyodyntaminen myds edellyttada, ettd se on
tyotehtavien hoitamisen kannalta mahdollista.

Tyontekijaa informoidaan liukuvan tyoajan jarjestelman soveltamisesta tydsopimusta tai virkamaaraysta
tehtdessa. Ellei tydntekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tyénantajan ja
tyontekijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta. Tyonantaja tai tyontekija voi irtisanoa sopimuksen
paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tyo6nantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksissa paattaa, etta tyon-
tekijan on oltava tyossa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyonantaja ei saa kayttaa
tyonjohto-oikeutta ko. asiassa sdanndnmukaisesti liukuvan tydajan tarkoitus huomioon ottaen.

Jos tyontekija ei noudata tdssa ohjeessa annettuja maarayksia, niin esihenkild voi henkil6a asiasta kuultuaan
rajoittaa tai poistaa kyseiselta henkil6lta liukuvan tyoajan kdyton ja maardta hanet toistaiseksi tai maaraajaksi
kiintedn tydajan piiriin.

Saanndllinen tyoaika eri tydaikamuodoissa

Yleistydajan (6 §) sdannollinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa (taysi tydaika). Sdannollinen viikkotyoaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se on keski-
madrin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

Toimistotyoajan (7 §) sdanndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 36 tuntia 15
minuuttia viikossa (tdysi tyoaika). Saddnnollinen viikkotydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on kes-
kimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

Tyoaikalain 2 luvun 5 §&:n ja KVTES:n lll luvun mukaan tyoajaksi luetaan tydohon kaytetty aika sekd aika, jonka
viranhaltija/tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tytnantajan kaytettavissa.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Tyontekijan tydskentely omasta aloit-
teestaan normaalin tydajan ulkopuolella tai paivittaistd lepoaikaa lyhentden ei oikeuta lisa- ja ylityokor-
vauksiin. Paivittdista lepoaikaa ei lasketa tydajaksi.
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Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintedn tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Jarjestettdessd tydaika tassa ohjeessa tarkoitetulla tavalla liukuvaksi, on kyse tasoittumattomasta liukuvasta
tyOajasta. Liukuva tydaika ndhdaan yhtena mahdollisuutena tukea tyontekijoiden tydkykya seka tydn ja muun
eldman yhteensovittamista. Oikein kdytettyna liukuvalla tydajalla voidaan myos vastata tehokkaasti
tyomaaran vaihteluihin. Liukuva tyoaika edistaa itsendisyytta tyossa, edellyttden samalla oman tyon
johtamisen taitoja

TyOajan rekisterdinti
Liukuvan tydajan rekisterdinti tapahtuu koneellisen tydajanseurantajarjestelman (Nepton) avulla.

Vuorokautinen liukumaraja, liukuma-ajat ja kiintea tyoaika
Liukuvassa tydajassa sadnnollistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka saa olla
enintdan nelja tuntia.

Sdannonmukainen kiinted tydaika on klo 9.00 — 15.00, jonka aikana tydntekijan/viranhaltijan on oltava
tyopaikalla tai tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa.

Liukuma-aika on aamuisin klo 7.00 —9.00 ja illalla klo 15.00 — 18.00. Liukuma-aikojen rajoissa tyontekija
paattda saapumisensa tydhon ja tyodstd lahtemisensa.

Padivittainen lepoaika

Tyo6aikaluvun 25 §:n mukaan paivittdinen lepoaika sijoitetaan kiintean tyoajan keskelle. Paivittdinen lepoaika
(lounastauko 30 min) voidaan sopia pidettavaksi tiettyna kellonaikana tai liukuvaksi, jolloin viranhal-
tija/tyontekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa rajoissa. Lepotauko sijoitetaan
siten, kun se tydyksikén toiminnan kannalta on jarkevinta ja sen sijoittamisesta sovitaan esihenkilon kanssa.

Ty6aikakertyman saldot
KVTES:n Il luvun 33 §:n mukaan liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika voi ylittya enintdan 50 tuntia
(+saldo) tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

Esihenkilén tulee seurata liukuvan tydajan kayttda huolehtiakseen siitd, ettd paivittaisia liukumarajoja ja
tyotuntien enimmaiskertymia ei toistuvasti yliteta.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymda vahennetaan tyontekijalle annettavalla
palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tydntekijan sita pyytaessa pyrittdva antamaan vapaa-aika
kokonaisina tydpaivina.

Palvelussuhteen paattyessa tydaikasaldo tulee aina tasata. Mahdollisesti jaljelle jaavaa positiivista liuku-
masaldoa ei korvata ja negatiivinen saldo vahennetdan palkasta viimeisen palkanmaksun yhteydessa.
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Esihenkilon tulee huolehtia siitd, etta tyontekijalla on mahdollisuus tasoittaa tydaikasaldo ennen palve-
lussuhteen paattymista.

Liukuvan tydajan piiriin kuuluvien tyoaikasaldot eivat muutu etatyossa.

Lisa- ja ylityo seka tydaikakorvaukset
Liukuvan tydajan kayttaminen ja lisa- ja ylitdiden tekeminen tulee pitda erilladn toisistaan.

Koska liukuvalla tyoajalla pyritddn vastaamaan myos tydmaaran vaihteluihin, ei lisa- ja ylityota pitaisi liu-
kuvan tyoajan jarjestelmassd paasaantdisesti syntya kuin perustelluissa poikkeustilanteissa. Téllaisia voivat
olla esimerkiksi tietyt ennakoimattomat henkildstdvajaustilanteet.

Lisa- ja ylitydon tekemisesta sovitaan aina tydntekijan kanssa erikseen. Lisa- ja ylitydn tekeminen perustuu
aina esihenkilon antamaan maaraykseen. Maarays annetaan kutakin kertaa varten erikseen ja aina
etukdteen. Lisa- ja ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maarayksia.

Jos tyontekija tekee esihenkilon maarayksen perusteella sdannollisen tydaikansa lisdksi tyota vapaapaiva-
naan, tama tyo korvataan lisatyona ja/tai viikottaisena ylityona edellyttden, ettd miinussaldoa ei ole yli
sallitun maaran ja etta tyontekija on ollut tydssa kaikkina viikon tyopdivina vahintdaan kiintedn tydajan.




