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Yhteistyotoimikunnan toimikaudessa on ilmennyt edelleen tasmennettavaa.
Kunnallisen yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta. Edellinen
toimikausi on ollut 2017 — 2021 ja v. 2022 kunnanhallitus on vahvistanut
nykyisen toimikauden vuosille 2021 — 2024, kun toimikauden pitaisi
tosiasiallisesti olla 2022 — 2025. Lisaksi toimielimen kokoonpanossa
henkiloston edustajien osalta on ollut epaselvyytta. Tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 3
§:ssd maaritelldan yhteistoiminnan osapuolet. Lain 3.2. §:n mukaan
henkilostoa voi yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa ty6- tai
virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu
tai muu henkiloston nimeama edustaja.

KUNNANJOHTAIJA:

Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistyotoimikunnan toimikausi jatkuu vuoden
2025 loppuun saakka ja nimeda tyonantajan edustajat siten, etta
toimikunnassa on tasapuolinen edustus tydnantajan edustajien ja henkiloston
edustajien maarassa. Henkiloston edustajina toimikunnassa jatkavat
ammattijarjestdjen padluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.

PAATOS:

Hyvaksyttiin. Tydnantajan edustajaksi yhteistydtoimikuntaan nimettiin
toimikauden loppuun saakka kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, tyosuojelupaallikko ja hallintojohtaja.

Ptk tark.



