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Palkkausjärjestelmän kehittäminen 
  
YHTTMK 23.01.2024 § 5    
319/01.02.01.00/2023    
 

 
VALMISTELIJA: 
hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kunnanhallitus on päätöksellään 30.5.2023 § 121 päättänyt asettaa 
väliaikaisen palkkatyöryhmän valmistelemaan palkkausjärjestelmän 
kehittämistä. Hallintojohtaja on pyytänyt tarjouksia ulkopuolisesta 
asiantuntijuudesta projektiin. Tarkoituksena on ollut mm. työn vaativuuden 
arviointijärjestelmän uudistaminen. 

 
Nyt KT:n ohjeistus työn vaativuuden arviointijärjestelmän uudistamisesta 
kuitenkin on, että paikallisen TVA-järjestelmän uudistaminen esim. siirtyminen 
korijärjestelmään, ei tässä vaiheessa ole tarkoituksenmukaista, koska 
tasopalkkamallia on valtakunnallisesti kokeiltu ja uudistus on tulossa 
sopimuskauden vaihtuessa. Tasopalkkamalli ei koske OVTES:n piiriin kuuluvia. 
Tässä tilanteessa KVTES:n ja TS:n osalta TVA-järjestelmän uudistamista ei ole 
järkevää aloittaa vaan odottaa valtakunnallista uutta järjestelmää.  
 
Ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta. 
 

 
 

 
 
 


