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VALMISTELIJA: 
Hallinnon esihenkilö Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612 

 
Työnantaja ja työterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman, joka perustuu työpaikkaselvitykseen ja siinä todettuihin 
terveysriskeihin. Utajärven kunnan työterveyspalvelut tuottaa Oulunkaaren 
Työterveys Oy. 
 
Myös työpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon 
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Tällöin toimintasuunnitelma sisältö on 
työpaikan tarpeesta lähtevää ja se sisältää oleelliset toimenpiteet työkyvyn 
tukemisessa sekä työkykyongelmien ehkäisyssä. 
 
Toimintasuunnitelma on käsiteltävä yhteistoiminnassa työntekijöiden kanssa 
esimerkiksi työsuojelutoimikunnassa tai työsuojeluvaltuutetun kanssa. 
 
Toimintasuunnitelmaan kirjataan työterveyshuoltopalvelun toteuttajien 
yhteystiedot, työpaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet sekä työterveyshuollon 
toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat: 
- suunnitelma työpaikkaselvitysten tekemisestä, kohteet ja aikataulu 
- lakisääteiset terveystarkastukset: keitä koskevat, mitä sisältävät ja kuinka usein 
tehdään 
- mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keitä koskevat, mitä sisältävät ja 
kuinka usein tehdään 
- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksilö- ja ryhmätasolla 
toiminnan seuranta ja arviointi. 
 
Toimintasuunnitelmassa kuvataan myös työterveyshuollon toiminta varhaisen tuen 
tarpeen havaitsemisessa ja tuen antamisessa, sairauspoissaolojen seurannassa ja 
työpaikan terveys-ja työkykytilannetta koskevien raporttien laadinnassa ja 
esittämisessä työterveyshuollon yhteistyö ja työkyvyn tukemista koskevat 
käytännöt työpaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa. 
 
Jos työnantaja tarjoaa lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon lisäksi 
työntekijöilleen sairaanhoitopalveluja, kerrotaan näiden palvelujen laajuus ja sisältö 
toimintasuunnitelmassa. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Työnantaja ja 
työntekijät arvioivat yhteistyössä työterveyshuollon kanssa työterveyshuollon 
toimintaa ja sen vaikuttavuutta.  
 



Ptk tark. 
 

Utajärven kunnan työterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2024-
31.12.2027 on päivitetty. Yhteystyötoimikunta käsittelee työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman ja kunnanhallitus hyväksyy sen. 
 
Ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta keskustelee työterveyshuollon toimintasuunnitelmasta ja 
merkitsee asian käsitellyksi. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Merkittiin käsitellyksi. 
---- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Ritva Väisänen liittyi kokoukseen klo 15.01 asian 
esittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta klo 15.29. 
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VS. KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2024-
31.12.2027. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Anne Sormunen poistui yhteisöjäävinä 
ja Anja Pinoniemi ja Hanna Itälahti poistuivat palvelussuhdejääveinä kokouksesta 
klo 12.25 tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 


