\ Oulunkaaren
Tyoterveys

UTAJARVEN KUNTA

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA
AJALLE 1.1.2024 - 31.12.2027 (paivitys vuosittain)

YRITYS

Utajarven kunta

Osoite: Vanhatie 46, 91600 Utajarvi/ Asiointipiste
Puhelin: 08 58755700

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@utajarvi.fi

Toimiala: Julkinen yleishallinto
Toimialanumero: 84110
Y-tunnus: 0190224-1

Tilikausi: Kalenterivuosi

Tapaturmavakuutusyhtio: If Eldakevakuutusyhtio: Keva

Yrityksen johtaja: Anne Sormunen Kunnanjohtaja
Sahkoposti: anne.sormunen@utajarvi.fi

Tyoterveyshuollon yhteyshenkild yrityksessa: Eeva-Kaisa Karhu/ Hallinnon esihenkild
Puhelin: 040 6102612
Sahkoposti: eeva-kaisa.karhu@utajarvi.fi

TYOTERVEYHUOLLON TOIMIPISTE

Osoite: Oulunkaaren tydterveys Oy, Utajarven toimipiste
Laitilantie 3, 91600 Utajarvi

Puhelin: 040 7311314 (keskitetty ajanvarausnumero), 050 3590806 Tyoterveyshoitaja Suvi Pelkonen

Aukioloajat
Tyoterveyshuollon keskitetty ajanvarausnumero ma-to klo 8 —15:30 ja perjantaisin ja arkipyhien aattoina
8:00 — 14.00

Ty6terveyshuollon henkildkunta:

e Suvi Pelkonen, ty6terveyshoitaja, p. 050 3590806. suvi.pelkonen@oulunkaari.com
Anja Pinoniemi, tydterveyslaakari. anja.pinoniemi@oulunkaari.com
Hanna ltalahti, tyoterveyssihteeri, p. 040 8282182. hanna.italahti@oulunkaari.com
Satu Hautala, tydpsykologi, p. 050 5676331
Anne Hahtonen, tydfysioterapeutti, p. 08 5361589/Vaalan fysioterapia

Potilasasiamies Merikratos Oy puh 050 3415244




TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisaateinen tydterveyshuolto (korvausluokka I)
Tydterveyspainotteinen sairaanhoito (korvausluokka Il)

Sopimus tydterveyshuollon palveluista on tehty 1.1.2020

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Utajarven kunnassa tydsuojelutoimikunnan tehtavia hoitaa yhteistydtoimikunta. Tyésuojelun toimintaohjelma
vuosille 2022-2024 on hyvaksytty kunnanhallituksessa 13.12.2022.

Tyosuojelupaallikko: Eeva-Kaisa Karhu
Tyosuojeluvaltuutetut toimikaudella 1.1.2022-31.12.2025:
o Arto Holappa p. 050 4308942

e Pirkko Hongisto p.050 4308906
e varavaltuutettu: Minna Huuhtanen p.040 1935921

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa yhteistyétoimikunnan kokouksiin.

YRITYKSEN TOIMINNAN JA HENKILOSTON KUVAUS

Yrityksen toiminnan kuvaus
ja toiminnan muutokset
toimintasuunnitelmakaudella

Utajarven kunnan tehtavana on
turvata asukkailleen ja sidosryh-
milleen laadukkaat, oikein kohden-
netut palvelut seka vahvistaa elin-
voimaa, asukkaiden hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan.
Palvelut on jaettu seuraavasti:

- Elinvoimapalvelut

- Elinymparistopalvelut
- Hallinto- ja tukipalvelut
- Hyvinvointipalvelut

- Kasvatuspalvelut

Tyoterveyshuollon toiminnan kuvaus ja tarvit-
tava yhteistyo yrityksen kanssa

Oulunkaaren Tyoterveys oy tuottaa

hyvan tybterveyshuolto kdytdnndn mukaisesti
kokonaisvaltaista, vaikuttavaa ja eettisesti kesta-
vaa tydterveyshuoltoa.

Kyseessa on toimintasuunnitelmaan pohjautuvaa
yhteisty6ta, jonka tavoitteena on turvallinen ja
terveellinen tyd, tydymparisto ja tydyhteisd, tydbhon
liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka
tydntekijoiden terveyden ja tyd- ja toimintakyvyn
yllapitdminen, edistaminen ja seuranta tyduran eri
vaiheissa

Huomioitavaa

Muutoksiin liittyvat haasteet
tyohyvinvoinnin kannalta

Haasteisiin vastaaminen

Huomioitavaa

Yrityksen henkiléstérakenne
ja mahdolliset muutokset

Tyoterveyshuolto tukee tydssa jaksamista yhteis-
tydssa tydnantajan kanssa.

Huomioitavaa




Altisteet ja kuormitustekijat ja nii-
den kohderyhmat tydpaikalla

- Fysikaaliset (melu, poly,

tarina, valaistus)

- Fyysiset / ergonomiset

- Psyykkiset

- Kemialliset

- Biologiset

- Sosiaaliset

- Yotyd

- Tapaturmavaara

- Muut kuormitustekijat

Kohderyhmat

Tyodpaikkaselvitysten perusteella tarkennetaan
altisteet ja kuormitustekijat ja niiden kohderyhmat
yhteisty0ssa tydsuojeluorganisaation kanssa.

Henkinen ja fyysinen kuormittuminen
Yksintydskentely

Vékivallan uhka

Vuorotyd

Melu, pély, biologiset altisteet

Huomioitavaa

Tyontekijoiden lukumaara toimin-
tasuunnitelmaa laadittaessa

Korvausluokka | 160
Korvausluokka Il 160

Henkilostomaara
148 tyontekijaa
31.10.2023

YRITYKSEN TARPEET TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNALLE

Tarpeiden kuvaus

1. Tydhyvinvoinnin ylldpitdminen, varhaisen eldkoitymisen ennaltaehkaisy
2. Tapaturmien ja sairastumisen ennaltaehkaisy

3. Tyontekijéiden tydkyvyn tukeminen mm. varhaisen tukemisen kautta

4. Varhaisen tuen tavoista tiedottaminen esihenkildille

YRITYKSEN TYOTERVEYSTOIMINNAN TAVOITTEET

Toimintasuunnitelmakauden
keskeiset tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutuma

1. Varhaisen tuen mallin mukai-
nen toiminta

Yhteistyo tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilla

Tyoterveys-
neuvottelut

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Vastuu on tydnantajalla, tydnantaja seuraa sairauspois-
saoloja yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa
(tyoperaisyyden arviointi)

3. Tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin
yllapitdminen

Yhteisty0ssa tydnantajan kanssa, neuvonta ja ohjaami-
nen yksilollisesti, ennaltaehkaisevat palvelut

Utajarven kunta haluaa tukea ja kannustaa tyontekijoita
huolehtimaan omaehtoisesti terveydestdan mm. seuraa-

vasti:

ePassi 120 €/vuodessaltyontekija
tyéhyvinvointipaiva

tydésuhdepolkupyora

lounasetu

muut mahdolliset tydnantajan tukemat tyhy-ta-
pahtumat

KORVAUSLUOKKA |

(terveytta, tyo- ja toimintakykya edistava ja yllapitava toiminta seka tyohon paluun tuki)

TYOPAIKKATASON TOIMINTA

TYOPAIKKASELVITYKSET

Toimenpiteet toimintasuunnitelmakaudella




Tyoterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksia/tyopaikka-
kaynteja toimintaa aloitettaessa, tyéolosuhteiden olen-
naisesti muuttuessa ja aina tarpeen vaatiessa (vahin-
tdan kuitenkin viiden vuoden valein)
Tyo6paikkakaynneilld ovat mukana seka tyésuojelu-
paallikkd etta tydsuojeluvaltuutettu.

Koululla on toiminut siséilmatyéryhma.

Mikali tydpaikkaselvityksen perusteella nousee tervey-
delle haitallinen altiste, jolle altistumista ei pystyta tar-
kasti maarittamaan on mahdollista tehda tyéhygieeni-
sia mittauksia jatkoselvityksena.

TIETOJEN ANTAMINEN,
NEUVONTA JA OHJAUS

- Ensiapuvalmius

Henkildston ensiapuvalmiuden yllapitdminen ja
ensiapukoulutuksen jarjestdminen yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tydpaikkakaynnin yhtey-
dessé arvioidaan tydpisteen tapaturmariski. Samalla
arvioidaan ensiapuvalineiden tarve ja riittavyys ja an-
netaan niitd koskevia suosituksia. Tydpaikan tapatur-
mariski arvioidaan vahaiseksi, iimeiseksi tai eri-
tyiseksi. Yleinen suositus on, etta vahintaan 5% henki-
I6stosta taytyy olla ensiapukoulutettu. Jos tyohon sisal-
tyy yksintydskentelyd, koulutus olisi hyva olla kaikilla
tydntekijoilla. Vahaisen tapaturmariskin tydymparisto-
jen (esim. toimistot) ensiapukoulutukseksi sopii esi-
merkiksi hatdensiapukurssi 4 - 8 tuntia. limeisen tapa-
turmariskin tydymparistdjen (esim. rakennusala, lasten
kanssa tydskenneltdessa) ja erityisen tapaturmariskin
tydymparistdjen (tydhon liittyy henkea uhkaava vaara,
esim. rajahdys- tai hukkumisvaara) suosituksena on
kattavampi ensiapukoulutus, kuten ensiapukoulutus 16
tuntia.

Tydnantaja vastaa ensiapukoulutusten ajantasaisuu-
desta.

Toteutunut toi-
minta/ Pvm

Elo/syyskuu

TYOKYVYN HALLINTA,
SEURANTA JA VARHAINEN
TUKI

- varhaisen tuen toiminta-

Yrityksen kanssa sovitut mallit ja ohjelmat

Omailmoitus poissaolo 1-3 perattaista kalenteripaivaa
(flunssa, vatsatauti). Esihenkil® voi tarvittaessa ohjata
tydntekijan tyoterveyshuoltoon. Tydterveyshoitaja voi
jatkaa sairauslomaa tarvittaessa kahdella paivalla. Ta-
man jalkeen vaaditaan laakarintodistus.

Laakarin todistus aina tapaturmissa.

Toteutetaan Utajarven kunnan omia toimintaohjeita:

malli
- sairauspoissaolojen seu- e varhainen tuki - sisaltda paihdeohjelman seka
ranta hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintaoh-
jeen
YKSILOTASON TOIMINTA
TERVEYSTARKASTUKSET Tarkastuksen peruste ja sisalto

Erityisen sairastumisvaaran
perusteella (VnA 1485/2001)

Terveystarkastukset perustuvat: Tyoterveyshuoltolaki,
Hyva tyoterveyshuoltokaytantd -opas seka Terveystar-
kastukset tyoterveyshuollossa -opas.




(tyossa altistutaan melulle, polylle,
tarindlle, kemikaaleille tai tyo sisal-
taa saannollista yotyota)

TyoOhdnsijoitustarkastus
(VnA 1484/2001 § 8-10)

Muut terveystarkastukset
(VnA 1484/2001 § 8-10)

Vajaakuntoisen seurantatarkastuk-
set (VnA 1484/2001 § 11)

Tulosyksikdiden esihenkil6t ilmoittavat tyoterveyshuol-
toon uudet tyontekijat samoin kuin myods paattyvat tyo-
suhteet.

Terveystarkastukset

Tydhontulotarkastus tehdaan vain tarvittaessa (esihen-
kil ja ty6terveyshuolto sopivat yhdessa tydhontulotarkis-
tuksen tarpeellisuudesta) Utajarven kunnan vakituiseen
seka yli 12 kk:n ty6/virkasuhteeseen tuleville. Terveyden-
seuranta tarkastukset 40v,50v,60v, ja tarvittaessa.
Tarkastuksen suorittaa tydterveyshoitaja ja tarvittaessa
tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti, tydpsykologi

Lakisaateiset alkutarkastukset (tydssa erityinen sairastu-
misenvaara) tehdaan ennen tyésuhteen alkua tai kuu-
kausi tydsuhteen alusta. Terveystarkastuksen suorittaa
tyoterveyshoitaja ja tyéterveyslaakari ja tarvittaessa tyo-
fysioterapeutti, tydpsykologi

Toistuvissa saman ty6tehtadvan maaraaikaisuuksissa riit-
taa yksi vuoden sisalla tehty alkutarkastus

Lakisdateiset maaraaikaistarkastukset (tyossa erityinen
sairastumisen vaara) 1-3 vuoden valein. Erityisen sairas-
tumisen vaaraa on esimerkiksi seuraavissa kunnan ty6-
tehtavissa: sdanndllinen yotyo (yli 20 yota/vuosi), vesilai-
toksen tyotehtavat seka kiinteisto- ja opetustehtavat,
joissa altistusta polylle ja melulle.

Tyoterveyslaakari kirjoittaa sopivuuslausunnon lakisaa-
teisista tarkastuksista.

Kaikkien terveystarkastusten yleissisalto:

(kaikille ensimmaisessa tarkastuksessa ja sitten tydonku-
van /altisteiden perusteella erityissisaltéa, esimerkiksi
melutydssa kuulo). Terveystarkastusten erityissisaltd
tydn erityisolosuhteiden mukaan huomioiden ammatti,
tydnkuva ja altisteet

- Tyokyky-/terveyskysely/ tai vastaava

- Verenpaine, pulssi, paino, BMI, vy6étaronymparys

- tarvittaessa nako- ja/ kuulontutkimus

- Rokotukset: Tetanus-D, MPR. Ty6hon liittyvat rokotuk-
set: Hepatiitti, vesirokkorokotus

- laboratoriokokeet: pvk, paastoverensokeri, Hba1c,
rasva-arvot.

- yli 50-vuotialle tarvittaessa sydanfilmi, psa

Rokotukset: Vain tyéhdn liittyvat rokotukset tydterveys-
huollosta. Riskiryhmien influenssarokotukset ja itse han-
kitut influenssarokotteet omassa terveyskeskuksessa.
Itse hankitut/matkailua varten tarvittavat rokotukset
oman terveysaseman kautta (arvio, reseptit, rokotus).

Nayttdpaatetyd ja siina tarvittavat erityistydlasit maaritel-
l1aan EU-direktiivissa (90/270/ETY) ja siihen pohjautu-
vassa valtioneuvoksen paatoksessa (Vnp 1405/93)




Ehkaisevan tyoterveyshuollon etapalvelut (KL 1) ovat
kaytdssa. Ehkaisevan tyoterveyshuollon etapalvelut voi-
daan lahtbkohtaisesti toteuttaa teksti-, aani- tai kuvavalit-
teisesti tai videoyhteyden avulla.

ERILLISLAINSAADANNON

Tartuntatautilainmukaiset tarkastukset

MUKAISET Nayttopaatetyd

TARKASTUKSET

TYOPSYKOLOGIN 1-3 kertaa (KL1/KL2). Lahete tyoterveyslaakarilta tai tyo-
TAPAAMISET terveyshoitajalta

Ttl Iahetteella tarv. useampi kerta

TYOFYSIOTERAPEUTIN
KONSULTAATIOT

Tydergonomiamittaukset, kuormitukseen ja tydtekniik-
kaan liittyva neuvonta

Tydfysioterapeutin vastaanotto (KL1/KL2) 1-3 ker-
taa/vaiva

Lahete tyoterveyslaakarilta tai tyoterveyshoitajalta

PERUUTTAMATTOMAT KAYN-
NIT

Peruuttamamatta jadaneet kaynnit laskutetaan tydnteki-
jalta. Mikali peruuttamaton aika johtuu asiakasorganisaa-
tion toiminnasta, laskutetaan asiakasorganisaatiolta.

KORVAUSLUOKKA Il Sairaanhoito

SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteinen sai-
raanhoito

Tavoitteet

Yleislaakaritasoinen, tyoterveyspainotteinen (tyolahtoi-
nen) avosairaanhoito, jonka tavoitteena on sairauksien
varhainen toteaminen, oikea-aikainen hoito ja tyokyvyn
mahdollisimman nopea palauttaminen. Etapalvelut ovat
kaytossa.

Sairaanhoitopalveluihin on oikeus tydntekijalla, jonka
tydsuhde kestaa yli 3 kuukautta. Palkattomalla yli 3 kk:n
virkavapaalla / tydlomalla olevalla tydntekijalla ei ole oi-
keutta sairaanhoitopalveluihin.

Lomautetuilla on oikeus ennaltaehkaisevaan tytterveys-
huoltoon, mutta ei sairaanhoitopalveluihin.

Sisalto:

1. Tyoterveyslaakarin, tyéterveyshoitajan, tyofy-
sioterapeutin tai tydpsykologin antama sairaan-
hoitopalvelu mukaan lukien tarvittavat laborato-
rio-, réntgen-, ultradani-, hermorata (ENMG)-, ra-
situssydanfilmi- ja tahystystutkimukset

2. Erikoisladkarin konsultaatiot 1 — 3 kertaa/sairaus
hoito- ja kuntoutustarpeen tai tydokyvyn maari-
tystad varten, kun hoitovastuu sailyy aina tyoter-
veyslaakarilla.

Toteutuman
arviointi/pvm




3. Perustelluissa tydkykyyn olennaisesti vaikutta-
vissa tapauksissa tyoterveyslaakarin tai erikois-
laakarin lahetteella tietokone- ja magneettitutki-
mukset, aivofilmi (EEG) ym. vastaavat tutkimuk-
set

4. Laakarinlausunnot: Mikali tydnantaja vaatii todis-
tusta/ lausuntoa, tydnantaja maksaa pyydetyn
asiakirjan. Tyokykyyn liittyvat lausunnot kuuluvat
(kela, keva). Sairauden diagnoosivaiheessa tar-
vittavat todistukset kirjoitetaan. Muut lausunnot
eivat kuulu.

Sairaanhoitosopimukseen eivat kuulu esim. seuraavat
palvelut

- Akuutit rintakivut ja hengitysvaikeudet, jotka vaativat
valitdnta ensihoitoa ja seurantaa

- Pitkdaikaissairauksien (esimerkiksi diabetes, reuma,
astma, hyperkolesterolemia, hypotyreoosi) vuoksi tehta-
vat vuosikontrollit, mukaan lukien naihin liittyvat laborato-
riotutkimukset seka reseptien uusinnat

- gynekologiset vuosikontrollit tyéterveyshoitajalla tai 18-
karilla

- Lapsettomuushoidot

- Vaihdevuosioireiden hoito

- Aitiys- ja ehkaisyneuvola

- Miesten hormonikorvaushoidot ja erektiohairididen
hoito

- silmalaakarissa kaynnit lasien hankkimista varten tai
muut silmalaakarin kontrollikaynnit

- fysikaalinen hoito, akupunktio, lymfahoito tai muu vas-
taava hoito

- matkakustannukset, sairaaloiden poliklinikka, -toimisto
ja hoitopaivamaksut

- hammashoito

- Kosmeettisista syista tehtavat toimenpiteet esim. luo-
mien ja syylien poisto

- Vapaa-ajan tapaturmien hoito

Tyoéterveyshuollon sairaanhoidon ja muun terveyden-
huollon etapalveluista (KL 1) on sovittu videoyhteyden
valityksella annetut sairaanhoidon palvelut (= etdvas-
taanotto). Tassa on kyse perinteiseen sairaanhoitokayn-
tiin verrattavissa olevasta vastaanotosta.

Tybnantajalle toimitettavat raportit

Sovitut raportointikdytannaot:

- tydpaikkakaynnit (tydsuojelutoimikunta)

- Kela korvaushakemus tyéterveyshuollon kustan-
nuksista toimitetaan tydnantajalle tilikauden vaih-
tuessa

Muita raportteja tarvittaessa




TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet. Toimintasuunnitelmakauden lopussa teh-
daan uusi toimintasuunnitelma neljalle vuodelle.

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty

Yhteistyotoimikunta/tyosuojelutoimikunnassa

yt-toimikunta xx.xx.2023 ts-toimikunta xx.xx.2023

Toimintasuunnitelman paivitys
Utajarvi xx.xx.2023

TyOsuojelutoimikunnan edustaja

TyOpaikan edustaja

Tyoéterveyshuollon edustajat

Jyrki Tyveld, Toimitusjohtaja, Oulunkaaren Tydterveys Oy Anja Pinoniemi, Tyo6terveyslaakari



