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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Mannermaa Sari 14:30 - 17:05 puheenjohtaja
Holappa Arto 14:30 - 16:59 jasen Etdayhteydelld
Hongisto Pirkko 14:30- 17:05 jasen Etdayhteydelld
Huuhtanen Minna 14:30- 17:05 jasen
Ammaénp&i Anne 14:30 - 16:28 jasen Etdyhteydelld
Tuovinen Pentti 14:30 - 15:56 jasen Etayhteydella
Kettukangas Jari 14:30 - 16:05 jasen Etayhteydelld
Karhu Eeva-Kaisa 14:30-17:05 poytakirjanpitaja
Aitamurto Juha 14:30 - 15:56 tietohallintopaallikkd Etdyhteydellad
Vaisanen Ritva 15:01 - 15:29 Oulunkaaren Etayhteydelld
Tyoterveys Oy,
talous- ja
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Poissa Sormunen Anne

Leinonen Petteri

Allekirjoitukset

Sari Mannermaa

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

39-49
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Minna Huuhtanen
poytakirjantarkastaja

Jari Kettukangas
poytakirjantarkastaja
§ 39-46
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| Yhteistystoimikunta 839 30.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTTMK 30.11.2023 § 39

Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 40 [ 30.11.2023

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 30.11.2023 § 40

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Huuhtanen ja Jari Kettukangas.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 41 [ 30.11.2023

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 30.11.2023 § 41

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 42 [ 30.11.2023

Tyo6vuorosuunnittelun ja tydajanseurannan ohjelmiston kdyttéonotto

YHTTMK 30.11.2023 § 42
321/01.01.03.01/2023

VALMISTELUA:
Tietohallintopaallikké Juha Aitamurto, p. 050 570 3185

Kunnanhallitus on tehnyt 09.05.2023 § 96 paatoksen Nepton
tyovuorosuunnittelun ja tydajanseurannan ohjelmiston hankinnasta.
Ty6nantajan velvoitteet tydajan suunnitteluun ja seurantaan seka tydaika-
asiakirjojen laadintaan perustuu tydaikalakiin (872/2019). Lakia sovelletaan
kunnan koko henkilostéon poikkeuksena opetushenkildsto, jolla on tyon
luonteen vuoksi oikeus paattaa olennaisesta osasta tydaikaansa.

Ohjelmiston kayttéonoton tarkoituksena on toteuttaa tyonantajalle
tyOaikalaissa sdddettyja velvoitteita. Ohjelmistolla suunnitellaan tyontekijoille
tyovuorot, seka toteutetaan tydaikakirjanpito. Toimintamalli on seuraava:

- Tybvuorojen suunnittelua toteuttavat tehtdavaan vastuutetut tyontekijat
yksikoittdin. Tydaikalain mukaisesti tyovuoroja ei suunnitella tyontekijoille,
joiden sdaannollinen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa
tyoaikaa.

- Tyontekijat kirjaavat tyoaikatoteumansa ohjelmistoon.
- Tyontekijoiden esihenkilot hyvaksyvat tydaikatoteumat ohjelmistossa.

Tyo6vuorosuunnittelun ja tydajanseurannan ohjelmiston kayttoonotto
edellyttda yhteistoimintalain (449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelya.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 43 [ 30.11.2023

Monetran tarjoamien henkiléstéhallinnon tietojarjestelmien kdyttoonotto

YHTTMK 30.11.2023 § 43
321/01.01.03.01/2023

VALMISTELUA:
Tietohallintopaallikké Juha Aitamurto, p. 050 570 3185

Valtuuston 22.06.2022 § 47 paatoksen mukaisesti Utajarven kunta hankkii
henkiléstohallinnon tukipalvelut Monetra Oulu Oy:Ita 1.1.2023 alkaen. Osana
Monetran tuottamia tukipalveluita, Utajarven kunta siirtyy kayttamaan
Monetran tarjoamia henkildstéhallinnon tietojarjestelmia 1.1.2024 alkaen.
Kayttoonotettavia tietojarjestelmia ovat:

- Personec F palkka- ja henkildstohallinnon jarjestelma,
- Personec F ESS henkil6- ja tydsuhdetietojen hallintajarjestelma ja
- M2 kulu- ja matkalaskujarjestelma.

Kayttoonotettavat Monetran tietojarjestelmat korvaavat nykyisen Populus-
henkilostohallinnon tietojarjestelman, jonka kaytto paattyy 1.1.2024 alkaen.
Kunnan henkil6sto koulutetaan tietojarjestelmien kdyttoon ennen
kayttoonottoa.

Monetran tarjoamien henkilostohallinnon tietojarjestelmien kdyttéonotto
edellyttaa yhteistoimintalain (449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelya.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta:

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian jalkeen kasiteltiin § 45.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 44 [ 30.11.2023

Liukuva tyoaika

YHTTMK 30.11.2023 § 44
321/01.01.03.01/2023

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650
Tietohallintopaallikké Juha Aitamurto, p. 050 570 3185

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan yleistydaikaa seka
toimistoty6aikaa noudattavien viranhaltijoiden/tyontekijéiden saanndollinen
tyodaika voidaan jarjestaa kayttaen liukuvaa tyoaika jarjestelmaa (KVTES Il luku
31-35 §). Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan saannollisen tyoajan jarjestamista
siten, etta tyontekija voi kiintedn tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa
maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Ty6nantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttéonotosta seka siita,
mihin henkiléstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Utajarven kunnan
toimivallan siirtamista koskevan saannon (delegoinnit 1.1.2023) mukaan
palkka-asiamiehen/KT-yhteyshenkilon ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa virka- ja
tyoehtosopimusten taytantéonpanosta ja soveltamisesta silta osin kuin ne on
jatetty kunnan harkintaan.

Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman
ulkopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun
liukuvasta tyoajasta. TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyoajan
jarjestelman irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Tydnantaja tai tyontekija/viranhaltija voi
irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Liukuvan tyoaika jarjestelman kayttoonotto edellyttda yhteistoimintalain
(449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelya. Utajarven kunnan liukuvan
tyOajan ohje on esityslistan liitteena.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi

yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta:
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[ Yhteistyétoimikunta | § 44 [ 30.11.2023

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja tarkennetaan liukuvan
tyGajanohjeistusta tasoittumisajan osalta.



| UTAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA |6 11

[ Yhteistyétoimikunta | § 45 [ 30.11.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024-31.12.2027

YHTTMK 30.11.2023 § 45
322/01.04.02.00/2023

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 610 2612

Tybnantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman, joka perustuu tyopaikkaselvitykseen ja siina todettuihin
terveysriskeihin. Utajarven kunnan tyoterveyspalvelut tuottaa Oulunkaaren
Tyoterveys Oy.

Myds tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Talléin toimintasuunnitelma sisalté on
tyopaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet tyokyvyn
tukemisessa seka tyokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma on kasiteltdava yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa
esimerkiksi tyosuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyoterveyshuoltopalvelun toteuttajien
yhteystiedot, tyopaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet seka tyoterveyshuollon
toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat:

- suunnitelma tyopaikkaselvitysten tekemisestd, kohteet ja aikataulu

- lakisdateiset terveystarkastukset: keitd koskevat, mita sisaltavat ja kuinka
usein tehdaan

- mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keitad koskevat, mita
sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksilo- ja
ryhmatasolla toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myos tyoterveyshuollon toiminta varhaisen
tuen tarpeen havaitsemisessa ja tuen antamisessa, sairauspoissaolojen
seurannassa ja tyopaikan terveys-ja tyokykytilannetta koskevien raporttien
laadinnassa ja esittamisessa tyoterveyshuollon yhteistyo ja tydkyvyn tukemista
koskevat kaytannot tyopaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 45 [ 30.11.2023

Jos tyOnantaja tarjoaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon
lisdksi tyontekijoilleen sairaanhoitopalveluja, kerrotaan ndiden palvelujen
laajuus ja sisaltd toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Tyonantaja ja
tyontekijat arvioivat yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tyoéterveyshuollon
toimintaa ja sen vaikuttavuutta.

Utajarven kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2024-
31.12.2027 on paivitetty. Yhteystyotoimikunta kasittelee tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman ja kunnanhallitus hyvaksyy sen.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta ja
merkitsee asian kasitellyksi.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin kasitellyksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ritva Vaisanen liittyi kokoukseen klo 15.01 asian
esittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta klo 15.29.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 46 [ 30.11.2023

Henkil6sto6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024

YHTTMK 30.11.2023 § 46
320/01.00.00/2023

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa saddetdan saddetdan
yhteistoimintalaissa (laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007). Kunnissa on laadittava henkilosto- ja
koulutussuunnitelma vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi 4 a §:n mukaan kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta,

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

3. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyyden alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta,

4. arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja nadiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittdin tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna,

5. suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisallyttdaa periaatteet,
joiden mukaisesti tyonantaja hankkii henkilostolleen tyésopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1. osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin,
2. joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Ty6 muuttuu, vaatimukset ja haasteet
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[ Yhteistyétoimikunta | § 46 [ 30.11.2023

edellyttavat elinikdista oppimista. Johtamisen kehittdminen ja henkildston
koulutus on osa strategista henkilostéjohtamista.

Tyoyhteison osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus,
ammattitaito ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittaminen.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitellddn yhteistyotoimikunnassa ja sen
hyvaksyy kunnanhallitus.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee henkildst6- ja koulutussuunnitelmasta
vuodelle 2024 ja merkitsee asian kasitellyksi.

Yhteisty6toimikunta:
Merkittiin kasitellyksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Pentti Tuovinen ja Juha Aitamurto poistuivat
kokouskesta asian kasittelyn aikana klo 15.56. Jari Kettukangas poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 16.05.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 47 [ 30.11.2023

Palkkalaskelman toimittaminen

YHTTMK 30.11.2023 § 47
319/01.02.01.00/2023

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu p. 040 610 2612

Utajarven kunnan talous- ja henkiléstohalinnon palvelut tuottaa Monetra
Oulu. Utajarven kunnan tyontekijoiden palkkalaskelmat toimitetaan
palkkahallinnosta vain verkkopalkkalaskelmina. Tydntekijat saavat
palkkalaskelmat luettavaksi ja tarvittaessa tulostettavaksi oman pankkinsa
verkkopalvelun kautta. Palkkalaskelmat myos sailyvat kunkin pankin
maaritteleman ajan verkkopalvelussa.

Ehdotus:
Merkitdaan tiedoksi, ettd Utajarven kunnan palkkalaskelmat toimitetaan vain

verkkopalkkalaskelmina 1.1.2024 alkaen.

Yhteistyotoimikunta:
Merkittiin tiedoksi.
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| Yhteistyétoimikunta | § 48 [ 30.11.2023

Tyoaikakorvaukset

YHTTMK 30.11.2023 § 48
319/01.02.01.00/2023

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650

Tyo6aika ja tyoaikakorvaukset on maaritelty KVTES Il luvussa.

Hallintojohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin ko. lukuun liittyvat kohdat, joista
yhteistyotoimikunta kay keskustelut kokouksessa. Esityslistan oheismateriaalina on
naihin liittyvat nykyiset kdaytannot.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee nykyisista kdaytanndista ja toteaa, etta
varallaolokorvaukset ja niihin liittyvat matkakustannusten korvaukset maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaisesti kaikille, joiden tyotehtavat vaativat varallaoloa.
Lisaksi kokouspalkkion maksusta laaditaan paikallinen sopimus.

PAATOS:

Yhtenaistetdan kaytantoja varallaolokorvausten ja matkakorvausten maksamisesta
KVTES:in mukaiseksi.

Kokouspalkkioiden maksusta valmistellaan paikallinen sopimus.
Terveydenhoidonkdyntien palkallisuuteen liittyvia kaytantoja tdsmennetaan.

Merkittiin poytikirjaan, ettd Anne Ammanpaa poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 16.28 ja Arto Holappa klo 16.59.
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| Yhteistyétoimikunta

| § 49 | 30.11.2023

Muut asiat

YHTTMK 30.11.2023 § 49

Seuraava kokous pidetdan 23.1.2024 klo 13.30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, §40,§41,§42,§43,§44,845,546,547,548, §
49

Muutoksenhakukielto
Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



