Hyvinvointiraportti vuodelta 2022

HYVAL 11.09.2023 § 8

VALMISTELUA:
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttas, ettd kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki velvoittaa kunnat
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja
raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia kasitteitd, joita ei voida mitata vain
yhdelld mittarilla. Taman vuoksi hyvinvointiraportissa vaeston hyvinvointia ja
terveytta kuvaavina mittareina kdytetadn Sotkanetin tilastotietoja,
tilastokeskuksen tilastoja, kirjastotilastoja, kyselyiden vastauksia seka lisdksi
kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta tarkastellaan terveyden edistdmisen
vertailutietojarjestelma TEAviisarin avulla.

Tarkein hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd ohjaava lakisaateinen
asiapaperi on laaja hyvinvointisuunnitelma, joka tehdaan kerran
valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi (laaja
hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita arvioidaan
vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin

muodossa.

Liitteena raportti Utajarven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2022, seka kooste
jarjestdjen hytekorteista.

Hyvinvointivaliokunta:
Valiokunta keskusteli raportin sisallosta.

Raportti on monipuolinen katsaus hyvinvoinnin tavoitteista ja tuloksista.
Valiokunta linjaa, etta hyvinvointiraportti siirretdan edelleen kunnanhallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Ptk tark.



KH 26.09.2023 § 177
240/00.01.02.01/2023

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hyvinvointiraportin vuodelta 2022 ja |dhettda sen
edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



