LIITE 10 HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN
KOHTELUN TOIMINTAOHJE

Utajarven kunta

EPAASIALLISEN KOHTELUN TAI KAYTTAYTYMISEN SEURANTALOMAKE
Muistio seurantapalaverista, joka on jarjestetty ty®paikalla esille otetun epaasiallisen kohtelun tai
kayttaytymisen vuoksi. Puheenjohtajana toimii esihenkild ja sihteerina esihenkildn nimedma henkil 6.
Lasndolijat:

Asian esille ottanut (nimi/tehtava/tyoyksikko)

Toinen osapuoli (nimi/tehtava/tydyksikko)

Tiedot aikaisemmista muistioista:

|_| Sovitut jatkotoimenpiteet ovat toteutuneet ja tilanne rauhoittunut; asiat sovittu ja kdsittely paattyy
tahan.

Sovitut toimenpiteet eivat toteutuneet.
Tilanteen kuvaus:

Esihenkilén maarittelemat jatkotoimenpiteet:

Allekirjoitukset Paivays:
Esihenkild:

Asian esille ottanut: Toinen osapuoli:
Tukihenkild: Tukihenkil®:

Alkuperainen muistio jaa esihenkilélle, kopiot asianosaisille ja tukihenkiléille. Muistio on salassa pidettava

asiakirja ja se on siten asianmukaisesti sailytettava.
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